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สอดคล้องกับ Strategic Competency Matrix  
 
  Core Competency 

  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ  
  การร่วมแรงร่วมใจการม ี  
  คุณธรรมจริยธรรม  
  การบริการที่ด ี

 
  Functional Competency 

  การคิดวิเคราะห ์    การมองภาพองค์รวม    การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
  การสั่งการตามอ านาจหน้าท่ี    การสืบเสาะหาข้อมลู    ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม 
  ความเข้าใจผู้อื่น    ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ  
  การด าเนินการเชิงรุก            การตรวจสอบความถูกต้องในกระบวนงาน    
  ความมั่นใจในตนเอง    ความยืดหยุ่นผ่อนปรน    ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
  สุนทรียภาพทางศิลปะ        ความผูกพันท่ีมีต่อส่วนราชการ การสร้างสัมพันธภาพ 
 

  ทักษะ 
  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์   ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
  ทักษะการค านวณ    ทักษะการจัดการข้อมลู 

 
  ความรู ้

  กฎหมายและกฎระเบยีบ   
  ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  สอดคล้องกับแผนการพัฒนาตาม Competency Gap  
  สอดคล้องกับแผนความต้องการการพัฒนาส่วนบุคคล (Needs)  

    
  ก าหนดในแผนบริหารและพฒันาบุคลากร  

  ด้านวิชาการ     ด้านเทคนิคการสอน    ด้านการวัดและประเมินผล 
  ด้านการวิจัย     ด้านจรรยาบรรณ    ด้านการบริหารจัดการ 
  เพื่อสนับสนุน Excellence Center    เพื่อสนับสนุนจุดเด่น จุดเน้น ของวิทยาลัย 
  เพื่อสนับสนุนงานท่ีไดร้ับมอบหมายพิเศษ    พัฒนาคุณสมบตัิอาจารย์ตามเกณฑ์ของสภาวิชาชีพ 
  ขอบรรจุเพิ่มในแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร    ไม่ได้ก าหนดในแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  
  สมรรถนะองค์กร       สมรรถนะกลุ่มงาน  
  สมรรถนะในงาน       อื่นๆ โปรดระบุ  ………………………………………………………… 
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