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การจัดการความรู  

เร่ือง การพฒันาทักษะทางการพยาบาลโดยใชสถานการณเสมือนจริงและแบบทดสอบของกระบวนการ 

OSCE  

Designing and Delivering a simulation 

คําช้ีแจงนักศึกษา 

1. ครูช้ีแจงวัตถุประสงคและแนะนําการประเมินทักษะทางการพยาบาลโดยใชสถานการณเสมือนจริง 

2. ใหนักศึกษาแบงกลุมตามท่ีกําหนดและแจงเวลา และหองสอบ 

3. ในการสอบใหสอบไดกลุมละ 1 ครั้ง  

4. กรณีสอบไมผานรายงานผูรับผิดชอบโครงการ กลุมงานวิชาการเพื่อดําเนินการตอไป 

การประเมินทักษะทางการพยาบาลโดยใชสถานการณเสมือนจริง 

1. ครูแนะนําตัว 

2. แจงรายละเอียดสถานการณเสมือนจริงจํานวน 6 สถานการณ และใหตัวแทนนักศึกษาจับฉลากเลือก

กรณีศึกษา 1 สถานการณ 

3. ครูแจกสถานการณใหนักศึกษาและอธิบายเพิ่มเติม  เปดโอกาสใหนักศึกษาถามขอมูลผูปวยเพิ่มเติม 

(Prebrief) 

4. ใหนักศึกษาวางแผนการทํางานตามบทบาทหนาท่ีใหสอดคลองกับบริบทของสถานการณท่ีกําหนด    

(5 นาที) 

5. สอบโดยใชสถานการณเสมือนจริง 15 นาที/กลุม 

6. อภิปรายกลุมพรอมกับอาจารยประจํากลุมเพื่อ 

1. รวมกันอภิปรายการเรียนรูและซักถามจากสถานการณจริง(Debrief) 

2. รวมกันประเมนิผลการเรียนรู (Learning outcomes) 

3. นักศึกษาสรุปผลการเรียนรูเปนภาพรวมของกลุม 

4. นักศึกษาประเมินความพึงพอใจในการประเมินทักษะทางการพยาบาลโดยใชสถานการณเสมือน

จริงเปนรายบุคคล 

 

กรณีศึกษาสถานการณเสมือนจริง 
สําหรับการสอบทักษะทางการพยาบาลสําหรับนกัศึกษาช้ันปท่ี 4 ปการศึกษา 2556 

  กรณีศึกษาท่ี 1  
 หญิงไทย วัย 37 ปน้ําหนัก 59 กิโลกรัมสูง 156 เซนติเมตรสถานภาพสมรส 
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จบการศึกษาระดับปริญญาตรอีาชีพพนักงานบรษัิท 
 อาการสําคัญหายใจเหนื่อยหอบ ไอแหง 1 ช่ัวโมงกอนมาโรงพยาบาล 
 ประวัติความเจ็บปวยปจจุบัน 
         2 วันกอนมาโรงพยาบาล มีหายใจต้ืนๆ พนยาอาการทุเลา 1 ช่ัวโมงกอนมาโรงพยาบาลมีไอแหงๆ หายใจเหนื่อย

หอบพนยาแลวอาการไมทุเลาญาติจึงนําสงหองฉุกเฉิน 

การรักษา 
   1. Chest X-ray 
   2. vital signs q 4 hrs. 
   3. Diet NPO 
   4. Activity Bed rest 
   5. Medication  
      5.1 Albuterol 5mg. NB x 3 dose 
      5.2 Atrovent 0.5 mg. NB x 1 dose 
      5.3 Solumedrol 125 mg. vein 
      5.4 0.9% NSS 1000 ml. vein KVO 
      5.5 Nasal cannula to maintain satuation 95%  
 

  กรณีศึกษาท่ี 2  
 ชายไทย วัย 64 ปน้ําหนัก 86  กิโลกรัมสูง 157 เซนติเมตรสถานภาพสมรส 
 จบการศึกษาระดับปริญญาตรอีาชีพชางกอสราง 
 อาการสําคัญหายใจเหนื่อยหอบ เทาท้ังสองขางบวมกดบุม 1 ช่ัวโมงกอนมาโรงพยาบาล 
 ประวัติความเจ็บปวยปจจุบัน 
   2 วันกอนมาโรงพยาบาล มีหายใจเหนื่อย พนยาอาการทุเลา เทาท้ังสองขางบวมเล็กนอย 1 ช่ัวโมงกอนมา

โรงพยาบาล 

หายใจเหนื่อยหอบมากข้ึนพนยาอาการไมทุเลาเทาท้ังสองขางบวมกดบุมมากข้ึนญาติจึงนําสงหองฉุกเฉิน 
 ประวัติความเจ็บปวยในอดีตและครอบครัว 
    1.  COPD stage II 
    2. ผาตัด Hernia ได 2 ป 
    3. ประวัติสูบบุหรี่ วันละ 20 มวน มาประมาณ 10 ป 
    4. สมาชิกในครอบครัวเจ็บปวยดวยโรคหัวใจความดันโลหิตสูง COPD 
 การรักษา 
    1. Cardiac monitor 
    2. vital signs q 4 hrs. 
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   3. Diet Low-sodium, Cardiac diet 
    4. Activity Bed rest 
    5. Injection plug 
    6. Medication  
      6.1 Lasix 40 mg. vein x 1 dost stat 
      6.2 Vasotec 3 mg Od 
      6.3 Aspirin 81 mg. Od 
      6.4 Singulair 10 mg. OD 
      6.5 Zithromax 500 mg. vein OD 
      6.6 Lovenox 40 mg SC. OD 
      6.7 Protonic 40 mg vein OD 
      6.8 Tylenol 500 mg. q 4 hrs.prn. For pain or fever 
    7. EKG 12 lead, CBC, U/A, ABGs x 1 stat 
    8. Oxygen Nasal cannula 2 LPM 
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ผลการเรียนรู (Learning outcomes) 

ดานความรู ดานทักษะ ดานจิตพิสัย ดานการสื่อสาร ดานความปลอดภัย ดานภาวะผูนํา 
และการบริหารจัดการ 

1.ระบุอาการและอาการ
แสดงของภาวะ moderate 
and severe respiratory 
distress 

1.ประเมินผูปวยท่ีมีภาวะ 
respiratory distress 

1.ดูแลผูปวยท่ีมีภาวะ 
respiratory distress อยาง
เอื้ออาทร 

1.สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ
ของสมาชิกในทีมสุขภาพใน
สถานการณการดูแลผูปวยท่ีมี
ภาวะ respiratory distress 

1.สาธิตการจัดสิ่งแวดลอมท่ี
ปลอดภัยเมื่อยูในสถานการณท่ีมี
อันตรายตอผูปวยและผูท่ีมา
เย่ียม 

1.ระบุหนาท่ีท่ีถูกตองตามสิทธิ
ผูปวย กฎหมาย และจริยธรรม
ของวิชาชีพ 

2.ระบุการรักษาท่ีเหมาะสม
ของผูปวย asthma 
exacerbation  

2.ใหการดูแลผูปวยอยาง
เหมาะสม 

2.ระบุการทํางานท่ีมีประสิทธิ
ขณะอยูในสถานการณเสมือน
จริง 

2.สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ
ของผูปวยและสมาชิก
ครอบครัว 

2.สาธิตการปฏิบัติการพยาบาล
เพื่อใหผูปวยปลอดภัยเชน การ
บริหารยาพน 

2.จัดลําดับความสําคัญของ
กิจกรรมการดูแลผูปวยท่ีมีภาวะ 
respiratory distress/ asthma 
exacerbation ในระยะฉุกเฉิน
ได 

3.อธิบายพยาธิสภาพของ
กระบวนการการเกิด 
asthma ในระยะ 
inflammation and 
constriction 

3.บริหาร nebulized 
medication ตามความ
ตองการของผูปวย 

3.ระบุความตองการในการ
พัฒนาตนเอง 

3.ใชรูปแบบการรักษาของ
แพทยเมื่อสื่อสารกับสมาชิก
ในทีมสุขภาพ 

3. .สาธิตมาตรฐานการปองกัน
การติดเช้ือเชน การลางมือ การ
ปฏิบัติตามหลักการควบคุมการ
ติดเช้ือ 

 

4. รายงานการรักษาของ
แพทยกับพยาบาลในทีม 

4.ใหความรูและสาธิตการ
ปรับ peak flowmeter 
ของผูปวยอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.สะทอนคิดตอภาพรวมของ
สถานการณเสมือนจริง 

4.ทํางานประสานความ
รวมมือกับสมาชิกในทีม
สุขภาพ 
 

  

  5.อภิปรายความรูสึกในการ
ทํางานเปนทีม 

5. การประเมินเอกสารในการ
ประเมินผูปวย การปฏิบัติการ
พยาบาลและการประเมินผล
การพยาบาลอยางถูกตอง 
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ดานความรู ดานทักษะ ดานจิตพิสัย ดานการสื่อสาร ดานความปลอดภัย ดานภาวะผูนํา 
และการบริหารจัดการ 

  6.พัฒนาความมั่นใจในการดูแล
ผูปวยท่ีมีภาวะ respiratory 
distress 

6.ผูนําในทีมการพยาบาล
อํานวยความสะดวกในการ
แกไขปญหาของกลุม 

  

  7.ประเมินยอนกลับการสะทอน
คิด 
 

7.ใชการสื่อสารความหมาย
ทางตรง เฉพาะเจาะจง กับบุ
คลในการปฏิบัติงาน 

  

   8.ใหการยอมรับและเคารพ
การสื่อสารจากบุคคลอื่น 

  

 

Writing a Simulation : A suggested approach 

state A B C D E other Transition 
First  
meeting 

 SpO2 =80s 
RR= 28  
Bilat Wheeze 

HR=140 
BP=140/90 
Cap Refill>3 secs 

 T=37.5 Feel 
warm 

Anxious After 6 mins automatic to getting worse 
If  give  
-Wash hand 
-upright position 
-attach SpO2 
-Aulscultate lung sound 
-Apply EKG monitor 
-adminis O2 cannula 
-calm and reassure 
-review medical order 
-prepare and administer Albuterol 
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state A B C D E other Transition 
-Educate patient and family 
Turn to  Partial improvement  

Partial 
improvem
ent 

 SpO2 =80s 
RR= 26  
Bilat Wheeze 

HR=130 
BP=140/90 
Cap Refill>3 secs 

 T=37.5 Feel 
warm 

Anxious After 6 mins automatic to getting worse 
If  give 
-communicate with SBAR 
-communicate with patient 
- adminis O2 face mask 
-receive and review medication orders 
- start V/S every 5 minute 
-communication with patient 
-evaluates effect treatment 
-maintains cardiovascular and respiratory 
stability 
Turn to Recovery  

Getting 
worse  

 SpO2 =80L 
RR= 33  
Bilat Wheeze 
decreasing  

HR=150 
BP=100/60 
Cap Refill>3 secs 

 T=37.5 Feel 
warm 

Anxious Stay here unless treat after 5  min automatic 
to apnea  

Recovery  SpO2 =90L 
RR= 24  
Bilat Wheeze 
decreasing  

HR=100 
BP=130/80 
 
 

 T=37.5 Feel 
warm 

Anxious  

apnea  apnea Asystole   coma  
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

แบบประเมินการสอบสถานการณเสมือนจริงทางการพยาบาลสําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ปการศึกษา 2556 

ปฏิบัติ  

ระยะท่ี 1 

ปฏิบัติ 

ระยะท่ี 2 

correct treatment/Intervention correct treatment/Intervention 

  1 ลางมือ/Alcohol hand rub กอนการปฏิบัติการพยาบาล   1 แพทยลางมือ/Alcohol hand rub กอนตรวจผูปวย 

  2 หัวหนาทีมแนะนําตนเองตอผูปวยและญาติ   2 แนะนําตนเองตอผูปวยและญาติ 

  3 สอบถามช่ือ-กุลผูปวย   3 สอบถามช่ือ-กุลผูปวย 

  4 ซักประวัติผูปวยเพิ่มเติมจากญาติ   4 สอบถามขอมูลผูปวยจากพยาบาลท่ีขอรับความชวยเหลือ 

  5 จัดใหผูปวยนอนศีรษะสูง 45 องศา   5 สอบถามระดับ Oxygen saturation 

  6 ประเมินระดับ Oxygen saturation   6 สอบถามสัญญาณชีพ 

  7 ประเมินสัญญาณชีพครบถวน   7 ประเมินเสียงปอดผูปวย(lung sounds) 

  8 ประเมินเสียงปอดผูปวย (lung sounds)   8 ใหกําลังใจและปลอบโยนผูปวยใหคลายความวิตกกังวล 

  9 ใหผูปวยใสออกซิเจนชนิด nasal cannula 3 LPM   9 เปล่ียนการใหออกซิเจนเปนแบบ Face Mask (Humidifier) 10 LPM 

  10 ติดตามคล่ืนไฟฟาหัวใจ (monitor EKG)   10 เตรียมและดูแลใหผูปวยไดรับการพนยา Albuterol(Salbutamol)  1:3 NB stat 

  11 ใหกําลังใจและปลอบโยนผูปวยใหคลายความวิตกกังวล   11 ประเมินสัญญาณชีพทุก 15 นาที จนกวาจะคงท่ี 

  12 ประเมินผลหลังใหการพยาบาล   12 ประเมินผลหลังใหการรักษา 

  13 
ติดตอส่ือสารกับแพทยเจาของผูปวย และรายงานแพทยโดยการใช 
SBAR(S:situation, B: Background, A: assessment, R: Request)   

13 
ใหความรูเกี่ยวกับแผนการรักษาแกสมาชิกในครอบครัวของผูปวย 

  14 ใหความรูเกี่ยวกับแผนการรักษาแกผูปวยและญาติ   
  สรุปผลการสอบ          ผาน                ไมผาน   ใหสอบใหม 

                                                                                ลงช่ือ ...................................................................ผูประเมิน 
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สรุปผลการเรียนรูของนักศึกษารายกลุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                                ลงช่ือ ...................................................................ผูประเมิน 

                                         …………../……………../………………. 
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สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับอาจารยผูรับผิดชอบ สําหรับการสอบทักษะประจําฐานการเรียนรู 

กลุมการสอน อาจารยผูรับผิดชอบ ฐานการเรียนรู สรุปผลการสอบทักษะ ประโยชนท่ีไดรับและนําไปใชไดหรือแนวปฏบิัติ
สําหรับการเรียนการสอน 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพือ่การ
พัฒนาการเรียนการสอน 

การพยาบาล
บุคคลท่ีมี

ปญหาสุขภาพ 

นางสาวนงนุช   
ปญจธรรมเจริญ 
นางสิริสุดาเตชะวิเศษ 
นางสมศรีทาทาน
นางสาวสุทธินี 
สุปรียาพร 

การประเมิน
ทักษะทางการ
พยาบาลโดยใช
สถานการณ
เสมือนจริง 

1. นักศึกษาผาน
เกณฑ ท้ังหมดจํานวน 
10 กลุม คิดเปนรอย
ละ 83.33  
(จํานวน 74 คน คิด
เปนรอยละ 84.09) 
2. นักศึกษาไดรับการ
ซอมเสริม จํานวน 2 
กลุม คิดเปนรอยละ
16.67 (จํานวน 14 คน 
คิดเปนรอยละ15.91 
3. สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
การประเมินทักษะ
ทางการพยาบาลโดยใช
สถานการณเสมือนจริง 
พบวามีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับดี( X =4.45 S.D. 
= 0.08)  

1. ไดแนวปฏิบัติสําหรับการประเมินทักษะ
ทางการพยาบาล โดยใชสถานการณเสมือนจริง
เรื่องการดูแลผูปวย Asthma, COPD และ CHF  
ในระยะวกิฤต 
2. ไดคูมือสําหรับอาจารยและนักศึกษาสําหรับ
การเรียนรูสถานการณเสมือนจริง 
3. ไดแนวทางในการพัฒนาการเรียน การสอน
ภาคทฤษฎีในหัวขอการพยาบาลผูปวย Asthma, 
COPD และ CHF ในระยะวกิฤต 
4. ไดแนวทางในการพัฒนากระบวนการกลุม
ภายใตบริบทการประเมินทักษะทางการพยาบาล 
โดยใชสถานการณเสมือนจริงในดานการทํางาน
เปนทีม การส่ือสาร การจัดส่ิงแวดลอม ดานภาวะ
ผูนําและการบริหารจัดการ 
5. ไดแนวทางในการพัฒนาดานจิตพิสัย ภายใต
บริบทการประเมินทักษะทางการพยาบาล โดยใช
สถานการณเสมือนจริงในดานการดูแลผูปวยท่ีมี
ภาวะวิกฤตอยางเอื้ออาทร ในเรื่องของสิทธิผูปวย 
กฎหมายและจริยธรรมวิชาชีพ 
6. ไดแนวทางในการเรียนรูเพื่อพฒันาศักยภาพ
ของตนเองจากการสะทอนคิดภายใตบริบทการ

1. เตรียมความพรอมการ
ประเมินทักษะทางการพยาบาล 
โดยใชสถานการณเสมือนจริงให
ใกลเคียงกับสถานการณจริงให
มากท่ีสุด 
2. ควรมีเวลาในการเรียนรูกับ
หุนมากข้ึน  
3. นักศึกษามีการทบทวนความรู 
และบทบาทหนาท่ีท่ีชัดเจนกอน
การประเมินทักษะทางการ
พยาบาล โดยใชสถานการณ
เสมือนจริง 
4. ควรจัดทําการสอบกอนและ
หลังฝกภาคปฏิบัติ เพื่อให
สามารถประเมินความกาวหนา
ของนักศึกษาได 
5. ควรจัดใหมีการประเมิน
ทักษะทางการพยาบาล โดยใช
สถานการณเสมือนจริงทุกป 
เพราะชวยใหนักศึกษามีความรู
ความมั่นใจการกาวสูการเปน
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กลุมการสอน อาจารยผูรับผิดชอบ ฐานการเรียนรู สรุปผลการสอบทักษะ ประโยชนท่ีไดรับและนําไปใชไดหรือแนวปฏบิัติ
สําหรับการเรียนการสอน 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพือ่การ
พัฒนาการเรียนการสอน 

ประเมินทักษะทางการพยาบาล โดยใช
สถานการณเสมือนจริง 
 

พยาบาลวิชาชีพ 
6. ควรมีการใหฝกปฏิบัติกับ
สถานการณเสมือนจริงท่ี
หลากหลายมากข้ึน เชน 1 กลุม 
ตอ 3 สถานการณ เพื่อเพิม่
ทักษะและเตรียมความพรอมใน
การปฏิบัติงานจริง 
7. ควรมีจํานวนนักศึกษานอย
กวานี้เนื่องจากเยอะเกินความ
จําเปนคนเยอะการบริหารจัดการ
ยาก 
8. ควรเปดโอกาสใหนักศึกษา
ไดมาฝกซอมกับหุนเพื่อใหเกิด
ความชํานาญมากข้ึน 
 
 
 
 

 

 

 



11 
 

รายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบ 

ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง 
นางสาวนงนุช    ปญจธรรมเจริญ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต(การพยาบาล

อายุรศาสตรและศัลยศาสตร) 
 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

นางสิริสุดา  เตชะวิเศษ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต(การพยาบาล
ผูสูงอายุ)               
 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

นางสมศรี ทาทาน พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต(การพยาบาล
อายุรศาสตรและศัลยศาสตร)   
 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

นางสาวสุทธินี          สุปรียาพร  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 
 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 


