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การจัดการความรู  

เร่ือง การพฒันาทักษะทางการพยาบาลโดยใชสถานการณเสมือนจริงและแบบทดสอบของกระบวนการ 

OSCE  

Designing and Delivering a simulation 

คําช้ีแจงนักศึกษา 

1. ครูช้ีแจงวัตถุประสงคและแนะนําการประเมินทักษะทางการพยาบาลโดยใชสถานการณเสมือนจริง 

2. ใหนักศึกษาแบงกลุมตามท่ีกําหนดและแจงเวลา และหองสอบ 

3. ในการสอบใหสอบไดกลุมละ 1 ครั้ง  

4. กรณีสอบไมผานรายงานผูรับผิดชอบโครงการ กลุมงานวิชาการเพื่อดําเนินการตอไป 

การประเมินทักษะทางการพยาบาลโดยใชสถานการณเสมือนจริง 

1. ครูแนะนําตัว 

2. แจงรายละเอียดสถานการณเสมือนจริงจํานวน 6 สถานการณ และใหตัวแทนนักศึกษาจับฉลากเลือก

กรณีศึกษา 1 สถานการณ 

3. ครูแจกสถานการณใหนักศึกษาและอธิบายเพิ่มเติม  เปดโอกาสใหนักศึกษาถามขอมูลผูปวยเพิ่มเติม 

(Prebrief) 

4. ใหนักศึกษาวางแผนการทํางานตามบทบาทหนาท่ีใหสอดคลองกับบริบทของสถานการณท่ีกําหนด    

(5 นาที) 

5. สอบโดยใชสถานการณเสมือนจริง 15 นาที/กลุม 

6. อภิปรายกลุมพรอมกับอาจารยประจํากลุมเพื่อ 

1. รวมกันอภิปรายการเรียนรูและซักถามจากสถานการณจริง(Debrief) 

2. รวมกันประเมนิผลการเรียนรู (Learning outcomes) 

3. นักศึกษาสรุปผลการเรียนรูเปนภาพรวมของกลุม 

4. นักศึกษาประเมินความพึงพอใจในการประเมินทักษะทางการพยาบาลโดยใชสถานการณเสมือน

จริงเปนรายบุคคล 

 

กรณีศึกษาสถานการณเสมือนจริง 
สําหรับการสอบทักษะทางการพยาบาลสําหรับนกัศึกษาช้ันปท่ี 4 ปการศึกษา 2556 

  กรณีศึกษาท่ี 1  
 หญิงไทย วัย 37 ปน้ําหนัก 59 กิโลกรัมสูง 156 เซนติเมตรสถานภาพสมรส 
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จบการศึกษาระดับปริญญาตรอีาชีพพนักงานบรษัิท 
 อาการสําคัญหายใจเหนื่อยหอบ ไอแหง 1 ช่ัวโมงกอนมาโรงพยาบาล 
 ประวัติความเจ็บปวยปจจุบัน 
         2 วันกอนมาโรงพยาบาล มีหายใจต้ืนๆ พนยาอาการทุเลา 1 ช่ัวโมงกอนมาโรงพยาบาลมีไอแหงๆ หายใจเหนื่อย

หอบพนยาแลวอาการไมทุเลาญาติจึงนําสงหองฉุกเฉิน 

การรักษา 
   1. Chest X-ray 
   2. vital signs q 4 hrs. 
   3. Diet NPO 
   4. Activity Bed rest 
   5. Medication  
      5.1 Albuterol 5mg. NB x 3 dose 
      5.2 Atrovent 0.5 mg. NB x 1 dose 
      5.3 Solumedrol 125 mg. vein 
      5.4 0.9% NSS 1000 ml. vein KVO 
      5.5 Nasal cannula to maintain satuation 95%  
 

  กรณีศึกษาท่ี 2  
 ชายไทย วัย 64 ปน้ําหนัก 86  กิโลกรัมสูง 157 เซนติเมตรสถานภาพสมรส 
 จบการศึกษาระดับปริญญาตรอีาชีพชางกอสราง 
 อาการสําคัญหายใจเหนื่อยหอบ เทาท้ังสองขางบวมกดบุม 1 ช่ัวโมงกอนมาโรงพยาบาล 
 ประวัติความเจ็บปวยปจจุบัน 
   2 วันกอนมาโรงพยาบาล มีหายใจเหนื่อย พนยาอาการทุเลา เทาท้ังสองขางบวมเล็กนอย 1 ช่ัวโมงกอนมา

โรงพยาบาล 

หายใจเหนื่อยหอบมากข้ึนพนยาอาการไมทุเลาเทาท้ังสองขางบวมกดบุมมากข้ึนญาติจึงนําสงหองฉุกเฉิน 
 ประวัติความเจ็บปวยในอดีตและครอบครัว 
    1.  COPD stage II 
    2. ผาตัด Hernia ได 2 ป 
    3. ประวัติสูบบุหรี่ วันละ 20 มวน มาประมาณ 10 ป 
    4. สมาชิกในครอบครัวเจ็บปวยดวยโรคหัวใจความดันโลหิตสูง COPD 
 การรักษา 
    1. Cardiac monitor 
    2. vital signs q 4 hrs. 
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   3. Diet Low-sodium, Cardiac diet 
    4. Activity Bed rest 
    5. Injection plug 
    6. Medication  
      6.1 Lasix 40 mg. vein x 1 dost stat 
      6.2 Vasotec 3 mg Od 
      6.3 Aspirin 81 mg. Od 
      6.4 Singulair 10 mg. OD 
      6.5 Zithromax 500 mg. vein OD 
      6.6 Lovenox 40 mg SC. OD 
      6.7 Protonic 40 mg vein OD 
      6.8 Tylenol 500 mg. q 4 hrs.prn. For pain or fever 
    7. EKG 12 lead, CBC, U/A, ABGs x 1 stat 
    8. Oxygen Nasal cannula 2 LPM 
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ผลการเรียนรู (Learning outcomes) 

ดานความรู ดานทักษะ ดานจิตพิสัย ดานการสื่อสาร ดานความปลอดภัย ดานภาวะผูนํา 
และการบริหารจัดการ 

1.ระบุอาการและอาการ
แสดงของภาวะ moderate 
and severe respiratory 
distress 

1.ประเมินผูปวยท่ีมีภาวะ 
respiratory distress 

1.ดูแลผูปวยท่ีมีภาวะ 
respiratory distress อยาง
เอื้ออาทร 

1.สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ
ของสมาชิกในทีมสุขภาพใน
สถานการณการดูแลผูปวยท่ีมี
ภาวะ respiratory distress 

1.สาธิตการจัดสิ่งแวดลอมท่ี
ปลอดภัยเมื่อยูในสถานการณท่ีมี
อันตรายตอผูปวยและผูท่ีมา
เย่ียม 

1.ระบุหนาท่ีท่ีถูกตองตามสิทธิ
ผูปวย กฎหมาย และจริยธรรม
ของวิชาชีพ 

2.ระบุการรักษาท่ีเหมาะสม
ของผูปวย asthma 
exacerbation  

2.ใหการดูแลผูปวยอยาง
เหมาะสม 

2.ระบุการทํางานท่ีมีประสิทธิ
ขณะอยูในสถานการณเสมือน
จริง 

2.สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ
ของผูปวยและสมาชิก
ครอบครัว 

2.สาธิตการปฏิบัติการพยาบาล
เพื่อใหผูปวยปลอดภัยเชน การ
บริหารยาพน 

2.จัดลําดับความสําคัญของ
กิจกรรมการดูแลผูปวยท่ีมีภาวะ 
respiratory distress/ asthma 
exacerbation ในระยะฉุกเฉิน
ได 

3.อธิบายพยาธิสภาพของ
กระบวนการการเกิด 
asthma ในระยะ 
inflammation and 
constriction 

3.บริหาร nebulized 
medication ตามความ
ตองการของผูปวย 

3.ระบุความตองการในการ
พัฒนาตนเอง 

3.ใชรูปแบบการรักษาของ
แพทยเมื่อสื่อสารกับสมาชิก
ในทีมสุขภาพ 

3. .สาธิตมาตรฐานการปองกัน
การติดเช้ือเชน การลางมือ การ
ปฏิบัติตามหลักการควบคุมการ
ติดเช้ือ 

 

4. รายงานการรักษาของ
แพทยกับพยาบาลในทีม 

4.ใหความรูและสาธิตการ
ปรับ peak flowmeter 
ของผูปวยอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.สะทอนคิดตอภาพรวมของ
สถานการณเสมือนจริง 

4.ทํางานประสานความ
รวมมือกับสมาชิกในทีม
สุขภาพ 
 

  

  5.อภิปรายความรูสึกในการ
ทํางานเปนทีม 

5. การประเมินเอกสารในการ
ประเมินผูปวย การปฏิบัติการ
พยาบาลและการประเมินผล
การพยาบาลอยางถูกตอง 
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ดานความรู ดานทักษะ ดานจิตพิสัย ดานการสื่อสาร ดานความปลอดภัย ดานภาวะผูนํา 
และการบริหารจัดการ 

  6.พัฒนาความมั่นใจในการดูแล
ผูปวยท่ีมีภาวะ respiratory 
distress 

6.ผูนําในทีมการพยาบาล
อํานวยความสะดวกในการ
แกไขปญหาของกลุม 

  

  7.ประเมินยอนกลับการสะทอน
คิด 
 

7.ใชการสื่อสารความหมาย
ทางตรง เฉพาะเจาะจง กับบุ
คลในการปฏิบัติงาน 

  

   8.ใหการยอมรับและเคารพ
การสื่อสารจากบุคคลอื่น 

  

 

Writing a Simulation : A suggested approach 

state A B C D E other Transition 
First  
meeting 

 SpO2 =80s 
RR= 28  
Bilat Wheeze 

HR=140 
BP=140/90 
Cap Refill>3 secs 

 T=37.5 Feel 
warm 

Anxious After 6 mins automatic to getting worse 
If  give  
-Wash hand 
-upright position 
-attach SpO2 
-Aulscultate lung sound 
-Apply EKG monitor 
-adminis O2 cannula 
-calm and reassure 
-review medical order 
-prepare and administer Albuterol 
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state A B C D E other Transition 
-Educate patient and family 
Turn to  Partial improvement  

Partial 
improvem
ent 

 SpO2 =80s 
RR= 26  
Bilat Wheeze 

HR=130 
BP=140/90 
Cap Refill>3 secs 

 T=37.5 Feel 
warm 

Anxious After 6 mins automatic to getting worse 
If  give 
-communicate with SBAR 
-communicate with patient 
- adminis O2 face mask 
-receive and review medication orders 
- start V/S every 5 minute 
-communication with patient 
-evaluates effect treatment 
-maintains cardiovascular and respiratory 
stability 
Turn to Recovery  

Getting 
worse  

 SpO2 =80L 
RR= 33  
Bilat Wheeze 
decreasing  

HR=150 
BP=100/60 
Cap Refill>3 secs 

 T=37.5 Feel 
warm 

Anxious Stay here unless treat after 5  min automatic 
to apnea  

Recovery  SpO2 =90L 
RR= 24  
Bilat Wheeze 
decreasing  

HR=100 
BP=130/80 
 
 

 T=37.5 Feel 
warm 

Anxious  

apnea  apnea Asystole   coma  
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

แบบประเมินการสอบสถานการณเสมือนจริงทางการพยาบาลสําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ปการศึกษา 2556 

ปฏิบัติ  

ระยะท่ี 1 

ปฏิบัติ 

ระยะท่ี 2 

correct treatment/Intervention correct treatment/Intervention 

  1 ลางมือ/Alcohol hand rub กอนการปฏิบัติการพยาบาล   1 แพทยลางมือ/Alcohol hand rub กอนตรวจผูปวย 

  2 หัวหนาทีมแนะนําตนเองตอผูปวยและญาติ   2 แนะนําตนเองตอผูปวยและญาติ 

  3 สอบถามช่ือ-กุลผูปวย   3 สอบถามช่ือ-กุลผูปวย 

  4 ซักประวัติผูปวยเพิ่มเติมจากญาติ   4 สอบถามขอมูลผูปวยจากพยาบาลท่ีขอรับความชวยเหลือ 

  5 จัดใหผูปวยนอนศีรษะสูง 45 องศา   5 สอบถามระดับ Oxygen saturation 

  6 ประเมินระดับ Oxygen saturation   6 สอบถามสัญญาณชีพ 

  7 ประเมินสัญญาณชีพครบถวน   7 ประเมินเสียงปอดผูปวย(lung sounds) 

  8 ประเมินเสียงปอดผูปวย (lung sounds)   8 ใหกําลังใจและปลอบโยนผูปวยใหคลายความวิตกกังวล 

  9 ใหผูปวยใสออกซิเจนชนิด nasal cannula 3 LPM   9 เปล่ียนการใหออกซิเจนเปนแบบ Face Mask (Humidifier) 10 LPM 

  10 ติดตามคล่ืนไฟฟาหัวใจ (monitor EKG)   10 เตรียมและดูแลใหผูปวยไดรับการพนยา Albuterol(Salbutamol)  1:3 NB stat 

  11 ใหกําลังใจและปลอบโยนผูปวยใหคลายความวิตกกังวล   11 ประเมินสัญญาณชีพทุก 15 นาที จนกวาจะคงท่ี 

  12 ประเมินผลหลังใหการพยาบาล   12 ประเมินผลหลังใหการรักษา 

  13 
ติดตอส่ือสารกับแพทยเจาของผูปวย และรายงานแพทยโดยการใช 
SBAR(S:situation, B: Background, A: assessment, R: Request)   

13 
ใหความรูเกี่ยวกับแผนการรักษาแกสมาชิกในครอบครัวของผูปวย 

  14 ใหความรูเกี่ยวกับแผนการรักษาแกผูปวยและญาติ   
  สรุปผลการสอบ          ผาน                ไมผาน   ใหสอบใหม 

                                                                                ลงช่ือ ...................................................................ผูประเมิน 
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สรุปผลการเรียนรูของนักศึกษารายกลุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                                ลงช่ือ ...................................................................ผูประเมิน 

                                         …………../……………../………………. 
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สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับอาจารยผูรับผิดชอบ สําหรับการสอบทักษะประจําฐานการเรียนรู 

กลุมการสอน อาจารยผูรับผิดชอบ ฐานการเรียนรู สรุปผลการสอบทักษะ ประโยชนท่ีไดรับและนําไปใชไดหรือแนวปฏบิัติ
สําหรับการเรียนการสอน 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพือ่การ
พัฒนาการเรียนการสอน 

การพยาบาล
บุคคลท่ีมี

ปญหาสุขภาพ 

นางสาวนงนุช   
ปญจธรรมเจริญ 
นางสิริสุดาเตชะวิเศษ 
นางสมศรีทาทาน
นางสาวสุทธินี 
สุปรียาพร 

การประเมิน
ทักษะทางการ
พยาบาลโดยใช
สถานการณ
เสมือนจริง 

1. นักศึกษาผาน
เกณฑ ท้ังหมดจํานวน 
10 กลุม คิดเปนรอย
ละ 83.33  
(จํานวน 74 คน คิด
เปนรอยละ 84.09) 
2. นักศึกษาไดรับการ
ซอมเสริม จํานวน 2 
กลุม คิดเปนรอยละ
16.67 (จํานวน 14 คน 
คิดเปนรอยละ15.91 
3. สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
การประเมินทักษะ
ทางการพยาบาลโดยใช
สถานการณเสมือนจริง 
พบวามีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับดี( X =4.45 S.D. 
= 0.08)  

1. ไดแนวปฏิบัติสําหรับการประเมินทักษะ
ทางการพยาบาล โดยใชสถานการณเสมือนจริง
เรื่องการดูแลผูปวย Asthma, COPD และ CHF  
ในระยะวกิฤต 
2. ไดคูมือสําหรับอาจารยและนักศึกษาสําหรับ
การเรียนรูสถานการณเสมือนจริง 
3. ไดแนวทางในการพัฒนาการเรียน การสอน
ภาคทฤษฎีในหัวขอการพยาบาลผูปวย Asthma, 
COPD และ CHF ในระยะวกิฤต 
4. ไดแนวทางในการพัฒนากระบวนการกลุม
ภายใตบริบทการประเมินทักษะทางการพยาบาล 
โดยใชสถานการณเสมือนจริงในดานการทํางาน
เปนทีม การส่ือสาร การจัดส่ิงแวดลอม ดานภาวะ
ผูนําและการบริหารจัดการ 
5. ไดแนวทางในการพัฒนาดานจิตพิสัย ภายใต
บริบทการประเมินทักษะทางการพยาบาล โดยใช
สถานการณเสมือนจริงในดานการดูแลผูปวยท่ีมี
ภาวะวิกฤตอยางเอื้ออาทร ในเรื่องของสิทธิผูปวย 
กฎหมายและจริยธรรมวิชาชีพ 
6. ไดแนวทางในการเรียนรูเพื่อพฒันาศักยภาพ
ของตนเองจากการสะทอนคิดภายใตบริบทการ

1. เตรียมความพรอมการ
ประเมินทักษะทางการพยาบาล 
โดยใชสถานการณเสมือนจริงให
ใกลเคียงกับสถานการณจริงให
มากท่ีสุด 
2. ควรมีเวลาในการเรียนรูกับ
หุนมากข้ึน  
3. นักศึกษามีการทบทวนความรู 
และบทบาทหนาท่ีท่ีชัดเจนกอน
การประเมินทักษะทางการ
พยาบาล โดยใชสถานการณ
เสมือนจริง 
4. ควรจัดทําการสอบกอนและ
หลังฝกภาคปฏิบัติ เพื่อให
สามารถประเมินความกาวหนา
ของนักศึกษาได 
5. ควรจัดใหมีการประเมิน
ทักษะทางการพยาบาล โดยใช
สถานการณเสมือนจริงทุกป 
เพราะชวยใหนักศึกษามีความรู
ความมั่นใจการกาวสูการเปน
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กลุมการสอน อาจารยผูรับผิดชอบ ฐานการเรียนรู สรุปผลการสอบทักษะ ประโยชนท่ีไดรับและนําไปใชไดหรือแนวปฏบิัติ
สําหรับการเรียนการสอน 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพือ่การ
พัฒนาการเรียนการสอน 

ประเมินทักษะทางการพยาบาล โดยใช
สถานการณเสมือนจริง 
 

พยาบาลวิชาชีพ 
6. ควรมีการใหฝกปฏิบัติกับ
สถานการณเสมือนจริงท่ี
หลากหลายมากข้ึน เชน 1 กลุม 
ตอ 3 สถานการณ เพื่อเพิม่
ทักษะและเตรียมความพรอมใน
การปฏิบัติงานจริง 
7. ควรมีจํานวนนักศึกษานอย
กวานี้เนื่องจากเยอะเกินความ
จําเปนคนเยอะการบริหารจัดการ
ยาก 
8. ควรเปดโอกาสใหนักศึกษา
ไดมาฝกซอมกับหุนเพื่อใหเกิด
ความชํานาญมากข้ึน 
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รายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบ 

ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง 
นางสาวนงนุช    ปญจธรรมเจริญ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต(การพยาบาล

อายุรศาสตรและศัลยศาสตร) 
 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

นางสิริสุดา  เตชะวิเศษ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต(การพยาบาล
ผูสูงอายุ)               
 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

นางสมศรี ทาทาน พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต(การพยาบาล
อายุรศาสตรและศัลยศาสตร)   
 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

นางสาวสุทธินี          สุปรียาพร  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 
 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 


