
สรุปองค์ความรู้ เร่ือง การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตามกรอบ TQF : วิธีการสอนเพื่อส่งเสริมให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้  

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมิน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การพฒันานิสยัใน
การประพฤติอยา่งมีคณุธรรม จริยธรรมและด้วยความ
รับผิดชอบทัง้สว่นตนและสว่นรวม สามารถปรับวิถีชีวิต
ในความขดัแย้งทางคา่นิยม การพฒันานิสยัและการ
ปฏิบติัตนตามศีลธรรม 

1. กรณีศกึษา / case discussion 
2. ดวูีดีโอ แล้วอภิปราย 
3. สะท้อนเหตกุารณ์ (reflection)  

 

1. พฤติกรรมการแสดงออก  
2. การสงัเกตพฤติกรรม 
3. ประเมินผลงานเพื่อดกูารรับรู้ ความตระหนกัและ

การเปลีย่นแปลง 
4. การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาเชิงคณุธรรม จริยธรรม 

ด้านความรู้ หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนกึ
คิดและการน าเสนอข้อมลู การวิเคราะห์และจ าแนก
ข้อเท็จจริงในหลกัการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการตา่ง 
ๆ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 

1. บอก/บรรยาย/สรุป 
2. อ่านเอกสาร/บทความ 
3. ถาม-ตอบ 
4. แลกเปลีย่นประสบการณ์ภายในกลุม่ 
5. การท ารายงาน 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบสอบถาม 
3. ประเมินจากผลงาน 
 

ทักษะทางปัญญา หมายถึง ความสามรถในการวเิคราะห์
สถานการณ์และใช้ความรู้ ความเข้าใจแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี
และกระบวนการตา่ง ๆ ในการคดิวเิคราะห์และการแก้ปัญหาเม่ือ
ต้องเผชิญกบัสถานการณ์ใหม ่ๆ ท่ีไมไ่ด้คาดคดิ 

 
 

 

 
 

1. การตัง้ค าถาม 
2. การอภิปรายกลุม่ 
3. การท า concept mapping 
4. Problem based learning 
5. Case study 
6. Nursing care plan 
7. Conference 

1. ผลงาน  
2. การท ารายงาน /การน าเสนอผลงาน 
3. การซกัถาม  
4. ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์วิเคราะห์  
5. มีความเป็นเหตผุล  
6. การน าประยกุต์ใช้ 
 



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมิน 
ความสัมพนัธ์และความรับผิดชอบ หมายถึง
ความสามารถในการท างานเป็นกลุม่ การแสดงถึงภาวะ
ผู้น า ความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม ความสามารถ
ในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 

 

 
1.อภิปรายกลุม่เลก็  
2. รายงานในชัน้ 
3.ท า Project แบบกลุม่ 
4. งานกลุม่ตลอดทัง้เทอม 
5. Research based learning 
6.ฝึกประสบการณ์จริง 

 
1. ความรับผิดชอบตอ่สว่นตวัและสว่นรวม  
2. การท างานเป็นทีม/ ความเป็นผู้น า/ ผู้ตามท่ีดี 
3. แบบวดัเชิงสถานการณ์ 
4. แบบสอบถาม 
5. แบบสงัเกต 
6. แบบประเมิน 

ทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การส่ือสาร การใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ หมายถึง ความสามารถในการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ ความสามารถในการสือ่สารทัง้การ
พดู การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

1. Research based learning 
2. Project based learning 
3. IT Learning 
4. Self directed learning 
5. Presentation 
 

1. ประเมินจากการวิเคราะห์ข้อมลู  
2. การน าสถิติมาใช้  
3. การใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมลู  
4. การสือ่สารโดยการน าเสนอ  
5. ประเมินการฟัง พดู อ่าน เขียน 
6. แบบสอบถาม/แบบสมัภาษณ์/แบบสงัเกต 

ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ หมายถึง ความถกูต้อง 
ความคลอ่งแคลว่ ความครบถ้วนท่ีแสดงถึงคณุลกัษณะ
ทางวิชาชีพ ความส าเร็จของผลงาน ผลงานมีความ
ประณีต เรียบร้อย  

การฝึกปฏิบติัในห้องทดลองหรือฝึกภาคสนาม 
 

การมีทกัษะตามมาตรฐานชัน้ปี /หลกัสตูร/และวิชาชีพ 

อ้างอิงแหล่งความรู้1.แนวทางการวดัและประเมินคณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ รศ.ดร.จินตนา  ธนวิบูลย์ชยั  

                               2. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF ผศ.ดร..สนุทรา  โตบวั www.rtncn.ac.th/pdf/tqf.pdf 


