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การตัดสินใจเชิงจริยธรรมของพยาบาลเป็นสิ่ง

สำาคญัในการปฏบิตักิารพยาบาล  ซึง่ไดร้บัความสนใจในการ 

อธิบายและระบุถึงคุณลักษณะของพยาบาลที่ดี ตลอดจน

อธิบายถึงการปฏิบัติการพยาบาลเชิงจริยธรรม การวิจัย

คร้ังนีม้วีตัถปุระสงค ์ เพือ่ศกึษาการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม

ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

พะเยา และศึกษาความเกี่ยวข้องระหว่างหลักสูตรกับการ 

ตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีพะเยา  ประชากรในการศึกษาเป็น

นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที ่

4 จำานวน 52 คน และนักศึกษาพยาบาลหลักสูตร

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์เทียบเท่าปริญญาตรี  

(ตอ่เนือ่ง 2 ป)ี ชัน้ปท่ีี 2 จำานวน 69 คน รวมท้ังส้ิน 121  คน 

รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบวัดการตัดสินใจในประเด็น

จริยธรรมทางการพยาบาลของ เคเตเฟียน ซึ่งมีทั้งหมด 6 

สถานการณ์ โดยใช้การตัดสินใจเชิงจริยธรรมตามหลัก

วิชาชีพและตามประสบการณ์ทำางานของนักศึกษา

พยาบาล วเิคราะหข้์อมลูดว้ยการแจกแจงความถี ่ รอ้ยละ 

และสถิติ Chi - Square ผลการศึกษาการตัดสินใจ

เชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล โดยภาพรวมทั้ง  

6 สถานการณ์ พบว่านักศึกษาพยาบาลมีการตัดสินใจ

เชิงจริยธรรมตามหลักวิชาชีพได้ถูกต้องร้อยละ 76.86 

และตามประสบการณ์ ร้อยละ 75.21 เมื่อพิจารณา 

รายสถานการณ์ พบว่านักศึกษาพยาบาลมีการตัดสินใจ

เชิงจริยธรรมได้ถูกต้องมากท่ีสุด ในด้านการแก้ไขปัญหา 

ในภาวะขาดแคลนทรัพยากร (สถานการณ์ที่ 5)  

ท้ังตามหลักวิชาชีพและตามประสบการณ์การทำางาน  

คิดเป็นร้อยละ 90.08 และร้อยละ 94.21 แต่การตัดสินใจ 

เชิ งจ ริยธรรมที่ ถู กต้องน้อยที่ สุดตามหลัก วิชาชีพ  

พบในดา้นการพิทกัษสิ์ทธิข์องผู้ปว่ยเก่ียวกับการทดลองยา

ในผู้ป่วย (สถานการณ์ที่ 4) คิดเป็นร้อยละ 69.42 และ

การตัดสินใจเชิงจริยธรรมตามประสบการณ์ ในด้านการ 

ให้โอกาสให้ญาติผู้ป่วยในการตัดสินใจ (สถานการณ์

ที่ 3) คิดเป็นร้อยละ 49.59 ส่วนผลการวิเคราะห์ความ

เกี่ยวข้องระหว่างหลักสูตรการศึกษา กับการตัดสินใจ

เชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนีพะเยา จำาแนกตามสถานการณ์ พบว่า 

หลักสูตรการศึกษามีความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ

เชิงจริยธรรมตามประสบการณ์ทำางานของนักศึกษา

พยาบาล โดยเฉพาะในด้านการให้โอกาสแก่ผู้ป่วยและ

ญาติตัดสินใจ (สถานการณ์ที่ 3) (p-value 0.008)  

เพียงสถานการณ์เดียว ดังนั้นเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา

พยาบาลได้มีโอกาสตัดสินใจเชิงจริยธรรมได้ถูกต้องตาม

หน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีสำาคัญของพยาบาล ในการ

จัดการเรียนการสอนหมวดวิชาชีพพยาบาล ควรเน้นให้

ทุกรายวิชาทางการพยาบาลสอนโดยใช้สถานการณ์ท่ีส่ง

เสริมการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ในการพิจารณาให้การ

พยาบาลแก่ผู้ป่วย และในการทำางานร่วมกับทีมสหสาขา

วิชาชีพ เพื่อเน้นให้นักศึกษาตระหนักถึงความเป็นวิชาชีพ

ของพยาบาล และภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล
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Abtract

 Ethics and ethical decision making are 

crucial to the profession of nursing. This research 

aimed to identify ethical decision making among 

nursing students as well as to determine the 

relationship between nursing curriculum and 

ethical decision making among nursing students at 

Boromrajonani College of Nursing, Phayao. There 

were 121 nursing students voluntary participated 

in this study (52-fourth year nursing students 

of bachelor degree of nursing and 69-second 

year nursing students of Diploma in Nursing 

Science). Nursing ethical decision making test, 

consisted of six situations, was used to measure 

the ethical decision making scores regarding 

nursing profession and nursing experiences. Data 

were analyzed using frequency, percentage and  

Chi-square. 

 Findings revealed that nursing students 

had the right ethical decision making scores 

regarding nursing profession with 76.86%, and 

regarding nursing experiences with values at 

75.21%. Problem solving during the shortage of 

resources (the fifth situation) had the highest 

score of ethical decision making regarding nursing 

profession and nursing experiences with values 

at 90.08% and 94.21% respectively. Conversely, 

the lowest score of ethical decision making 

regarding nursing profession was to protect the 

patient’s right about the clinical trial (the fourth 

situation) with values at 69.42%. Meanwhile, 

the lowest score of the ethical decision making 

regarding nursing experiences was to provide 

the opportunity of decision making for patient 

and their relatives with values at 49.59%. The 

nursing curriculum was related with the ethical 

decision making only one situation. It found that 

the third situation “providing the opportunity of 

decision making for patient and their relatives” 

had significantly related with nursing curriculum 

(p = 0.008).  

 Research suggests that ethical decision 

making situations/concepts should be integrated 

into learning and teaching process in order to 

promote an appropriate ethical decision making 

for nursing students and it would be resulted in 

increasing of the awareness of the importance 

of nursing profession and the pride of nursing 

careers.

ความเป็นมาและความสำาคัญของปัญหา
 วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ให้บริการต่อ

มวลมนุษย์ ตั้งแต่เกิดจนกระทั่งวาระสุดท้ายของชีวิต 

ทั้งนี้เพื่อช่วยให้บุคคลมีสุขภาพที่ดี สามารถดำารงชีวิต

ได้อย่างมีคุณภาพ พึ่งพาตนเองได้ และตายอย่างสม

ศกัดิศ์ร ี ในการปฏบิตัเิพือ่ใหบ้รรลเุปา้หมายดงักลา่วไดน้ัน้ 

พยาบาลจะต้องมีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและ

สาขาท่ีเก่ียวข้อง มีความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรม 

(สมจิต หนุเจริญกุล, 2537) การปฏิบัติงานของพยาบาล 

จำาเป็นต้องมีพยาบาลที่มีความเชี่ยวชาญทางคลินิกและ

ทักษะในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม เพราะลักษณะเฉพาะ

ของพยาบาลต้องมีความเก่ียวข้องกับผู้ป่วยและให้ความ

ร่วมมอืกับแพทย์ ขณะเดยีวกันพยาบาลตอ้งแสดงบทบาท

ในการอธบิายถงึความขดัแยง้ทางจรยิธรรม โดยตอ้งเขา้ไป

มีส่วนในกระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรม และต้อง

ทำาการพิทักษ์สิทธิให้ผู้ป่วย   
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การตัดสินใจเชิงจริยธรรมเป็นความสามารถ  

ในการเลอืกกจิกรรมเพ่ือแกไ้ขเชิงจรยิธรรมในการปฏบัิตงิาน 

ของแต่ละคนโดยการตัดสินใจนี้เกี่ยวข้องกับความเชื่อ 

ค่านิยม หลักการหรือแนวคิด ซึ่งเกิดขึ้นทั้งภายในตัว

บุคคลและระหวา่งบคุคล โดยอาศยัหลกัการจรยิธรรมเปน็

แนวทางช้ีแนะว่าควรเลือกกระทำาส่ิงใดให้เหมาะสมท่ีสุด 

(Mittchell, C.,1990). ซึง่องคป์ระกอบทีส่ำาคญัตอ่การตดัสนิ

ใจเชงิจรยิธรรมนัน้ขึน้อยูก่บั ความไวเชิงจรธิรรม และความ

สามารถในการใช้เหตผุลเชงิจรยิธรรม นอกจากนีย้งัขึน้อยู่

กับพัฒนาการทางปัญญา ระดับการศึกษาและการกล่อม

เกลาทางสังคม การตัดสินใจเชิงจริยธรรมมีหลักพื้นฐาน  

ทีป่ระกอบดว้ย หลกัคณุคา่และความเชือ่ แนวคดิจรยิธรรม 

ทฤษฎแีละหลกัจรยิศาสตร ์หลกัแหง่กฎหมาย จรรยาบรรณ 

วิชาชีพ วัฒนธรรมและศาสนา ภาวะเศรษฐกิจและ 

นโยบายสาธารณสขุ (อรญัญา เชาวลติ, 2543) และจากการ 

ศึกษาของเคเตเฟยีน Ketafien, S, (1981a). พบวา่ ส่ิงทีม่ี 

อทิธพิลอยา่งมากตอ่การพิจารณาเลอืกกจิกรรมท่ีจะปฏิบตัิ 

คือ คุณค่าส่วนบุคคลของพยาบาลท่ีมี พ้ืนฐานจาก

ประสบการณท์างจรยิธรรมและสาระสำาคญัในสถานการณ์

ที่ต้องการการตัดสินใจที่แตกต่างกัน นอกจากนี้ ในการ

ปฏิบัติงาน พยาบาลต้องทำาหน้าที่รับฟังปัญหาความทุกข์

ใจของผู้ป่วย เมื่อผู้ป่วยเผชิญกับภาวะท่ีต้องตัดสินใจ

เลือกการกระทำากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ซึ่งอาจจะเป็น

ผลดีต่อผู้ป่วยแต่อาจขัดแย้งกับความรู้สึกของพยาบาล  

บางเหตุการณ์เป็นปัญหาที่ซับซ้อน ยากต่อการตัดสิน

เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมของวิชาชีพ

การพยาบาลนั้นเริ่มจากการเป็นนักศึกษาจนกระท่ังเป็น 

พยาบาลวิชา ชีพและปฏิบั ติ ง านในสั งคมวิชาชีพ  

โดยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมของวิชาชีพการ

พยาบาลมุง่ใหพ้ยาบาลไดแ้สดงออกคา่นยิมเชงิวชิาชพีน้ัน 

พยาบาลควรยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล  

ซ่ึงสถาบันการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลกำาหนดให้วิชา

จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพ เป็นวิชาที่บรรจุใน 

หลั กสู ตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและนอกจากนี้

กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม วิชาชีพยังต้อง 

สอดแทรกเข้าไปในหลักสูตรวิชาชีพการพยาบาลและ 

การนเิทศของอาจารยพ์ยาบาล ขณะนเิทศทางคลนิกิใหก้บั

นักศึกษา เพื่อให้สามารถจบออกไปเป็นพยาบาลวิชาชีพ

ที่มีจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังนั้นสถาบัน

การศึกษาพยาบาล จึงมีบทบาทที่สำาคัญอย่างยิ่งในการ

พัฒนานักศึกษาพยาบาลให้มีความสามารถเชิงจริยธรรม 

มีการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ที่เน้นจริยธรรม 

ในการพยาบาลและมีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม

การพัฒนาจริยธรรมของนกัศกึษาพยาบาลมากข้ึน (พันทพิย์ 

จอมศรีและ อัจราพร  ศรีภูษณาพรรณ, 2548).  และให้มี 

ความพร้อมก่อนเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล  

 วิทยาลั ยพยาบาลบรมราชชนนี  พะเยา  

เป็นสถาบันการศึกษาด้านการพยาบาลอีกแห่งหนึ่ง  

ที่มีหน้าที่ในการผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ออกไปปฏิบัติ

หนา้ทีพ่ยาบาลวชิาชพี  ตามสถานพยาบาลตา่ง ๆ   ทัง้ของ 

ภาครฐัและเอกชน โดยใชค้วามรูใ้นศาสตรท์างการพยาบาล 

และสาขาที่เกี่ยวข้อง มีความรับผิดชอบมีคุณธรรม

จริยธรรม และสามารถตัดสินใจเชิงจริยธรรมเพ่ือการ

พิทักษ์สิทธิของผู้ป่วย แต่ยังไม่พบว่ามีรายงานการศึกษา

เกี่ยวกับความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมตาม

หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และตามประสบการณ์ของ

นกัศกึษาพยาบาลในวิทยาลยัพยาบาล แตอ่ย่างใด  ดงันัน้ 

ผู้ วิ จัยได้ ศึกษาเ ก่ียวกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาล โดยศึกษาครอบคลุมทั้งการ 

ตัดสินใจเชิงจริยธรรมตามหลักวิชาชีพและการตัดสินใจ 

เชิงจริยธรรมตามประสบการณ์  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ศึกษาการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนพีะเยา และเพือ่ศกึษาความ

เก่ียวข้องระหว่างหลักสูตรกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

พะเยา  ผลการศึกษาครั้งนี้สามารถใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน

สำาหรับนักการศึกษาทางการพยาบาลในการจัดการศึกษา 
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ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมความ

สามารถ ทกัษะ ในการตดัสินใจเชิงจรยิธรรมของนกัศึกษา

พยาบาลต่อไป

วัตถุประสงค์
 1.  ศกึษาการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมของนกัศกึษา

พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

 2. ศึกษาความเกี่ยวข้องระหว่างหลักสูตรกับ

การตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีพะเยา  

  

วิธีดำาเนินการ 
การวิจัยเรื่องการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของ

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

พะเยา เป็นการศึกษาเชิงพรรณา โดยศึกษาการตัดสินใจ 

เชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล และศึกษาความ

เกี่ยวข้องระหว่างหลักสูตรกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

พะเยา   เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรที่เป็นนักศึกษา

พยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 จำานวน 

52 คน ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา   

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี ้เปน็แบบสอบถาม

ข้อมูลส่วนบุคคลและแบบวัดการตัดสินใจในประเด็น

จริยธรรมทางการพยาบาลทั้งหมด 2 ชุดคือ

 ชดุที ่1 แบบสอบถามขอ้มลูสว่นบคุคลไดแ้ก ่อาย ุ

เพศ ศาสนา เป็นแบบให้เลือกตอบและเติมคำา

 ชดุที ่2 แบบวดัการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมทางการ

พยาบาล (The Judgment About Nursing Decision 

[JAND] สร้างขึ้นโดย เคตาเฟียน แปลและเรียบเรียง

เป็นภาษาไทย โดย อวยพร ตัณมุขยถุล (มปป) ผ่านการ

ทดสอบความตรงในการแปลด้วยวิธีการแปลย้อนกลับ 

 เกณฑ์การให้คะแนน  พิจารณาจากการเลือก

คำาตอบที่ถูกต้องตามหลักวิชาชีพและตามประสบการณ์ 

ทำางาน ได้  1  คะแนนและถา้ตอบไมถ่กูตอ้งไมไ่ดค้ะแนน 

 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่ องมือที่ ใช้ 

ในการวิจัย    

 1.  ความเทีย่งตรง (Validity) แบบวดัการตดัสนิใจ 

เชิงจริยธรรมของพยาบาลได้ผ่านการทดสอบความตรง

เชิงโครงสร้าง ความตรงเชิงเนื้อหาและความตรงตาม

เกณฑส์มัพนัธ ์โดยผูส้รา้งเครือ่งมอืมาแลว้ สว่นความตรง 

ในการแปล ไดผ้า่นการทดสอบโดยวธิกีารแปลยอ้นกลบัจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิทางภาษาจริยธรรมและตรวจสอบความตรง 

ของภาษาโดยผู้สร้างเครื่องมือ

 2. ความเชื่อมั่น (reliability) นำาแบบวัดการ

ตัดสินใจของพยาบาล ไปทดสอบความเชื่อมั่นโดยใช้วิธี

ทดสอบซ้ำา (test-retest method) โดยทำาการทดสอบ

ในนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต จำานวน 30 คน ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี อุตรดิตถ์ ใช้ระยะเวลาห่างกัน 1 สัปดาห์  คำานวณ

หาคา่สัมประสิทธิส์หสัมพันธเ์พียร์สัน (Pearson  product 

moment correlation) ได้ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

ของวิธีทดสอบซ้ำาในคอลัมน์ท่ี 1 เท่ากับ .80 และใน 

คอลัมน์ที่ 1 เท่ากับ .81

การวิเคราะห์ข้อมูล
 1.  วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของประชากร 

ด้วยการแจกแจงความถี่ ร้อยละ

 2.  วิ เคราะห์คะแนนความถูกต้องของการ 

ตัดสินใจเชิงจริยธรรมตามหลักวิชาชีพและประสบการณ์

ทำางานของนักศึกษาพยาบาล ของแต่ละสถานการณ์   

ด้วยการ แจกแจงความถี่ ร้อยละ โดยการพิจารณาความ

ถูกต้องแต่ละสถานการณ์ ดังนี้

 สถานการณ์ที่  1  การปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของ

พยาบาล พิจารณาจากการตอบถูกตอ้งในกิจกรรมท่ีมผีลตอ่

ชีวิตผู้ป่วย

 สถานการณท์ี ่ 2   พยาบาลกบัแพทย ์  พจิารณา

จากการตอบถกูตอ้งในกจิกรรมทีแ่สดงถงึความเปน็วชิาชพี

พยาบาลในการปฏิบัติงานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 
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 สถานการณท์ี ่3  พยาบาลกบัความขดัแยง้ในดา้น 
ความเชื่อของญาติผู้ป่วย พิจารณาจากการตอบถูกต้องใน
กจิกรรมท่ีแสดงถงึการใหโ้อกาสใหญ้าตผิูป้ว่ยในการตดัสนิใจ
 สถานการณท์ี ่4 พยาบาลกบัการทดลองยาผูป้ว่ย  
พิจารณาจากการตอบถูกต้องใน กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พิทักษ์สิทธิของผู้ป่วย 
 สถานการณท์ี ่ 5  พยาบาลกบัสภาวะขาดแคลน
ทรพัยากร พจิารณาจากการตอบถกูตอ้งในกจิกรรมทีแ่สดง
ถึงการแก้ไขปัญหาในภาวะขาดแคลนทรัพยากร
 สถานการณ์ที่  6  พยาบาลกับการเลือกวิธีการ
รกัษาของผูป้ว่ย  พจิารณาจากการตอบถกูตอ้งในกจิกรรม
ที่แสดงถึงการให้อิสระในการตัดสินใจเลือกการรักษา 
ของผู้ป่วย
 3. วเิคราะหค์วามเกีย่วขอ้งระหวา่งหลกัสูตรกบั
การตัดสินใจเชิงวิชาชีพ ด้วยสถิติ Chi - Square

ผลการศึกษา
1.  ผลการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา
 ผลการศึกษาการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของ

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา   
สรุปได้ดังนี้
  1.1. ข้อมูลส่วนบุคคล ประชากรนักศึกษา
พยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 4  
ส่วนใหญ่ เพศหญิง ร้อยละ 93.38 นับถือ ศาสนาพุทธ
ร้อยละ 98.35 ส่วนใหญ่อายุ 21-25 ปี ร้อยละ 42.98 
อายุเฉลี่ย 22.73 ป ี
  1.2.  การตดัสินใจเชิงจรยิธรรมของนกัศึกษา
พยาบาล  โดยภาพรวมท้ัง 6 สถานการณ ์พบวา่นกัศึกษา
พยาบาลมีการตัดสินใจเชิงจริยธรรมได้ถูกต้องมากที่สุด 
ทั้งตามหลักวิชาชีพและตามประสบการณ์การทำางาน 
ในด้านการแก้ไขปัญหาในภาวะขาดแคลนทรัพยากร 
(สถานการณ์ที่ 5) ร้อยละ 72.70 และร้อยละ 86.80   
ส่วนสถานการณ์ที่การตัดสินใจเชิงจริยธรรมได้ถูกต้อง 
น้อยที่สุด ทั้งตามหลักวิชาชีพและตามประสบการณ์ 

การทำางานใน คือ ด้านการให้อิสระในการตัดสินใจเลือก

การรักษาของผู้ปว่ย ดา้นการแสดงความเปน็วิชาชพีในการ

ปฏิบัติงานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ และด้านการให้โอกาส

ให้ญาตผู้ิปว่ยในการตดัสินใจ (สถานการณท์ี ่6, 2 และ 3) 

ร้อยละ 0.80, 8.30, 30.60  และร้อยละ 27.30, 17.40, 

6.60 สำาหรับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่มีความแตกต่าง 

ของความถกูตอ้งระหวา่งหลกัวชิาชพีและตามประสบการณ์

การทำางาน ได้แก่ ด้านการแสดงถึงกิจกรรมที่มีผลต่อ 

ชีวิตผู้ป่วย และด้านการพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย (สถานการณ์ที่ 

1 และ 4) ร้อยละ 3.30 กับ 79.30 และร้อยละ 76.00 

กับ 5.80  

ผลการศึกษาในกิจกรรมย่อยในแตล่ะสถานการณ ์ 

ปรากฎว่า ด้านการแสดงถึงกิจกรรมท่ีมีผลต่อชีวิตผู้ป่วย 

(สถานการณ์ที่ 1) นักศึกษาพยาบาลมีการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมน้อยที่สุด ได้แก่ การช่วยเพื่อนปกปิดความ 

ผิดพลาด และการใหข้อ้มลูเรือ่งการใหย้าเกนิโดยไมแ่สดงตน 

(กิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 3) โดยตัดสินใจตามหลัก

วิชาชีพ ร้อยละ 5.80 และ 6.60 และตัดสินใจตาม

ประสบการณ์การทำางานร้อยละ 7.40 และ 5.00   

ด้านการแสดงถึงความเป็นวิชาชีพพยาบาล 

ในการปฏิบตังิานร่วมกับสหสาขาวิชาชพี (สถานการณท์ี ่ 2) 

พบว่า นักศึกษาพยาบาลมีการตัดสินใจเชิงจริยธรรมน้อย

ท่ีสุด ไดแ้ก่ การส่งบตัรสนเท่ห์ร้องเรียน และการสนบัสนนุ

ให้ผู้ป่วยร้องเรียน (กิจกรรมที่ 5 และ 6) โดยตัดสินใจ

ตามตามหลักวิชาชีพ ร้อยละ 14.90 และ 33.10 และ

ตัดสินใจตามตามประสบการณ์การทำางานร้อยละ  29.80  

และ 28.10   

ด้านการให้โอกาสแก่ผู้ป่วยและญาติตัดสินใจ 

(สถานการณ์ที่ 3) พบว่านักศึกษาพยาบาลมีการตัดสินใจ

เชงิจริยธรรมตามหลกัวิชาชพี นอ้ยทีส่ดุ  ไดแ้ก่ การอ้างถึง 

บญุคณุการรักษากับญาต ิ(กิจกรรมที ่2) ร้อยละ 3.30 และ

ตัดสินใจเชิงจริยธรรมตามประสบการณ์การทำางานน้อย

ทีส่ดุ ไดแ้ก ่การให้โอกาสญาตริะบายความรู้สกึ (กจิกรรม

ที่ 4) ร้อยละ 16.50
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 ด้านการพิทักษ์สิทธิ์ของผู้ป่วยเกี่ยวกับการ 

ทดลองยาในผู้ป่วย (สถานการณ์ที่ 4) พบว่า นักศึกษา

พยาบาลมีการตัดสินใจเชิงจริยธรรมน้อยที่สุด ได้แก่  

การให้ความมั่นใจในการทดลองยาของแพทย์แก่ผู้ป่วย 

และการให้ความมั่นใจผู้ป่วยถึงผลดีที่จะเกิดขึ้นจากการ

ทดลอง (กิจกรรมที่ 2 และ 5) โดยตัดสินใจตามตาม

หลักวิชาชีพ ร้อยละ 14.90 และ 22.30 และตัดสินใจ

ตามประสบการณ์การทำางานร้อยละ 25.60 และ 32.20

 ด้านการแก้ไขปัญหาในภาวการณ์ขาดแคลน

ทรัพยากร (สถานการณ์ที่ 5)  พบว่า  นักศึกษาพยาบาล 

มีการตัดสินใจเชิงจริยธรรมน้อยที่สุด ได้แก่ กิจกรรมที่ 

แสดงถึงการใช้อารมณ์ของพยาบาลในการตัดสินใจ 

(กิจกรรมที่ 2, 3 ,6) โดยตัดสินใจตามตามหลักวิชาชีพ 

ร้อยละ 14.90, 5.80 และ 6.60 และตัดสินใจตาม 

ประสบการณ์การทำางานร้อยละ 5.80, 4.10 และ 7.40 

 ด้านการให้อิสระในการตัดสินใจเลือกรักษาของ 

ผูป้ว่ย (สถานการณท์ี ่ 6)  พบวา่  นกัศกึษาพยาบาลมกีาร 

ตัดสินใจเชิงจริยธรรมตามหลักวิชาชีพ น้อยท่ีสุด ได้แก่  

การหลกีเลีย่งสถานการณ ์ การสนบัสนนุผูป้ว่ยเขา้รบัการ 

ผ่าตดั และการใหญ้าตช่ิวยสนบัสนนุ (กจิกรรมท่ี  1 ,4, 6) 

รอ้ยละ 1.70, 11.60 และ 33.10 และตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม 

ตามประสบการณ์การทำางานน้อยที่สุด ได้แก่ การให้ญาต ิ

ช่วยสนับสนุนผู้ป่วยเข้ารับการผ่าตัด (กิจกรรมที่ 5)  

ร้อยละ 14.00

อภิปรายผล
ผลการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

ผลการศึกษาการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของ

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

ปรากฎว่า นักศึกษาพยาบาลมีการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 

ได้ถกูตอ้งมากทีส่ดุทัง้ตามหลกัวชิาชพีและตามประสบการณ ์

การทำางาน ในด้านการแก้ไขปัญหาในภาวะขาดแคลน

ทรัพยากร (สถานการณ์ที่ 5) ร้อยละ 72.70 และร้อยละ 

86.80 ส่วนสถานการณ์ที่การตัดสินใจเชิงจริยธรรม 

ได้ถูกต้องน้อยที่สุด ทั้ งตามหลักวิชาชีพและตาม

ประสบการณ์การทำางานใน คือ ด้านการให้อิสระในการ

ตัดสินใจเลือกรักษาของผู้ป่วย ด้านการแสดงถึงความ

เป็นวิชาชีพพยาบาลในการปฏิบัติงานร่วมกับสหสาขา

วชิาชพี และดา้นการให้โอกาสแกผู้่ปว่ยและญาตติดัสนิใจ 

(สถานการณ์ที่ 6, 2 และ 3) ร้อยละ 0.80, 8.30, 30.60 

และร้อยละ 27.30, 17.40, 6.60 ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็น 

เพราะว่า นักศึกษาจะสามารถตัดสินใจถูกต้องได้ใน

สถานการณ์ที่เป็นการแก้ไขปัญหาในลักษณะการบริหาร

งานทั่วไป และมักจะตัดสินใจไม่ถูกต้องหากต้องอยู่ใน

สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับแพทย์ การให้โอกาสให้ญาติ 

ในการตัดสินใจ และการให้อิสระผู้ป่วยเลือกการรักษา  

ซึ่งตรงกับการศึกษาของ Swider, McElmury, and 

Yaring (อ้างในวัฒนาวรรณ บุญกุณะ, 2544). ได้ทำาการ

ศึกษาถึงข้อคำานึงที่สำาคัญของการตัดสินใจเชิงจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาลปีที่ 4 เครื่องมือมีลักษณะเป็นเรื่อง

ทีพ่รรณนาถงึสถานการณข์ดัแยง้ทางจรยิธรรมทีไ่มอ่าจหา

ข้อยุติได้ในการปฏิบัติการพยาบาล (ethical dilemma) 

ให้นักศึกษาตัดสินใจใช้แนวคิดจรรยาบรรณวิชาชีพของ

สมาคมพยาบาลแห่งสหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบว่า 

นักศึกษาพยาบาลใช้การตัดสินใจเชิงจริยธรรมโดยคำานึง

ถงึหนว่ยงานเปน็ศนูยก์ลางมากทีส่ดุร้อยละ 60 รองลงมา

คำานึงถึงแพทย์ร้อยละ 19 และมีเพียงร้อยละ 9 เท่านั้น

คำานึงถึงผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง ซึ่งเขาสรุปผลการวิจัยว่า

นกัศกึษาพยาบาลปสีดุทา้ยยงัมคีวามสบัสนและไมก่ระจา่ง

เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบที่สำาคัญที่สุดของพยาบาล   

ดงันัน้เพือ่สง่เสรมิใหน้กัศกึษาพยาบาลไดม้โีอกาสตดัสนิใจ

เชงิจริยธรรมไดถู้กตอ้งตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีสำาคญั

ของพยาบาล ในการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาชีพ

พยาบาล  ควรเน้นให้ทุกรายวิชาทางการพยาบาลสอน 

โดยใช้สถานการณ์ที่ส่งเสริมการตัดสินใจเชิงจริยธรรม  

ในการพิจารณาให้การพยาบาลแก่ผู้ป่วย และในการ

ทำางานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ  เพื่อเน้นให้นักศึกษา
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ตระหนกัถงึความเปน็วชิาชีพของพยาบาล  และภาคภูมใิจ

ในวิชาชีพพยาบาล

ผลการศกึษาในกจิกรรมยอ่ยในแตล่ะสถานการณ ์ 

ปรากฏว่า ด้านการแสดงถึงกิจกรรมที่มีผลต่อชีวิตผู้ป่วย 

(สถานการณ์ที่ 1) นักศึกษาพยาบาลมีการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมน้อยที่สุด ได้แก่ การช่วยเพื่อนปกปิดความ 

ผิดพลาด และการให้ข้อมูลเรื่องการให้ยาเกินโดยไม่ 

แสดงตน (กิจกรรมที่ 1 และ 3) โดยตัดสินใจตามหลัก

วิชาชีพ ร้อยละ 5.80 และ 6.60 และตัดสินใจตาม

ประสบการณ์การทำางาน ร้อยละ 7.40 และ 5.00   

ด้านการแสดงถึงความเป็นวิชาชีพพยาบาล 

ในการปฏบิตังิานรว่มกบัสหสาขาวชิาชพี (สถานการณท์ี ่ 2) 

พบว่า นักศึกษาพยาบาลมีการตัดสินใจเชิงจริยธรรม

น้อยที่สุด ได้แก่ การส่งบัตรสนเท่ห์ร้องเรียน และ 

การสนับสนุนให้ผู้ป่วยร้องเรียน (กิจกรรมที่ 5 และ 6)  

โดยตัดสินใจตามตามหลักวิชาชีพ ร้อยละ 14.90 และ  

33.10 และตัดสินใจตามตามประสบการณ์การทำางาน 

ร้อยละ 29.80 และ 28.10   

ด้านการให้โอกาสแก่ผู้ป่วยและญาติตัดสินใจ 

(สถานการณท์ี ่ 3) พบวา่นกัศึกษาพยาบาลมกีารตดัสินใจ

เชงิจรยิธรรมตามหลกัวชิาชพี นอ้ยทีส่ดุ ไดแ้ก ่การอา้งถึง 

บุญคุณการรักษากับญาติ (กิจกรรมที่ 2) ร้อยละ 3.30  

และตัดสินใจเชิงจริยธรรมตามประสบการณ์การทำางาน

น้อยที่สุด ได้แก่การให้โอกาสญาติระบายความรู้สึก 

(กิจกรรมที่ 4) ร้อยละ 16.50

 ด้านการพิทักษ์สิทธิ์ของผู้ป่วยเกี่ยวกับการ

ทดลองยาในผู้ป่วย (สถานการณ์ที่ 4)  พบว่า  นักศึกษา

พยาบาลมีการตัดสินใจเชิงจริยธรรมน้อยที่สุด ได้แก่  

การให้ความมั่นใจในการทดลองยาของแพทย์แก่ผู้ป่วย 

และการให้ความมั่นใจผู้ป่วยถึงผลดีที่จะเกิดขึ้นจากการ

ทดลอง (กิจกรรมที่ 2 และ 5) โดยตัดสินใจตามหลัก

วิชาชีพ ร้อยละ 14.90 และ 22.30 และตัดสินใจตาม

ประสบการณ์การทำางานร้อยละ 25.60 และ 32.20

ด้านการแก้ไขปัญหาในภาวการณ์ขาดแคลน

ทรัพยากร (สถานการณ์ที่  5)  พบว่า  นักศึกษาพยาบาล 

มีการตัดสินใจเชิงจริยธรรมน้อยท่ีสุด ได้แก่ กิจกรรม

ที่แสดงถึงการใช้อารมณ์ของพยาบาลในการตัดสินใจ  

(กิจกรรมที่ 2, 3, 6) โดยตัดสินใจตามตามหลักวิชาชีพ  

ร้อยละ 14.90, 5.80 และ 6.60 และตัดสินใจตาม

ประสบการณ์การทำางานร้อยละ 5.80 , 4.10 และ 7.40

ด้านการให้อิสระในการตัดสินใจเลือกรักษา 

ของผู้ป่วย (สถานการณ์ที่ 6)  พบว่า  นักศึกษาพยาบาล 

มีการตัดสินใจเชิงจริยธรรมตามหลักวิชาชีพ น้อยที่สุด   

ได้แก่  การหลีกเลี่ยงสถานการณ์  การสนับสนุนผู้ป่วย 

เข้ารับการผ่าตดั  และการให้ญาตชิว่ยสนบัสนนุ (กจิกรรมที ่  

1 ,4, 6) ร้อยละ 1.70, 11.60 และ 33.10 และตัดสินใจ

เชงิจรยิธรรมตามประสบการณก์ารทำางานนอ้ยทีส่ดุ ไดแ้ก ่ 

การใหญ้าตชิว่ยสนบัสนนุผูป้ว่ยเขา้รบัการผา่ตดั (กจิกรรม

ที่ 5) ร้อยละ 14.00

ผลการศึกษาในกิจกรรมย่อยในแตล่ะสถานการณ์

ทั้ง 6 สถานการณ์  แสดงให้เห็นว่า  นักศึกษาพยาบาล

มีการตัดสินใจเชิงจริยธรรมตามหลักวิชาชีพและตาม

ประสบการณก์ารทำางานถูกตอ้งนอ้ยทีส่ดุ   ในสถานการณ์

ที่ไม่สามารถเลือกทำาทั้งสองทางได้ระหว่างความรู้สึก 

ส่วนบุคคลกับจรรยาบรรณวิขาชีพ ซึ่งสภาพการณ์เช่นนี้ 

เป็นสภาพที่เรียกว่า “Moral dilemma” คือ ภาวะที่กลืน

ไม่เข้าคายไม่ออกในการตัดสินใจทางศีลธรรมหรือทาง

จริยธรรม (ทองจันทน์  หงศ์ลัดารมภ์, 2550) และตรงกับ

การศกึษา ของ  ปรางทพิย ์อุจะรตัน์ ( 2541).  ทีก่ล่าววา่ 

ในชีวิตประจำาวันการทำางานของพยาบาลนั้น ต้องพบกับ

ปัญหาทางจริยธรรมอยู่เป็นประจำา ซึ่งเป็นสิ่งที่ท้าทาย 

แก่พยาบาลท่ีต้องใช้กลยุทธ์ในการแก้ปัญหา ไม่ว่าจะ 

วิธีโดยการเดา ใช้ประสบการณ์ที่ผ่านมาหรือใช้ความรู้ 

ที่เกิดขึ้นโดยสัญชาตญาณ ซึ่งอาจจะทำาให้การจัดการ

ปญัหาเชงิจรยิธรรมไมม่ปีระสทิธภิาพได ้โดยเฉพาะปญัหา

เชิงจริยธรรมที่ยิ่งซบัซอ้นมากขึ้นก็ไม่ใช้สิ่งที่ง่ายนักในการ

แกป้ญัหา ซึง่ปญัหาจรยิธรรมซึง่เปน็เรือ่งทีจ่ะตอ้งพจิารณา
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ไตรต่รองวา่สิง่ใดควรทำา ส่ิงใดไมค่วรทำา การตดัสินใจจึงเปน็ 

กิจกรรมที่มีความสำาคัญยิ่งของพยาบาล ทั้งนี้เพราะว่า 

การทำางานใดๆ พยาบาลย่อมต้องเผชิญกับเรื่องราวและ

ปัญหาต่างๆ อยู่เสมอ ซึ่งเรื่องราวหรือปัญหาเหล่าน้ัน 

มักต้องการการตัดสินใจรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนั้น

จำาเปน็ตอ้งมวีธิกีารปลกูฟงัจรยิธรรมทีเ่หมาะสมสอดคลอ้ง

กับการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล การปลูกฝังจิตสำานึกทาง

จริยธรรมสำาหรับผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลเป็นสิ่งที่

จำาเป็นอย่างยิ่ง ควรได้เริ่มปลูกฝังตั้งแต่เริ่มเรียนพยาบาล 

เป็นการเตรียมพยาบาล เพื่อดูแลคนทั้งคน จำาเป็นจะต้อง

เปน็ผูม้พีืน้ฐานทางปญัญา ความรอบรู ้มคีณุธรรม เปน็ผูม้ี

จติทีใ่ฝด่ ีมคีวามละเอยีดออ่น มคีวามเขา้ใจธรรมชาตขิอง

มนุษย์ เพื่อให้เกิดการพัฒนาจริยธรรม เข้าใจคุณลักษณะ

ของวชิาชีพอย่างแทจ้รงิจนเกดิความผกูพนั เหน็ดเีหน็งาม 

มีความลึกซึ้ง ความมั่นใจ มีความรู้สึกความภาคภูมิใจ 

ในการประพฤติปฏิบัติ เพ่ือเป็นพยาบาลท่ีดีมีจริยธรรม 

เปน็เอกลกัษณข์องวชิาชีพในอนาคต  การพัฒนาจรยิธรรม

ในแต่ละบุคคลเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ ยอมรับ หรือรับรู้ 

คณุคา่ของจรยิธรรมนัน้มคีวามแตกตา่งกนั บางคนอาจตอ้ง 

ใชเ้วลานานในการปลกูฝังจริยธรรมแตก็่เปน็ส่ิงท่ีผู้ประกอบ

วชิาชพีพยาบาลทกุคนพงึร่วมมอื ร่วมใจกันกระทำาให้เกิดขึน้ 

ในตัวของพยาบาลเพราะพยาบาลท่ีไม่มีจริยธรรมนั้น  

เป็นอันตรายต่อผู้ป่วย ต่อสังคม ต่อทีมงาน ต่อวิชาชีพ 

และต่อประเทศชาติเป็นอย่างยิ่ง  
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่กรุณา

อนุญาตให้ใช้เครื่องมือในการวิจัยในครั้งนี้ และอาจารย์ 
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