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บทคัดยอ 
แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาล จํานวน 15 แนวทาง ประกอบดวย 1) พัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการ

พัฒนาตนเองของนักศึกษา 2) พัฒนาศูนยการเรียนรู

ดวยตนเอง 3) พัฒนาหอพักเปนศูนยศึกษาและอาศัย 

4) สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในการทํากิจกรรม และ

การใหบริการแกนักศึกษา 5) สงเสริมการจัดการเรียนรู

ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ท่ี เนนผู เ รียนเปน

ศูนยกลาง  6) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีสงเสริม

การเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรียน 7) สงเสริม

การประเมินผลการเรียนรู ท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญ      

8) กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรให

ครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา โดย

การบูรณาการระหวางฝายวิชาการ และฝายกิจการ

นักศึกษา 9) สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักศึกษา 

10) สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

นักศึกษา 11) สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรม

ของชมรมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 12) พัฒนา

ภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 

13) สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร 14) พัฒนา 

การแนะแนวใหคําปรึกษาท่ีมุงสัมฤทธิผลของนักศึกษา 

15) พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา 

 คําสําคัญ : สภาพแวดลอม/พหุปญญา/
นักศึกษาพยาบาล 
 

Abstract 
The environment within the nursing 

college to enhance the multiple intelligences 

of students were 15 cases included             

1) Development of information technology to 

promote learning and personal development 

of students, 2) Develop self-access learning 

center 3) Develop living and learning center a 

campus student center and the residence.   

4) Support in building activity and services to 

students  5) Promotion student-centered 

Instruction 6) Development of instructional 
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media  7) Promote Authentic assessment      

8) Integrating the academic and Student 

Affairs structure to cover program activities to 

support multiple intelligences of students    

9) Promotion of activities for students to 

meet the preferences and interests of 

students, 10) Promote participation in 

activities for students 11) Support the 

expansion of work / innovation community 

both within and outside the institution 12) 

Developing leadership and teamwork of 

students 13) Promote participation in the 

management  14) Develop guidance and 

counseling aimed at the achievement of 

students  15) Develop the coordination and 

student services. 

 Key words :  The Environment/ 
Multiple Intelligences / Nursing Student 
 

บทนํา 
 สถาบันการศึกษาทางการพยาบาลในระดับ 
อุดมศึกษามีบทบาท และภารกิจในการผลิตบัณฑิต
ทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพตอบสนองความตองการ
ของสังคมในการบริการดานสุขภาพ เปาหมายสําคัญ
ในการดําเนินภารกิจของวิทยาลัย คือการไดบัณฑิตท่ีมี
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของหลักสูตร และมี
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษา     
ในระดับปริญญาตรี ตามท่ีสภาการพยาบาลกําหนด 
รวมท้ังมีคุณลักษณะท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร กระบวนการ 
ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ดังกลาวน้ัน นักศึกษาพยาบาลควรไดรับการสงเสริม
คุณลักษณะทางเชาวปญญาอยางครอบคลุม  

แนวคิดเก่ียวกับพหุปญญา 

 การดเนอร (Gardner) ไดพัฒนาทฤษฎีทาง

เชาวปญญาขึ้นมาใหม โดยมีแนวคิดพ้ืนฐานจาก

ประสาทวิทยาและจิตวิทยา ตั้งแต ป ค.ศ.1983 ซ่ึง

แตกตางจากแนวคิดเก่ียวกับเชาวปญญาตามทัศนะ

ดั้งเดิมของนักจิตวิทยาในอดีตท่ีผานมา โดยไมไดเนน

เฉพาะเชาวปญญาเฉพาะองคประกอบดานภาษา   

ดานเหตุผล-คณิตศาสตรเหมือนทฤษฎีแบบดั้งเดิม   

แตไดขยายแนวคิดเก่ียวกับความสามารถทางเชาว

ปญญาไปสูเร่ืองทักษะทางกาย ศิลปะดนตรี และการ

ปรับตัว โดยเชาวปญญาแตละแบบเปนสิ่งท่ีสามารถ

พัฒนาได ทฤษฎีพหุปญญามีรูปแบบท่ีพยายามอธิบาย

วา บุคคลจะใชปญญาในการแกปญหาและออกแบบ

ผลิตผลอยางไร ซ่ึงแตกตางจากรูปแบบของทฤษฎีอ่ืน ๆ 

ท่ีเนนท่ีกระบวนการ แตทฤษฎีพหุปญญาจะมุงในเร่ือง

มนุษยท่ีจะกระทําตอบุคคล สิ่งแวดลอม ฯลฯ โดย

ความฉลาดหรือเชาวปญญาของมนุษยเก่ียวของกับ

ความสามารถใน 1) การแกปญหา 2) การออกแบบ

ผลผลิตท่ีทันสมัยในสถานการณหรือบริบทท่ีเปนอยูใน

แตและแหง (อารี สัณหฉวี, 2552: 2,14)    

 การดเนอร (Gardner, 1999) กลาวถึงเชาว
ปญญาว า เ ป นความสามารถ ในการแก ปญหา           
ในสภาพแวดลอมตาง ๆ หรือการสรางสรรคผลงาน
ตาง ๆ  ซ่ึงจะมีความสัมพันธกับบริบททางวัฒนธรรม
ในแตละแหง รวมท้ังความสามารถในการตั้งปญหา
เพ่ือท่ีจะหาคําตอบและเพ่ิมพูนความรู ประกอบดวย 
ปญญาดานภาษา ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ- 
คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดานการ
เคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ ดานความสัมพันธ
กับผู อ่ืน ดานการเขาใจตนเอง ดานความเขาใจ
ธรรมชาติ และดานการคิดใครครวญ โดยแตละบุคคล
จะมีความสามารถเฉพาะดานท่ีแตกตางกันออกไป 
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ความสามารถแตละดานท่ีผสมผสานกัน จะทําให
บุคคลมีแบบแผนซ่ึงเปนเอกลักษณเฉพาะตน 
 จากทฤษฎีพหุปญญาทําใหตองตระหนักวา
ผูเรียนมีความสามารถหรือศักยภาพท่ีหลากหลาย และ
การพัฒนาศักยภาพของบุคคลท่ีควรไดรับการกระตุน
หรือการสงเสริมเพ่ือใหเกิดการนําไปใชในบริบทตาง ๆ 
โดยผูสอนตองเห็นคุณคาของการพัฒนาและเปดโอกาส
ใหผู เ รียนไดพัฒนา รวมท้ังผูสอนตองมีความเชื่อ
พ้ืนฐานวามนุษยทุกคนสามารถพัฒนาได  จากการ
ไดรับสิ่งท่ีจะชวยกระตุนใหผู เรียนพัฒนาศักยภาพ   
พหุปญญาในแตละดาน (Silver et.al, 2000 อางถึงใน 
ก่ิงฟา สินธุวงษ และคณะ, 2545: 8-10) 
 

การประยุกตทฤษฎีพหุปญญาในการพัฒนา
ผูเรียน  
 ทฤษฎีพหุปญญา ไดขยายขอบเขตของ
ความหมายของเชาวปญญาอยางกวางขวางมากขึ้น
จากเดิม สงผลใหการจัดการเรียนการสอนขยาย
ขอบเขตไปอยางกวางขวางเชนกัน การมองและเขาใจ
เชาวปญญาในความหมายท่ีแตกตางกัน ยอมกอใหเกิด
การกระทํา ท่ีแตกตาง กัน  แคมเบล Campbell 
(1997) ไดเสนอแนวคิดในเร่ืองการประยุกตใชทฤษฎี
พหุปญญาในหองเรียน ดังน้ี  

1. ใชในการนําเขาสูบทเรียน เชน ผูเรียน
บางคน อาจเขาใจกราฟ หรือรูปภาพ ไดดีกวาการ
บรรยาย 

2. ใชในการเสริมบทเรียน ใชศิลปะหรือการ
ละครในการเรียนวรรณคดี  ใชการเขียนหรือพูด
บรรยายในการเรียนดาราศาสตร เปนตน ซ่ึงแตละ
บทเรียนไมจําเปนตองใชปญญาทุกดาน 

3. ใชในการสงเสริมการทํางานดวยตนเอง 
โดยการใหผูเรียนไดคิด ริเร่ิม คนควา และดําเนินการ
ทําโครงงานของตนเอง ซ่ึงผูเรียนมีโอกาสใชปญญาทุก
ดาน 

4. ใชในการประเมินผล โดยใหผูเรียนท่ีทํา
โครงงานหรือนําเสนอโครงงาน ฝกประเมินตนเอง และ
ใหเพ่ือน ๆ ชวยประเมิน 

5. ชวยในการฝกทักษะการปฏิบัติ จะเปน
การเพ่ิมทักษะตาง ๆ ใหกับนักศึกษา 
 นอกจากการเ รียนการสอนในชั้น เ รียน 
สถาบันการศึกษาสามารถพัฒนาพหุปญญาของผูเรียน
ผานทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในรูปแบบตาง ๆ 
เชน 

1. ปญญาทางดานการพูดและภาษาเขียน 
อาจใชการอภิปราย โตวาที เขียนโคลงกลอน นวนิยาย 
หรือการฝกพูดตอหนาชุมชน เปนตน 

2. ปญญาเชิงตรรกะ โดยการสงเสริมใหทํา
การออกแบบ ทําการคนควา ทดลองสรุปเหตุผล เปนตน 

3. ปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกาย โดยการ 
จัดการแขงขันกีฬา จัดทัศนศึกษา 

4. ปญญาดานมิติสัมพันธ เชน การแสดง
ภาพถาย ภาพเขียน การทํากราฟ แผนท่ีหรือแผนภูมิ 
เปนตน 

5. ปญญาดานดนตรี โดยแสดงการเลนดนตรี
หรือรองเพลง ทําอุปกรณเคร่ืองดนตรี 

6. ปญญาดานการเขาใจผูอ่ืน โดยการจัด
กิจกรรมการใหบริการชุมชน การชวยเหลือผู อ่ืน     
ฝกการใหและรับขอมูลปอนกลับ 

7. ปญญาดานการเขาใจตนเอง โดยการ
กําหนดเปาหมายของงาน และดําเนินงานจนบรรลุ
เปาหมาย การอธิบายความสามารถของตนเอง การบันทึก 
ประจําวันเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงของตนเอง การประเมินผล
งานตนเอง เปนตน 

8. ปญญาดานการเขาใจธรรมชาติ โดยการ
สังเกตและบันทึกการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง การเลี้ยงสัตวหรือการดูแลตนไม เปน
ตน 
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 ทวีศักดิ์ ศิริรัตนเรขา (2549: 64) กลาวถึง
กา รนํ าทฤษฎีพหุปญญามาประยุกต ใ ช ให เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยเนนความสําคัญใน 3 เร่ือง
หลัก คือ 1) แตละคนควรไดรับการสงเสริมใหใช
ปญญาดานท่ีถนัดเปนเคร่ืองมือสําคัญในการเรียนรู  
ในการจัดกิจกรรมการสงเสริมการเรียนรู 2) ควรมี
รูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหสอดรับกับปญญาท่ีมีอยู
หลายดาน และ 3) ในการประเมินการเรียนรู ควรวัด
จากเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย เพ่ือใหสามารถครอบคลุม
ปญญาในแตละดาน แนวคิดดังกลาวสอดคลองกับ  
ทิศนา แขมมณี (2551: 89-90) สรุปแนวทางการนํา
ทฤษฎีพหุ ปญญามา ใช ในการ เ รี ยนการสอนมี
หลากหลาย  ดังน้ีคือ 

1. ผู เ รียนมี เชาวปญญาในแตละด าน ท่ี
แตกตางกัน ดังน้ันในการจัดการเรียนการสอนควรมี
กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย ท่ีสามารถสงเสริม
เชาวปญญาหลาย ๆ ดาน 

2. ผูเรียนมีระดับพัฒนาการในเชาวปญญา
แตละดานไมเทากัน ดังน้ัน จึงจําเปนท่ีจะตองจัดการ
เรียนการสอนใหเหมาะสมกับขั้นพัฒนาการในแตละ
ดานของผูเรียน 

3. ผูเรียนแตละคนมีเชาวปญญาแตละดาน
ไมเหมือนกัน การผสมผสานของความสามารถดานตาง ๆ  
ท่ี มี อ ยู ไ ม เ ท า กั น น้ี  ทํ า ใ ห เ กิ ด เป น เ อกลั กษ ณ 
(uniqueness) และความแตกต าง ท่ีหลากหลาย 
(diversity) การสอนควรเนนการสงเสริมความเปน
เอกลักษณของผูเรียน เนนใหผูเรียนคนหาเอกลักษณ
ของตน ภาคภูมิใจในเอกลักษณของตน เคารพใน
เอกลักษณของผูอ่ืน รวมท้ังเห็นคุณคาและเรียนรูท่ีจะ
ใชความแตกตางของแตละบุคคลใหเกิดประโยชนตอ
สวนรวม 

4. ระบบการวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู ควรมีการประเมินหลาย ๆ ดาน และในแตละ
ดานควรเปนการประเมินในสภาพการณของการ
แกปญหา การประเมินจะตองครอบคลุมความสามารถ
ของการแกปญหาหรือการสรางสรรคผลงาน  

 มีรายงานวิจัยท่ีนําเสนอเก่ียวกับการสงเสริม
และพัฒนาพหุปญญาของผูเรียน เชน นีออน พิณประดิษฐ 
และคณะ (2550) พบวา สภาพแวดลอมในสถานศึกษา
มีอิทธิพลทางตรงตอพหุปญญา และสง อิทธิพล
ทางออมผ านแรง จูง ใจใฝสัมฤท ธ์ิ และการรับ รู
ความสามารถของตนเองซ่ึงตัวแปรท้ัง 2 น้ีมีอิทธิพล
ทางตรงตอพหุปญญา และมีขอเสนอแนะตอ
สถาบันการศึกษาในการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษา 
ควรดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบัน 
การศึกษาใหครอบคลุมท้ังในการเ รียนการสอน      
การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมถึงการสนับสนุน
ทางสังคมแก นักศึกษา สวนในการจัดการศึกษา
ทางการพยาบาลมีงานวิจัยท่ีประยุกตทฤษฎีพหุปญญา
มาใชในการจัดการเรียนการสอน เชน อเมอรสัน 
(Amerson, 2006) ออกแบบวิธีการเรียนการสอนโดย
การนําพหุปญญา 8 ดาน มาประยุกตใชใหมีวิธีการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดใช
ศักยภาพในดานพหุปญญา เชน กอนการบรรยายจะให
นักศึกษาเลาประสบการณในการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
เร่ืองท่ีจะเรียน การนําเสนอผลงาน การแสดงบทบาท
สมมุติ การศึกษาจากสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ 
เปนตน ผลการศึกษาพบวา กลุมนักศึกษาท่ีผาน
โปรแกรมการเรียนรูดังกลาว มีระดับผลการเรียนดีขึ้น 
และมีความม่ันใจในการเรียนรูมากขึ้น 
 จากความสําคัญและแนวคิดเก่ียวกับการ
สง เสริมพหุปญญา ทําใหตองตระหนักวาผู เ รียน        
มีความสามารถหรือศักยภาพหลากหลาย และ
ความสามารถเหลาน้ีตองการการกระตุนหรือการ
สงเสริมเพ่ือใหเกิดการนําไปใชในบริบทตาง ๆ ท้ังน้ี
ผูสอนตองเห็นคุณคาของการพัฒนาและเปดโอกาสให
ผูเรียนไดพัฒนา โดยมีความเชื่อพ้ืนฐานวามนุษยทุกคน
เกิดมาพรอมกับศักยภาพท่ีแตกตางกัน และสามารถ
พัฒนาได และสภาพแวดลอมเปนปจจัยท่ีสําคัญในการ
เอ้ืออํานวย และสงเสริมใหผู เ รียนเกิดการพัฒนา     
พหุปญญาดานตาง ๆ  
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แนวคิดเก่ียวกับสภาพแวดลอมภายในสถาบัน 
 สภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษา     
มีความสําคัญตอการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคของสถาบันและสังคมน้ัน ประกอบดวย  
3 กลุม ไดแก 1) สภาพแวดลอมท่ีเปนสิ่งไมมีชีวิต เชน 
อาคาร สถานท่ี  เค ร่ือง มือและอุปกรณต า ง  ๆ          
2) สภาพแวดลอมท่ีเปนสิ่งมีชีวิต เชน พืช สัตว และ
คน และ 3) สภาพแวดลอมเชิงสังคม เชน กลุมเพ่ือน 
กิจกรรมนักศึกษา ประเพณีของสถาบัน (สําเนาว ขจรศิลป, 
2542)   
 Astin (1993) ศึกษาผลกระทบของสภาพ 
แวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษาตอการพัฒนา
นักศึกษามาเปนเวลานานกว า  30   ป   พบว า 
อ ง ค ป ร ะกอ บ ด า นส ภ า พแ ว ด ล อ ม ท่ี มี ผ ล ต อ
ประสบการณของนักศึกษา ประกอบดวย 1) ลักษณะ
ของสถาบัน  ( Institutional Characteristics)         
2) หลักสูตรและการเ รียนการสอน (Curricula)       
3) คณาจารยหรือสิ่งแวดลอมดานอาจารย (The 
Faculty Environment)  4) กลุ มเ พ่ือน (Peer 
Group)  5) การมีสวนรวมของนักศึกษา (Student 
Involvement)  ผลการศึกษาของแอสติน สรุปไดดังน้ี 

1. กลุมเพ่ือนมีอิทธิพลโดยตรงตอนักศึกษา 
โดยมีแนวโนมท่ีจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคานิยม 
พฤติกรรม และแผนการเรียน คานิยม ทัศนคติ อัตมโน
ทัศน  

2. ลักษณะและพฤติกรรมของอาจารย มี
อิทธิพลตอการพัฒนานักศึกษา  อาจารยท่ีใหความ 
สําคัญกับนักศึกษาในดานการเรียนการสอน จะมี
อิทธิพลทางบวกตอนักศึกษา สําหรับผลท่ีเกิดจาก
อิทธิพลของอาจารย ไดแก คะแนนเฉลี่ย ระดับความ
ตั้งใจ การจบการศึกษาดวยเกียรตินิยม การศึกษาตอ
ในระดับสูง ความพึงพอใจในอาชีพ 

3. ลักษณะของสถาบันมีอิทธิพลตอนักศึกษา   
4. การจัดหลักสูตร พบวา การจัดใหนักศึกษา 

เรียนวิชาการศึกษาท่ัวไปแบบบังคับ มีอิทธิพลตอ

พัฒนาการดานความเปนผูนําและทําใหนักศึกษาพึง
พอใจมากกวา 

5. การมีสวนรวมของนักศึกษาเปนตัวท่ีสงผล
ตอการพัฒนาสติปญญา การมีสวนรวมทางวิชาการ 
การมีสวนรวมกับอาจารย และการมีสวนรวมกับกลุม
เพ่ือนจะสงผลทางบวกตอการเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน และการคงอยูในสถาบัน  
 Pascarella (1991: 53-55) เสนอกลุมตัวแปร 
ท่ีมีผลท้ังทางตรงและทางออมท่ีมีผลตอนักศึกษา   
แบงออกเปน 5 กลุมหลัก ดังน้ี กลุมท่ี 1  ภูมิหลังของ
นิสิตนักศึกษา กลุมท่ี 2 โครงสรางและลักษณะของ
สถาบัน  กลุมท่ี 3 สภาพแวดลอมของสถาบัน กลุมท่ี  4 
การมีปฏิสัมพันธของนักศึกษากับอาจารย บุคลากร 
และกลุมเพ่ือน และกลุมท่ี 5 คุณภาพดานความมานะ
พยายามของนิสิตนักศึกษาโดยการเปลี่ยนแปลงของ
นักศึกษาขึ้นกับภู มิหลั งของนักศึกษาและการมี
ปฏิสัมพันธของนักศึกษากับอาจารย บุคลากร และ
กลุมเพ่ือนและคุณภาพดานความมานะพยายามของ
นักศึกษาในการเรียนรูและการพัฒนา สวนลักษณะ
โครงสรางของสถาบันเชื่อวามีอิทธิพลทางออมตอการ
พัฒนานักศึกษา โดยผานทางสภาพแวดลอมของ
สถาบัน และการมีปฏิสัมพันธของนักศึกษากับอาจารย 
บุคลากร และกลุมเพ่ือน   
 Huebner (1983 อางใน สําเนาว ขจรศิลป, 
2542) ไดรวบรวมลักษณะตาง ๆ ของสภาพแวดลอม 
ท่ีสง เสริมและเ อ้ืออํานวยตอการพัฒนานักศึกษา 
ประกอบดวย 1) สภาพแวดลอมท่ีมีความหลากหลาย 
(Heterogeneity)   2)  ค วามสมดุล ระหว า งการ
สนับสนุน กับการท าทาย (Support/Challenge 
Balance)   3)  การสนับส นุนจากสั งคม ( Social 
Support) และ 4) สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
(Physical Environment)  
 จ า ก แ นว คิ ด ดั ง ก ล า ว ข า ง ต น  พ บ ว า 
สภาพแวดลอมเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพ
บั ณ ฑิ ต  ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า จึ ง ต อ ง มี พั ฒ น า
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาศักยภาพ
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ของนักศึกษา โดยเฉพาะสภาพแวดลอมภายในสถาบัน
ท่ีนับวามีสวนสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนานักศึกษา
โดยตรง ท้ังน้ี จากการศึกษาแนวคิด/ทฤษฎี และ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมในสถาบัน 
อุดมศึกษา สามารถสรุปองคประกอบของสภาพแวดลอม 
ภายในสถาบัน แบงออกเปน 5 ดาน ประกอบดวย 
ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และ
ดานการใหบริการแกนักศึกษา (เนตรนภา กาบมณี, 
2554) ซ่ึงสถาบันควรจะตองทําการประเมิน วิเคราะห
และพัฒนาสภาพแวดลอมใหเหมาะสมตอการสงเสริม
และพัฒนาเชาวปญญาดานตาง ๆ ของผูเรียน  
 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริม
พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
 สภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษามี
สวนสัมพันธกับเชาวปญญา  ทัศนคติ และบุคลิกภาพ
ของนักศึกษาเปนอยางมาก ดังท่ี วัลลภา เทพหัสดิน  
ณ อยุธยา (2544: 6) กลาววา สถาบันอุดมศึกษา      
มีหนาท่ีขัดเกลาสติปญญา ความคิด ความรูและ
บุคลิกภาพของผูเรียน โดยสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอการหลอ
หลอมผู เ รียนน้ันไมไดมาจากการเรียนการสอนใน
หองเรียนเทาน้ัน ยังประกอบดวยความใกลชิด การมี
ปฏิ สั ม พันธ กับอาจารย ผู ส อน  การอยู ร ว ม กัน 
บรรยากาศภายในสถาบัน กลุมเพ่ือน และระบบ
บริหารของสถาบัน จะชวยหลอหลอมใหนิสิตนักศึกษา
เปนคนท่ีสมบูรณ         
 จากผลการสังเคราะหองคประกอบของ
สภาพแวดลอมท่ีสง เสริมพหุปญญาของนักศึกษา
พยาบาล สามารถ นํามา กํ าหนดแนวทางและ
วิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย
พยาบาล เพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
ประกอบดวย สภาพแวดลอมดานกายภาพ จํานวน    
4 แนวทาง ดานการเรียนการสอน จํานวน 3 แนวทาง  
ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน  4 แนวทาง  ดาน
การมีสวนรวมในการบริการ จํานวน  2 แนวทาง  และ

ดานการใหบริการแกนักศึกษา จํานวน 2 แนวทาง 
รวมท้ังสิ้น 15 แนวทาง ดังแสดงในแผนภาพท่ี 1 และ
แผนภาพท่ี 2 (เนตรนภา กาบมณี, 2554)  
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กรอบแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย เพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ผลลัพธ 

 
 
 

1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาตนเองนักศึกษา  

2. พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (self-access learning center) ในเร่ือง 
 หองปฏิบัติการพยาบาล 
 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

3. พัฒนาหอพักใหเปนศูนยศึกษาและอาศัย (living and learning  center) 
4. สนับสนุนอาคารสถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรม 
        เสริมหลักสูตรและการใหบริการแกนักศึกษา 
 
 

 

5. สงเสริมจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
      (Student-centered Instruction) 
6. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรียน 

7. สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 

 
8. กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษา 
9. สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัดและความ

สนใจของนักศึกษา 
10.  สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา 

11. สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ังภายในและภายนอก
สถาบัน 

 
 
 

12. พัฒนาภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 

13. สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร 
 
 

 

14. พัฒนาการแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมุงสัมฤทธิผลของผูเรียน ( Result-
based guidance ) 

15. พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา (service zone)      

 
 
 
 

คุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล 

 

 

แผนภาพท่ี 1  กรอบแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล   

ดานกายภาพ  ประกอบดวย 

ดานการเรียนการสอน  ประกอบดวย 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบดวย 
 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร  ประกอบดวย 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา ประกอบดวย  

วทิ
ยาล
ัยพ
ยาบ

าล
บร
มร
าช
ชน
นี พ

ะเย
า
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แผนภาพที่ 2 ภาพรวมแนวคิดและวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
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วิจารณ 
 สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมจะเอ้ือตอการ
เรียนรู รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาเชาวปญญาดานตาง ๆ 
อยางเต็มศักยภาพ ผูบริหารและบุคลกรทุกฝาย/งาน
ของสถาบันมีบทบาทสําคัญและตองมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขับเคลื่อนใหเกิดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู   รวมถึงมีการเตรียมความพรอมดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน งบประมาณและสิ่งสนับสนุนให
เพียงพอและเหมาะสมตอการพัฒนา รวมถึงการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินการอยางตอเน่ือง ซ่ึง
จากแนวคิด น้ี ทํา ให ไดประเด็นในการปรับปรุง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  ดังน้ี 

1. ผูบริหาร ควรสนับสนุนการนําแนวทาง 
พัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือ
สงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล  
ไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม ดังน้ี 

1.1  กําหนดเปาหมายในการพัฒนา  
พหุปญญา เชน ดานภาษา ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี 
และดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ โดย
สงเสริมการประสานความรวมมือระหวางฝายวิชาการ 
และฝายกิจการนักศึกษา ในการวางแผนและการ
ดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมการ
พัฒนา  พหุปญญาในดานดังกลาว เชน ทางดาน
กายภาพ ประกอบดวยการพัฒนา เทคโนโลยี
สารสนเทศ พัฒนาหอพักใหเปนศูนยศึกษาและอาศัย  
ดานการเรียนการสอน โดยการสงเสริมการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียน เปนศูนยกลาง หรือมีการกําหนด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริม     
พหุปญญาของนักศึกษา 

1.2  พัฒนาความพรอมดานบุคลากร 
โดยมีนโยบายและแนวทางในการพัฒนาความรูและ
เสริมสรางประสบการณของอาจารย/บุคลากรอยาง
เพียงพอและมีความตอเน่ือง โดยเฉพาะอาจารย ซ่ึงมี
บทบาทสําคัญในการดําเนินการเพ่ือสงเสริมและพัฒนา
พหุปญญาผูเรียน ท้ังในบทบาทในการจัดการเรียนการ
สอน การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน อาจารยท่ีปรึกษา 

ชมรม อาจารยแนะแนว อาจารยท่ีปรึกษา การดูแล
หอพัก หรือการพัฒนาศูนยการเรียนรู  

1.3  กําหนดแผนการดํ า เ นินงาน ท่ี
ประสานความรวมมือในแตละฝายอยางชัดเจน เพ่ือให
การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยสอดคลอง
กันเปนภาพรวมครอบคลุมสภาพแวดลอมท้ังดาน
กายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดาน
การใหบริการแกนักศึกษา 

1.4  มี ร ะบ บ กา รป ระ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานอยางตอเน่ือง และมีชองทางรับฟงปญหา
อุปสรรค และขอเสนอแนะจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
ไดแก อาจารย บุคลากร นักศึกษา อยางนอยทุกภาค
การศึกษา  

1.5  สง เสริมการพัฒนาองคความรู     
ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมและพัฒนาพหุปญญาของ
นักศึกษาพยาบาล เชนการวิจัย  เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐาน
หรือปจจัยนําเขาในการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมตอไป 

1.6  มีการพัฒนาภาคีเครือขายความ
รวมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆในระดับอุดมศึกษา 
ท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือใหอาจารยและ
นักศึกษาได มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และพัฒนา
ศักยภาพพหุปญญาดานตางๆ ผานการเรียนรูหรือการ
ทํากิจกรรมรวมกัน 

2. อาจารย มีบทบาทสําคัญในสงเสริมพหุปญญา 
ของนักศึกษา โดยเฉพาะในดานการจัดการเรียน    
การสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรและดานการ
ใหบริการแกนักศึกษา แคมเบอร เลียง และ มาร 
(Kamber, Leung, and Ma, 2007) ศึกษา
สภาพแวดลอมในการเรียนรูของสถาบันท่ีสงเสริม
ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตของนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา พบวา วิธีการจัดการเรียนการสอน 
สงผลตอความสามารถในการคิด การจัดการ การปรับตัว 
และการแกปญหา และความสัมพันธระหวางอาจารย
และนักศึกษา ไดแก ปฏิสัมพันธ การใหขอมูลยอนกลับ 
และการชวยเหลือ สงผลตอความสามารถในการเรียนรู
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ตลอดชีวิตของนักศึกษา แนวทางปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม
สรุปไดดังน้ี 

2.1 ตระหนักถึงความสําคัญของการ
ส ง เส ริมและพัฒนาพหุปญญานักศึกษาโดยทํา 
การศึกษาและวิเคราะหพหุปญญาของผูเรียน ซ่ึงมีวิธี
ศึกษาจากขอมูลไดหลายวิธี เชน การสังเกตพฤติกรรม 
การวิเคราะหจากผลงาน เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผน
กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เพ่ือสงเสริมและพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษา 

2.2  ประยุกตแนวทางการพัฒนา
สภาพแวดลอมไปดําเนินการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชา ไดแก 1) มีวิธีการจัดการเรียนสอนท่ีเนน
กระบวนการวิจัย การใชโครงงาน และการเรียนรูตาม
สภาพจริง 2) ใชสื่อการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการ
เ รี ยน รู แ ละการคิ ด วิ เ ค ราะห ของผู เ รี ยน  เ ช น 
ประยุกตใชสื่อประสมเพ่ือนําเสนอขอมูลในรูปแบบ
ขอความ ภาพเคลื่อนไหว ภาพเสมือนจริง และเสียง  
3) การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง และให
ผูเรียน กลุมเพ่ือน ผูสอน มีสวนรวมในการประเมิน 

2.3 บูรณาการรายวิชาท่ีมีความ
สอดคลองหรือเชื่อมโยงกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน 
ในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาภาษากับ
กิจกรรมของชมรมภาษา วิชาสุนทรียศาสตร กับ
กิจกรรมชมรมดนตรี  วิชามนุษยกับสุขภาพ และ
สิ่ ง แวดลอมกับกิจกรรมการอนุ รักษท รัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาได
พัฒนาความรูทางวิชาการตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
รวมกับการพัฒนาพหุปญญา 

2.4  เสริมสรางประสบการณและ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ท้ังในดานการจัดการเรียน
การสอน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร  การแนะแนวใหคําปรึกษา โดยวิธีการ
ตางๆ เชน การแลกเปลี่ยนเรียนรู การวิจัย  เพ่ือพัฒนา
องคความรูในการสงเสริมและพัฒนาพหุปญญาของ
นักศึกษา 
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