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ผลของโปรแกรมสงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา
โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเอง 

Effect of Leadership Promoting Program based  
on Self-Directed Learning Approach 

พรทิพา  ทักษิณ จุฑามาศ วงษจันทร  อมรรัตน  การะมี  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

 

บทคัดยอ 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของ
โปรแกรมสงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา 
โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยเปนการวิจัย
ก่ึงทดลองแบบกลุมเดียว วัดผลกอนและหลังการ
ทดลอง กลุมตัวอยางเปนกรรมการสโมสรนักศึกษา ป
การศึกษา 2557 จํานวน  35  คน เคร่ืองมือท่ีใชในการ
วิจัยคือ 1) โปรแกรมสงเสริมความพรอมในการเปนผูนํา
นักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเอง จํานวน 
6 ชุดกิจกรรม ไดแก กิจกรรมเปดประตูใจ  กิจกรรม
ถอดรหัสเวลา  กิจกรรมแตมแตงเติมฝน  กิจกรรมรูเรา
เขาใจเขา  กิจกรรมคิดบวกชีวิตบวกและกิจกรรม
สุนทรียสนทนาเชิงสรางสรรค 2) แบบประเมินความ
พรอมในการเรียนรูแบบนําตนเอง ประกอบดวย 3 
องคประกอบไดแก การจัดการตนเอง ความปรารถนา
ตอการเรียนรูและการควบคุมตนเองและ3) แบบ
ประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี
ประกอบดวย 4 ดานไดแก การมีสวนรวมดานการ
ตัดสินใจ  การมีสวนรวมดานปฏิบัติการ  การมีสวนรวม
ดานผลประโยชนและการมีสวนรวมดานประเมินผล  
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติรอยละ  คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบ dependent      
t-test  

ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยความพรอมใน
การเรียนรูแบบนําตนเองหลังเขารวมโปรแกรมสูงกวา
กอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 (t = 3.488,p = .006) เม่ือจําแนกราย
องคประกอบท้ัง 3  ดานพบวา คาเฉลี่ยการจัดการ
ตนเองเทากับ 3.13 (S.D.=0.65) ความปรารถนาตอ
การเรียนรูเทากับ 2.85 (S.D.= 0.80) และการควบคุม
ตนเองเทากับ 3.27 (S.D.= 0.67) การมีสวนรวมใน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยรวมหลังเขารวมโปรแกรม
สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 (t = 3.299,p = .009) เม่ือจําแนกเปนราย
ดานท้ัง 4  ดานพบวา คาเฉลี่ยการมีสวนรวมดาน
ผลประโยชนเทากับ 3.24 (S.D.= 0.83) ดานการ
ตัดสินใจเทากับ 3.21 (S.D.= 0.59) และดานปฏิบัติการ
เทากับ 3.06 (S.D.= 0.52) โดยท้ัง 3 ดานอยูในระดับ
มาก  สวนการมีสวนรวมดานประเมินผลมีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.68 (S.D.= 1.13) อยูในระดับปานกลาง จาก
ผลการวิจัยท่ีได แสดงใหเห็นวา โปรแกรมสงเสริมความ
พรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรู
แบบนําตนเองเปนวิธีการหน่ึงท่ีสงเสริมใหนักศึกษามี
สวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษามากขึ้น 

คําสําคัญ : โปรแกรมสงเสริมความพรอมใน
การเปนผู นํ านักศึกษาการเ รียนรู แบบนําตนเอง 
นักศึกษาพยาบาล 
 

Abstract 
The researchers’ experience of student 

affairs in 2012-2014, we found that few 
undergraduate nursing students become student 
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association members who participated in co-
curricular activities, they have limited skill of 
self-directed-learning and leadership. We 
developed “A Leadership Promoting Program” 
using Self-Directed Learning concept adapted 
from Fisher, King and Tague,2001. The 
program included six activities: 1) Breaking the 
ice, Decoding time, Creative SMO, Know me-
Understand you, Positive thinking, and Creative 
dialogue, which  include three elements : Self-
management, The desire for learning and The 
Self-control and four aspects of these 
activities: decision-making, implementation, 
benefits, and evaluation. The one-group, 
pretest-posttest quasi-experimental research 
was designed to examine the effects of the 
program on participation in co-curricular 
activities. Thirty five students participated in 
the program. All were members of the board 
of undergraduate nursing student association 
of Boromarajonani College of Nursing, Chonburi. 
All subjects completed the questionnaire 
about Self-Directed Learning concept and 
participation in the activities at beginning and 
at the end of the program. Data were 
analyzed using descriptive statistics and 
dependent t-test. The results showed that the 
posttest scores of all three elements mean 
were significantly higher than the pretest 
scores (t=3.488, p<.01). Three elements had 
medorate mean scores, Self-management 
(Mean = 3.13,S.D.=0.65), The desire for 
learning (Mean=2.85,S.D. = 0.80), and The Self-
control(Mean=3.27, S.D.=0.67). The posttest 
scores of all four aspects mean were 
significantly higher than the pretest scores 
(t=3.30, p<.01). Three aspects had high mean 

scores, Benefits (Mean=3.24,S.D.=0.83), 
Decision-making (Mean=3.21,S.D.=0.59), and 
Implementation (Mean=3.06,S.D.=0.52). 
However, scores on evaluation falls in 
moderate scale (Mean=2.68,S.D.=1.13). 
Therefore, the Leadership Promoting Program 
based on Self-Directed Learning Approach 
could be a method to improve students’ 
participation in co-curricular activities and 
leadership.  

Keywords : leadership promoting 
program, Self-directed learning, undergraduate 
nursing students 
 

บทนํา 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเปนงานหลักในกลุม

งานกิจการนักศึกษาตามโครงสรางองคกรของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี มีหนาท่ีสําคัญในการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมี
ความสมบูรณ การทํากิจกรรมจะทําใหนักศึกษาเกิดการ
เรียนรูกระบวนการทํางานเรียนรูและซึมซับคุณธรรม 
จริยธรรม ฝกฝนทักษะ ทางปญญา พัฒนาทักษะ
ความสัมพันธ ระหว างบุคคล  สร า ง เส ริมความ
รับผิดชอบ  ฝกการตัดสินใจ การแกไขปญหา พัฒนา
ความเปนผู นํา  ฝกการสื่อสาร การทํางานเปนทีม 
ความอดทน (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2554) กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
นักศึกษาสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ มีกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย และจัด
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจ ดังน้ันกลุมงาน
กิจการนักศึกษา จึงจัดชั่วโมงกิจกรรมเสริมหลักสูตร
สัปดาหละ 3 ชั่วโมงรวมกับฝายวิชาการตามปฏิทิน
กิจกรรมนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตาง 
ๆ  เชน กิจกรรมดานสรางเสริมสุขภาพ  กิจกรรมดาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมดานอาสาพัฒนา
สังคม กิจกรรมดานสง เสริมวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา และกิจกรรมดานสงเสริมคุณธรรม
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จริยธรรม การจัดกิจกรรมท่ีมีคุณภาพใหนักศึกษาไดเขา
รวมและเกิดการเรียนรูในดานตางๆ อยางมีความสุข 
จะตองอาศัยท้ังอาจารย บุคลากรในกลุมงานกิจการ
นักศึกษา และโดยเฉพาะอยางยิ่งตองอาศัยผู นํา
นักศึกษาท่ีจะรวมริเ ร่ิมและดําเนินงานกิจกรรมเชิง
สรางสรรค ชักนําเพ่ือนนักศึกษาเขารวมกิจกรรม และ
ชักจูงใหบรรดานักศึกษาท้ังสถาบันใหเขารวมกิจกรรม
(สมหวัง  พิ ธิยา นุวัฒน ,2553) โดยเปดโอกาสให
นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมของวิทยาลัยตามความ
สนใจของนักศึกษาภายใตการดูแลของอาจารย ท่ี
ปรึกษา โดยหวังวาการทํากิจกรรมของนักศึกษาทําให
นักศึกษามีประสบการณตรงในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
เกิดการเรียนรู เกิดทักษะในดานสังคม การควบคุม
อารมณ การพัฒนารางกายและจิตใจ  รวมท้ังเปนการ
เสริมสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมของวิทยาลัยท่ี
สง เสริมการเ รียนรู ใหแก นักศึกษาท้ังในและนอก
หองเรียน 

จากประสบการณการปฏิบัติงานในกลุมงาน
กิจการนักศึกษารวมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
ของคณะผูวิจัยตั้งแตปพ.ศ.2554-2556 พบวา ผูนํา
นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคอนขาง
นอยและไมตอเน่ือง  ขาดความพรอมในการเปนผูนํา
นักศึกษา สอดคลองกับขอมูลจากการสนทนากลุมผูนํา
นักศึกษา วันท่ี  3 มิถุนายน 2557 พบปญหาการทํา
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาคือ ไมมีผูนํานักศึกษาสนใจเขา
รวมกิจกรรม ขาดแรงจูงใจในการเปนกรรมการสโมสร
นักศึกษาขาดการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ี
ในสโมสรนักศึกษา  ผูนํานักศึกษาบริหารเวลาไมได 
เพราะตองเรียนหนักไมเห็นความสําคัญของการมีสวน
รวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  การเตรียมความพรอม
ในการเปนผูนํานักศึกษาจึงเปนเร่ืองท่ีสําคัญ  การใช
ความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเอง SDLR : Self -  
directed Learning Readiness Scale ของ Fisher, 
King and Tague (2001 อางถึงในวิบูลยลักษณ ปรียา
วงศากุล,2553) มีองคประกอบ 3 ขอ คือ องคประกอบ
ท่ี 1 การจัดการตนเอง  (Self–management)  
องคประกอบท่ี 2 ความปรารถนาตอการเรียนรู (The 
desire for learning)  และองคประกอบท่ี 3 การ

ควบคุมตนเอง (The Self– control) จะเปนการ
เตรียมความพรอมและสงเสริมความพรอมในการเรียนรู
แบบนําตนเองของผูนํานักศึกษา 

คณะผูวิจัยเล็งเห็นปญหาดังกลาว จึงไดพัฒนา
โปรแกรมสงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา 
โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเอง เพ่ือจัดกิจกรรมใน
การเตรียมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา และ
สงเสริมใหผูนํานักศึกษาทุกคนมีโอกาสเขารวมกิจกรรม
ของสโมสรนักศึกษาอยางท่ัวถึงมากขึ้น สงผลใหผูนํา
นักศึกษาไดรับการหลอหลอมใหเปนคนดี  คนเกง  และ
มีความสุข  และเปนบัณฑิต ท่ี มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคสอดคลองกับปรัชญาและปณิธานของวิทยาลัย
ตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. ศึกษาความพรอมในการเรียนรูแบบนํา
ตนเองและการมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ของผู นํานักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรมสงเสริมความ
พรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรู
แบบนําตนเอง 
 2. เปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูแบบ
นําตนเองและการมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ของผู นํานักศึกษากอนและหลัง เขารวมโปรแกรม
สงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใช
หลักการเรียนรูแบบนําตนเอง 
 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
กลุมผูใหขอมูลเปนกรรมการสโมสรนักศึกษา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ชลบุรีปการศึกษา 
2557 จํานวน 35  คน แบงออกเปนนักศึกษาพยาบาล
ศาสตรชั้นปท่ี 1 จํานวน  6 คน นักศึกษาพยาบาล
ศาสตรชั้นปท่ี 2 จํานวน 10  คน นักศึกษาพยาบาล
ศาสตรชั้นปท่ี 3 หอง A จํานวน 6  คน นักศึกษา
พยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 3 หอง B จํานวน 9  คน 
นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 4 หอง A จํานวน 3  
คนและนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 4 หอง B 
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จํานวน 1 คน  กลุมตัวอยางสมัครใจและยินดีใหความ
รวมมือในการวิจัย 

เครื่องมือการวิจัย ประกอบดวย 3 สวน
ไดแก 

สวนท่ี 1 โปรแกรมสงเสริมความพรอมในการ
เปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเอง
โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยคณะผูวิจัยใช
เคร่ืองมือวัดสงเสริมความพรอมในการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง SDLR : Self -  directed Learning 
Readiness Scale ของ Fisher, King and Tague 
(2001 อางถึงในวิบูลยลักษณ ปรียาวงศากุล,2553) มี
องคประกอบ 3 ขอ คือองคประกอบท่ี 1 การจัดการ
ตนเอง  (Self–management) ประกอบด วยการ
บริหาร เ วลา  การคิ ด เชิ ง บวกและการยอม รับ
องคประกอบท่ี 2 ความปรารถนาตอการเรียนรู (The 
desire for learning) ประกอบดวยการสรางความสุข 
ความภาคภูมิใจและความคิดริเ ร่ิมสรางสรรคและ
องคประกอบท่ี 3 การควบคุมตนเอง (The Self– 
control) ประกอบดวยความสามารถในการเปนผูนํา
นักศึกษา  ความสามารถในการแกปญหาและความ
รับผิดชอบตองานเพ่ือเปนการวัดความพรอมในการ
เรียนรูแบบนําตนเองของผูนํานักศึกษาในการมีสวนรวม
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของสถาบันแบงออกเปน 6 ชุด
กิจกรรมไดแก กิจกรรมเปดประตูใจ  กิจกรรมถอดรหัส
เวลา  กิจกรรมแตมแตงเติมฝน  กิจกรรมรูเราเขาใจเขา  
กิจกรรมคิดบวกชีวิตบวกและกิจกรรมสุนทรียสนทนา
เชิงสรางสรรค ผานการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ
จากผูทรงคุณวุฒิ 3 คนนําไปทดลองใชกับผูนํานักศึกษา
ในสโมสรนักศึกษา  ปการศึกษา 2556 จํานวน 30 คน  

สวนท่ี 2 แบบประเมินความพรอมในการ
เรียนรูแบบนําตนเองซ่ึงเปนแบบสอบถามชนิดประเมิน
คา 4 อันดับ (Rating scale) โดยกําหนดคาของคําตอบ
เปน 4 ระดับคือ มาก,ปานกลาง,นอยและไมจริง 
ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 40 ขอ โดยผูวิจัยสราง
ขึ้นตามแนวคิดของ Fisher,King and Tague (2001) 
และจําแนกเปน 3 องคประกอบ ไดแกการจัดการ
ตนเอง (ขอ 1-10) การสรางความปรารถนาตอการ

เรียนรู (ขอ 11-25) และการควบคุมตนเอง (ขอ 26-40)
แบงระดับความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองเปน 
4 ระดับคือ ความพรอมอยูในระดับนอยท่ีสุด (คาเฉลี่ย 
1.00-1.50) ความพรอมอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย 
1.51-2.50) ความพรอมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 
2.51-3.50) และความพรอมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 
3.51-4.50) ผานการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ
จากผูทรงคุณวุฒิ 3 คน นําไปทดลองใชกับผู นํา
นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุ รี        
ปการศึกษา 2556 จํานวน 30 คน  นําผลท่ีไดมา
วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง (Item-Objective 
Congruency Index:IOC) มีคาเทากับ +0.6 ถึง 1.0 
และคาความเท่ียง (Reliability)  เทากับ  .76 

สวนท่ี 3 แบบประเมินการมีสวนรวมใน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของผู นํานักศึกษา ซ่ึงเปน
แบบสอบถามชนิดประเมินคา 4 อันดับ (Rating scale) 
โดยกําหนดคาของคําตอบเปน 4 ระดับคือ มีสวนรวม
มาก มีสวนรวมปานกลาง มีสวนรวมนอยและไมเคยมี
สวนรวมประกอบดวยขอคําถามจํานวน 30 ขอ โดย
คณะผู วิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดการมีสวนรวมของ 
Cohen & Uphoff (1980 อางถึงในวิบูลยลักษณ  
ปรียาวงศากุล,2553) แบงชนิดของการมีสวนรวมเปน 4 
ชนิดคือ 1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจประกอบดวย 
3 ขั้นตอน คือ การริเร่ิมตัดสินใจ ดําเนินการตัดสินใจ
และตัดสินใจปฏิบัติการ (ขอ 1-6) 2. การมีสวนรวมใน
การปฏิบัติการ (ขอ 7-16) 3. การมีสวนรวมใน
ผลประโยชน (ขอ 17-22) และ 4. การมีสวนรวมในการ
ประเมินผล (ขอ 23-30) แบงระดับการมีสวนรวมเปน 
3 ระดับคือ มีสวนรวมอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย 1.00-
2.00) สวนรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.01-
3.00) และสวนรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.01-
4.00) ผานการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือจาก
ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน นําไปทดลองใชกับผูนํานักศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ปการศึกษา 
2556 จํานวน 30 คนนําผลท่ีไดมาวิเคราะหหาคาดัชนี
ความสอดคลอง (Item-Objective Congruency 
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Index:IOC) มีคาเทากับ +0.6 ถึง 1.0 และคาความ
เท่ียง (Reliability)  เทากับ .85 

 
การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง 
ก า ร ศึ ก ษ า ค ร้ั ง น้ี ไ ด รั บ อ นุ มั ติ จ า ก

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ผูวิจัยอธิบายถึง
วัตถุประสงคของการวิจัยและอธิบายใหกลุมตัวอยาง
ทราบวาขอมูลท้ังหมดเปนความลับและผลการวิจัย
นําเสนอในภาพรวม 

 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
1. กอนการทดลอง ใหผูนํานักศึกษาจํานวน 

35 คนทําแบบประเมินความพรอมในการเรียนรูแบบนํา
ตนเองและแบบประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาของผูนํานักศึกษา 

2. คณะผูวิจัยดําเนินการวิจัยกับผูนํานักศึกษา
ดวยโปรแกรมสงเสริมความพรอมในการเรียนรูแบบนํา
ตนเองแบงการพัฒนานักศึกษาเปน 3 องคประกอบ  
ดังน้ี 

2.1) องคประกอบท่ี 1 การจัดการ
ตนเอง  เปนการพัฒนาผูนํานักศึกษาในการวางแผน
บริหารเวลาในการเรียนรูแบบนําตนเอง  โดยจัดอบรม
ความรู พ้ืนฐานของการมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาเวลา  18.00-20.00 น. จํานวน  2  ชั่วโมง 

2.2) องคประกอบท่ี 2 ความ
ปรารถนาตอการเรียนรู เปนการฝกอบรมการเรียนรู
แบบชี้นําตนเองโดยผูเชี่ยวชาญดานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาครอบคลุม ท้ั ง  5 ด านและส ง เส ริม
ความสามารถในการคิดวิเคราะห มุงเนนใชกิจกรรม
ถอดบทเรียนจากกระบวนการสุนทรียสนทนาเวลา  
18.00-20.00 น. จํานวน  2  ชั่วโมง 

2.3) องคประกอบท่ี 3 การควบคุม
ตนเอง ฝกการเรียนรูแบบนําตนเองผานโปรแกรม
สงเสริมความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเอง 6 ชุด
กิจกรรมโดยใชเวลา 6 สัปดาห ชุดกิจกรรมละ 2 ชั่วโมง 
ทุกวันอาทิตยเวลา 18.00-20.00 น.จํานวน 12 ชั่วโมง
ดังน้ี 

- สัปดาหท่ี 1 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเปดประตู
ใจ   เ นนใหผู นํ า นักศึ กษาได พูดคุย แลก เปลี่ ย น
ประสบการณในการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือใหผูนํานักศึกษามีความภาคภูมิใจและไดรับการ
ยอมรับในกลุมผูนํานักศึกษา  โดยใหผูนํานักศึกษาน่ัง
ลอมวงตามความสมัครใจ จากน้ันจับคูพูดคุยเล า
เร่ืองราวเก่ียวกับชีวิตและประสบการณ  โดยผลัดกัน
เลา คนละ 30 นาที  ใชเวลา 1 ชั่วโมง ผูวิจัยสุมผูนํา
นักศึกษาเลาประสบการณ 5 คนและสรุปสิ่งท่ีไดจาก
การทํากิจกรรม 

- สัปดาหท่ี 2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมถอดรหัส
เวลา  เนนใหผูนํานักศึกษาไดฝกบริหารเวลาท้ังการ
เ รียนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เ พ่ือให เ กิ ด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด  สามารถควบคุมตนเองในการ
แสดงความรับผิดชอบตองาน โดยผูวิจัยแจกใบงาน
กิจกรรมถอดรหัสเวลาใหกับผูนํานักศึกษากําหนดสง
ภายใน  3  วัน ผูวิจัยสุมผูนํานักศึกษานําเสนอชิ้นงาน  
จํานวน 10 คนและสรุปสิ่งท่ีไดจากการทํากิจกรรม 

- สัปดาหท่ี 3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมแตมแตง
เติมฝน  เนนใหผูนํานักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบั ติหน า ท่ีกรรมการสโมสรนักศึกษา  และ มี
ประสบการณในการถายทอดความคิดริเร่ิมสรางสรรค
และไดฝกประสบการณในการแกปญหา โดยแบงผูนํา
นักศึกษาเปน 7  กลุมๆ ละ  5  คน ผูนํานักศึกษาแตละ
กลุมวาดภาพในหัวขอ “Creative SMO 2015” (การ
ปฏิบัติงานในสโมสรนักศึกษาตามจินตนาการของผูนํา
นักศึกษา) ในกระดาษ A4 พรอมท้ังระบายสีใหสวยงาม   
ผูนํานักศึกษาแตละกลุมนําเสนอ“Creative SMO 
2015” ใชเวลากลุมละ 5 นาที  ผูวิจัยขออนุญาตผูนํา
นักศึกษาบันทึกเสียงการนําเสนอและสรุปสิ่งท่ีไดจาก
การทํากิจกรรม 

- สัปดาหท่ี 4 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมรูเรา
เขาใจเขา  เนนใหผู นํานักศึกษามีทัศนคติบวกเชิง
สรางสรรค เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน  สามารถ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติในการมองดานบวก เพ่ือใหเกิดผลดี
ตอสโมสรนักศึกษาและวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
ชลบุรี โดยใหผูนํานักศึกษาน่ังสมาธิ  5  นาที เขียน
ลักษณะผูนํานักศึกษาท่ีดี  คนละ  1  ขอลงในกระดาษ  
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จัดกลุมผูนํานักศึกษาท่ีมีลักษณะเดียวกันใหอยูกลุม
เดียวกัน  หาแนวทางในการปรับปรุงคุณลักษณะของ
ตัวเองใหโดนใจมากท่ีสุด ตัวแทนกลุมนําเสนอและสรุป
สิ่งท่ีไดจากการทํากิจกรรม 

- สัปดาหท่ี 5 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมคิดบวก
ชีวิตบวก เนนใหผูนํานักศึกษาไดสรางมุมมองความคิด
เชิงบวกและสรางความสุขใหกับตนเองและแบงปน
ความสุขใหกับผูอ่ืน โดยแบงกลุมผูนํานักศึกษาเปน  5
กลุมๆ ละ 7 คนผูนํานักศึกษาเลาความสุขท่ีเกิดขึ้นใน
ชีวิตประจําวัน  1 เร่ืองใหสมาชิกกลุมฟงเลือกตัวแทน
ท้ัง 5 กลุมๆละ 2 คนแบงปนความสุขท่ีเกิดขึ้นใหทุกคน
ฟงและสรุปสิ่งท่ีไดจากการทํากิจกรรม 

- สัปดาหท่ี 6 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสุนทรีย
สนทนาเชิงสรางสรรคเนนใหผูนํานักศึกษาไดฝกจัดการ
ตนเองในบทบาทผูพูดและผูฟงท่ีดี  เนนการฟงอยาง
ตั้งใจและยอมรับบุคคลอ่ืน  สงเสริมใหผูนํานักศึกษา
เกิดความภาคภู มิใจมากขึ้ นโดยผู วิ จัยแจงกติกา 
“Dialogue-เนน 1 คนพูดและหลายคนฟง” ผูวิจัยวาง
กอนหินไวตรงกลางกลุมผูนํานักศึกษาผูนํานักศึกษาท่ี
เปนเจาของกอนหินสามารถพูดคุยเลาประสบการณ
จากการทํางานสโมสรนักศึกษาใหกลุมรับฟงโดยไมมี
การชี้นําหรือบังคับจากกลุม  แลกเปลี่ยนประสบการณ
จนครบ35 คนและสรุปสิ่งท่ีไดจากการทํากิจกรรม 

3. เม่ือสิ้นสุดการทดลองใหผู นํานักศึกษา
จํานวน 35คนทําแบบประเมินความพรอมในการเรียนรู
แบบนําตนเองและแบบประเมินการมีสวนรวมใน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของผูนํานักศึกษา 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 คณะผู วิ จัยนําขอมูล ท่ีเ ก็บรวบรวมไดมา
วิเคราะหตามระเบียบวิธีทางสถิติโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS ในการวิเคราะห  โดยกําหนดระดับ
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังน้ี 
 1. ความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเอง
และการมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของผูนํา
นักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรมสงเสริมความพรอมในการ

เปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเอง
หาคารอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. วิเคราะหเปรียบเทียบความพรอมในการ
เรียนรูแบบนําตนเองและการมีสวนรวมในกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาของผูนํานักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรม
สงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใช
หลักการเรียนรูแบบนําตนเองกอนและหลังการทดลอง
โดยใชคาสถิติ t-test (t-test Dependent Observation) 

 

ผลการวิจัย 
 1. ผู นํ า นักศึกษาส วนใหญ เปนเพศหญิ ง 
จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 71.43  เพศชายจํานวน 
10 คน  คิดเปนรอยละ 28.57 ผูนํานักศึกษาสวนใหญ
อายุ 20 ปจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 48.57 
รองลงมาคืออายุ 19 ปจํานวน 10 คนคิดเปนรอยละ 
28.57 และอายุ 21 ปจํานวน 4 คนคิดเปนรอยละ 
11.43 
 2. ความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเอง
ของผู นํานักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรมสงเสริมความ
พรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรู
แบบนําตนเอง ภาพรวมท้ัง 3 องคประกอบอยูในระดับ
ปานกลาง ( = 3.08,S.D. = 0.71) เม่ือจําแนกเปน
รายองคประกอบพบวา ระดับความพรอมอยูในระดับ
ปานกลาง จํานวน 3 องคประกอบ โดยความพรอมดาน
การควบคุมตนเองมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ( = 3.27,S.D. 
= 0.67) รองลงมาคือ ความพรอมดานการจัดการ
ตนเอง ( = 3.13,S.D. = 0.65) และความพรอมดาน
การสรางความปรารถนาตอการเรียนรู (= 2.85,S.D. 
= 0.80) ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย() สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองราย 
  องคประกอบของผูนํานักศึกษา กอนและหลังทดลอง (N = 35) 

ความพรอมในการเรียนรู 
แบบนําตนเอง 

กอนทดลอง  หลังทดลอง 

S.D.         ระดับ S.D.            ระดับ 

1.การจัดการตนเอง 3.04    0.72     ปานกลาง  3.13     0.65        ปานกลาง 

2.การสรางความปรารถนา 
   ตอการเรียนรู 

2.75   0.76      ปานกลาง  2.85       0.80      ปานกลาง 

3.การควบคุมตนเอง 3.07   0.68      ปานกลาง  3.27       0.67      ปานกลาง 

คาเฉล่ียของความพรอม 
ในการเรียนรูแบบนําตนเอง 

2.95 0.72 ปานกลาง  3.08 0.71 ปานกลาง 

 
2.การมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของผูนํานักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรมสงเสริมความพรอมใน

การเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเอง ภาพรวมท้ัง 4 ดานอยูในระดับมาก ( = 3.05,S.D. = 
0.76) เม่ือจําแนกเปนรายดานพบวา ระดับการมีสวนรวมอยูในระดับมาก จํานวน 3 ดาน โดยการมีสวนรวมดาน
ผลประโยชนมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ( = 3.24,S.D. = 0.83) รองลงมาคือการมีสวนรวมดานการตัดสินใจ( = 
3.21,S.D. = 0.59) และการมีสวนรวมดานปฏิบัติการ (= 3.06,S.D. = 0.52) และมีระดับการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง จํานวน 1 ดานไดแก การมีสวนรวมดานประเมินผล ( = 2.68,S.D. = 1.13) ดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2  คาเฉลี่ย () สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

   รายดานของผูนํานักศึกษา กอนและหลังทดลอง (N = 35) 
การมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 
กอนทดลอง  หลังทดลอง 

    S.D.           ระดับ       S.D.             ระดับ 

1.การมีสวนรวมดานการตัดสินใจ 3.00 0.59 ปานกลาง  3.21 0.59 มาก 

2.การมีสวนรวมดานปฏิบัติการ 2.88 0.96 ปานกลาง  3.06 0.52 มาก 
3.การมีสวนรวมดานผลประโยชน 3.12 1.01 มาก  3.24 0.83 มาก 
4.การมีสวนรวมดานประเมินผล 2.7 0.87 ปานกลาง  2.68 1.13 ปานกลาง 
คาเฉล่ียของการมีสวนรวมในกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

2.93 0.86 ปานกลาง  3.05 0.76 มาก 

 
3. เปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองของผูนํานักศึกษากอนและหลังเขารวมโปรแกรม

สงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเอง พบวา เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้ง
ไว คือความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองสูงขึ้น โดยความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองกอนเขารวม
โปรแกรมสงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเองอยูในระดับปานกลาง 
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( = 2.95,S.D. = 0.72) และความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองหลังเขารวมโปรแกรมสงเสริมความพรอมใน
การเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเองอยูในระดับปานกลาง ( = 3.08,S.D. = 0.71) มีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (t = 3.488,p-value = .006) ดังตารางท่ี 3 

4. เปรียบเทียบการมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของผูนํานักศึกษากอนและหลังเขารวมโปรแกรม
สงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเอง พบวา เปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้ง
ไว คือการมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาสูงขึ้น โดยการมีสวนรวมกอนเขารวมโปรแกรมสงเสริมความพรอม
ในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเองอยูในระดับมาก ( = 2.93,S.D. = 0.86) และการมี
สวนรวมหลังเขารวมโปรแกรมสงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเองอยู
ในระดับมาก ( = 3.05,S.D. = 0.76) มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (t = 3.299,p-value 
= .009) ดังตารางท่ี 3 

 
ตารางท่ี 3  เปรียบเทียบระดับความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษาโดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเองและระดับ 
     การมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของผูนํานักศึกษา กอนและหลังการทดลอง (N=35) 

ตัวแปร กอนทดลอง  หลังทดลอง       t p-value 

 S.D.   S.D.    

ความพรอมในการเรียนรู 
แบบนําตนเอง 

2.95 0.72  3.04 0.71  3.488 .006* 

การมีสวนรวมในกิจกรรม 
พัฒนานักศึกษา 

2.93 0.86  3.05 0.76  3.299 .009* 

*p < .05 
 

อภิปรายผล 
1. การมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของผูนํานักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรมสงเสริมความพรอมใน

การเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเองอยูในระดับมาก ( = 3.05,S.D. = 0.76) เม่ือจําแนก
เปนรายดาน พบวา  

1.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานการตัดสินใจของผูนํานักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรม

สงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเองอยูในระดับมาก ( = 3.21,S.D. 
= 0.59) ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากผูนํานักศึกษาเปนกรรมการสโมสรนักศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสมัครใจและ
เสียสละเวลาเพ่ือสโมสรนักศึกษา ซ่ึงเปนแรงจูงใจภายในท่ีดีของผูนํานักศึกษา ตามแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจ 
(motivation theory) กลาววา การสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดแกผูเรียน จะเปนการเสริมสรางความสามารถใน
การเรียนรูแบบนําตนเอง เพราะผูเรียนท่ีมีแรงจูงใจภายในจะเรียนสิ่งหน่ึงสิ่งใดดวยความสนใจ สอดคลองกับขอมูล
จากการสนทนากลุมของนักศึกษากลาววา “…การมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจะสงผลใหสามารถมีทักษะ
ท่ีเพ่ิมขึ้นโดยไมรูตัว เพราะในการทํากิจกรรมตางๆ ก็จะมีปญหาเขามาทําใหมีแนวทางแกไขพัฒนาตัวเองขึ้นไป” 
และผูนํานักศึกษาไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ : การพัฒนาภาวะผูนําและการทํางานเปนทีมสําหรับผูนํา
นักศึกษา ทําใหผูนํานักศึกษาไดมีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการสโมสรนักศึกษา มีภาวะผูนํามากขึ้น 
มีเจตคติท่ีดีตอการเปนผูนํานักศึกษา เพราะกระบวนการประชุมดําเนินการตามหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ มีหลากหลาย
กิจกรรมท่ีเราใจ(บวรวิทย  เลิศไกร,2553) สอดคลองกับผลงานวิจัยของสุพิตรา เศลวัดนะกุลและคณะ (2553)     
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ท่ีพบว าภาวะผู นําของนักศึกษาพยาบาลศาสตร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ดานบุคลิกภาพอยูใน
ระดับมาก และสอดคลองกับผลการศึกษาของบุศรินทร  
ผัดวังและสุภาภรณ  อุดมลักษณ (2553) ท่ีพบวาความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปางโดยรวมอยู
ในระดับสูง ( = 3.82,S.D. = 0.88) 

1.2 การมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ดานปฏิบัติการของผูนํานักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรม
สงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใช
หลักการเรียนรูแบบนําตนเองอยูในระดับมาก( = 
3.06,S.D. = 0.52) ขอมูลจากการสนทนากลุมของ
นักศึกษากลาววา “…การทํางานจะเนนท่ีจุดเร่ิมตนและ
ผลลัพธเพราะฉะน้ันในชวงระยะระหวางเร่ิมตนกับ
ผลลัพธการวางแผนท่ีมากขึ้นจะทําใหรูจักการบริหาร
จัดการตัวเองมากขึ้นทําใหสามารถวางระบบแบบ
แผนงานของตัวเองใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น” สอดคลอง
กับผลงานวิจัยของนงนุช เสือพูมี (2554) ท่ีพบวา ความ
คิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
จักรีรัชตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมอยูใน
ระดับมาก และสอดคลองกับผลงานวิจัยของพิมพพร  
วสุนธรากุล (2550) ท่ีพบวา การมีสวนรวมในกิจกรรม
อาสาพัฒนาของนักศึกษาดานการดําเนินกิจกรรมอยูใน
ระดับปานกลาง 

1.3 การมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ดานผลประโยชนของผูนํานักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรม
สงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใช

หลักการเรียนรูแบบนําตนเองอยูในระดับมาก ( = 
3.24,S.D. = 0.83) อาจเน่ืองมาจากกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาส วนใหญ  ทํา ใหผู เ ข าร วมได รับความ
สนุกสนาน ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไดรูจักเพ่ือน
ใหม ไดพัฒนาบุคลิกภาพ ฝกความกลาแสดงออกและ
ไดแสดงออกซ่ึงความสามารถท่ีมีอยู  รวมท้ังไดทํา
กิจกรรมตามท่ีตนเองถนัดและสนใจ จึงสงผลใหผูนํา
นักศึกษามีความพึงพอใจและไดรับผลประโยชนจาก
การเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาผูนํานักศึกษามี
โอกาสไดพัฒนาบุคลิกภาพ มองเห็นคุณคาของตนเอง

และสามารถนําคุณคาน้ันออกมาใชได (เสริมศักดิ์       
วิศาลาภรณ,2552) สอดคลองกับขอมูลจากการสนทนา
กลุมของนักศึกษากลาววา “…การเขามาทํากิจกรรม
พัฒนานักศึกษาทําใหตระหนักตัวเองมากขึ้นและคิดถึง
บทบาทของตัวเองวาควรจะปฏิบัติตัวอยางไรใหเปน
แบบอยางท่ีดีตอคนท่ัวๆไปเพ่ือใหสมาชิกสามารถ
ปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง คือผูนํานักศึกษาตองเปน
แบบอยางท่ีดี” “……รูสึกภูมิใจกับตัวเองดวยเวลาท่ีเห็น
คนท่ีเขามารวมกิจกรรมมีความสุข แคน้ันก็หายเหน่ือย
ไปไดสวนหน่ึงแลว” นอกจากน้ีผูนํานักศึกษาไดรับคํา
ชื่นชมจากครอบครัว ดังขอมูลจากการสนทนากลุม 
นักศึกษากลาววา “……จากท่ีไดมาทํางานตรงน้ีพอกับ
แมมีความรูสึกภูมิใจตรงท่ีวา เราเปนผูใหญมากขึ้น” 
“…ลูกทํางานสโมสรนักศึกษา  เปนคนมีความสามารถ
ทําอะไรไดหลายอยาง” และ “…ท้ังๆท่ีผูท่ีมารวม
กิจกรรมก็ไมไดเห็นตั้งแตเร่ิมแรกของการทํางานแตพวก
เขาไดเห็นผลลัพธของงาน ทําใหเกิดความรูสึกภูมิใจมี
คําชมวาสิ่ง ท่ีคุณทํากอโอเคนะ”และสอดคลองกับ
งานวิจัยของจตุพร  จันทรเพชร (2555) ท่ีศึกษาปจจัย
ท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในกิจกรรมท้ังภายนอก
และภายในของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
พบวา นักศึกษาตองการสรางสรรคความเจริญใน
ทองถิ่น  เพ่ือเผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคุณของ
มหาวิทยาลัย ไดเสริมสรางบุคลิกภาพความเปนผูนํา ทํา
ใหโอกาสในการมีสวนรวมกิจกรรมมีมากขึ้น  

1.4 การมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ดานประเมินผลของผูนํานักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรม
สงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใช
หลักการเรียนรูแบบนําตนเองอยูในระดับปานกลาง   

( = 2.68,S.D. = 1.18) ขอมูลจากการสนทนากลุม
ของนักศึกษากลาววา “…อาจจะมองในดานเดียวคือ  
สิ่งท่ีเห็นแตผลท่ีไดรับคือจะไดมุมมองจากสมาชิกไมวา
จะเปนดานบวกและดานลบ” และ “…เหมือนกับวาแต
ละคนก็จะเห็นขอผิดพลาดหรือขอดีสําหรับขอดีจะเปน
การใหกําลังใจสมาชิกของทีมบางคนอาจจะเห็น
ขอผิดพลาดซ่ึงจะไมเหมือนกันก็จะชวยเสริมวาตอง
แกไขขอผิดพลาดน้ีได”และอาจเ น่ืองมาจากผู นํา
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นักศึกษามีภาระท้ังดานการเรียน การบริหารองคกร
สโมสรนักศึกษา จึง มีผลทําใหขาดการวิเคราะห
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับงานวิจัย
ของจตุรวัฒน  ผนึกรัมย (2557) ท่ีศึกษาเร่ืองการมีสวน
รวมในกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีปการศึกษา 2556 
พบวาสวนใหญเวลาเรียนเปนอุปสรรคสําคัญท่ีทําให
นักศึกษาไมไดเขารวมกิจกรรม 

2. การมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ของผู นํานักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรมสงเสริมความ
พรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรู
แบบนําตนเองสูงขึ้นอาจเน่ืองมาจากผูนํานักศึกษาสวน
ใหญอายุ 20 ป ตามแนวคิดมนุษยนิยมมองธรรมชาติ
ของ ม นุษ ย กับ การ เ รี ย น รู แ บบ นํ าตน เอง ไว ว า 
ประสบการณของผูเรียนเปนแหลงความรูสําหรับการ
เ รียนรู  การเ รียนรู แบบนําตนเองสอดคลอง กับ
พัฒนาการทางจิตวิทยาและกระบวนการทางธรรมชาติ  
เปนพัฒนาการจากวัยเด็กท่ีตองพ่ึงพาผูอ่ืนไปสูการ
พัฒนาตนเองไปสูความเปนผูใหญท่ีเปนอิสระเพราะ
บุคคลตองชี้นําตัวเองใหเกิดการเรียนรู มีศักยภาพใน
การเรียนรู (ชัยวิชิต  เชียรชนะ,2557) ซ่ึงสอดคลองกับ
กรอบแนวทางปฏิรูปการศึกษาวาดวยการพัฒนา
คุณภาพคนไทยยุคใหมใหมีนิสัยใฝเรียนรู  สามารถ
เรียนรูดวยตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง
ตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ,2557) สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของอมรรัตน เสดสุวรรณและอรชา  ศรีไทร
ลวน (2557) พบวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ของนักศึกษาพยาบาลโดยรวมอยูในเกณฑระดับสูง
สอดคลองกับการวิจัยของกาญจนา จันทรประเสริฐ
,มานิต  บุญประเสริฐและพรรณราย  ทรัพยะประภา
(2555) ท่ีศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบนํา
ตนเองโดยใชปญหาเปนฐานในการสอนวิชาฟสิกส
วิทยาศาสตรชีวภาพ ผลการวิจัยพบวา  ประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการเรียนรูแบบนําตนเองดวยการทดสอบ
คา t-test ของคะแนนหลังเรียนของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี
ระดับ .05 โดยมีความพรอมทางดานความตองการใน

การเรียนรูสูงสุด  รองลงมาไดแก การควบคุมตนเอง
และการจัดการตนเองตามลําดับ และสอดคลองกับการ
วิจัยของอุไรวรรณ ชินพงษ (2555) ท่ีไดศึกษาการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษาวิทยาลัย
ชุมชน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนกลุม
ทดลองจํานวน 30 คนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูดวยการ
นําตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนมีคาคะแนนเฉลี่ย
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองหลังการเรียนรู
สูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 และสอดคลองกับการวิจัยของวิบูลยลักษณ  ปรียา
วงศากุล (2553) ท่ีไดศึกษาผลของรูปแบบการพัฒนา
นักศึกษาพยาบาลดวยกระบวนการจิตตปญญาศึกษา
ตอความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเอง ผลการวิจัย
พบวา ระดับความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเอง 
(SDLR) ของนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองกอนและ
หลังการใชรูปแบบมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  
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