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ผลการจัดการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐานในการเสริมสรางผลลัพธ

การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

และการช้ีนําตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญ 

ของนักศึกษาพยาบาล 
The Effects of Team Based Learning to Enhance Learning 

Outcomes Under Thai Qualifications Framework for Higher 

Education And Self-direction in Adult Learningof Students Nurses 

รุงกาญจน วุฒิ  สมจิตร สิทธิวงศ  จันทรธิลา ศรีกระจาง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง 

 

บทคัดยอ 
การวิจัย ก่ึงทดลอง น้ีมี วัตถุประสงคเ พ่ือ     

1) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลลัพธการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและการ

ชี้นําตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญของการจัดการ

เรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และการชี้ นําตนเองในการ

เรียนรูแบบผูใหญ ระหวางกลุมท่ีใชการเรียนการสอน

แบบใชทีมเปนฐานและกลุมท่ีใชการเรียนการสอนแบบ

เนนบรรยาย กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 4 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง แบงออก 

เปน 2 กลุมดวยวิธีการสุม คือ กลุมท่ีใชการเรียนการ

สอนแบบใชทีมเปนฐาน จํานวน 78 คนและกลุมท่ีใช

การเรียนการสอนแบบเนนบรรยายจํานวน 79 คน 

เคร่ืองมือรวบรวมขอมูลประกอบดวย 1) แบบทดสอบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2) แบบประเมินผลลัพธการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ 

3) แบบประเมินการชี้นําตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญ 

เคร่ืองมือไดผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ได

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) รายขอเทากับ 0.67-

1.00 และคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเทากับ 

0.95 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา และสถิติ

ทดสอบที (t-test)  

ผลการวิจัยพบวา 

1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมท่ีใชการ

เรียนการสอนแบบใชทีมเปนฐาน ผานเกณฑรอยละ 60 

คิดเปนรอยละ 57.69 คะแนนผลลัพธการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทุกดานอยูใน

ระดับดี-ดีมากและคะแนนการชี้นําตนเองในการเรียนรู

แบบผูใหญโดยรวมอยูในระดับมาก  

2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมท่ีใชการ

เรียนการสอนแบบใชทีมเปนฐานมีคาเฉลี่ยสูงกวากลุมท่ี

ใชการเรียนการสอนแบบเนนบรรยายอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ท่ีระดับ.05 ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของกลุมท่ีใชการเรียน
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การสอนแบบใชทีมเปนฐานโดยนักศึกษาประเมิน

ตนเองทุกดานสูงกวากลุมท่ีใชการเรียนการสอนแบบ

บรรยายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนการ

ประเมินโดยอาจารยพบวาดานความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .00 คาเฉลี่ยของการชี้นํา

ตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญของกลุมท่ีใชการเรียน

การสอนแบบใชทีมเปนฐานสูงกวากลุมท่ีใชการเรียน

การสอนแบบเนนบรรยายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01  

คําสําคัญ : การเ รียนรู โดยใชทีมเปนฐาน

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ     

การชี้ นําตนเอง  การเรียนรูแบบผู ใหญ นักศึกษา

พยาบาล 

 

Abstract 
This quasi- experimental research 

aimed to 1) study learning achievement, 

learning outcomes under Thai Qualifications 

Framework for Higher Education and self-

direction in adult learning of students nurses 

using team - based learning (TBL) class 2) 

compare learning achievement, learning 

outcomes under Thai Qualifications 

Framework for Higher Education and self-

direction in adult learning between TBL class 

and lecture class. The study samples were 

fourth year students nurses enrolled in 

Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 

II, Boromarajonani College of Nursing, 

NakhonLampang. Simple random techniques 

was used to divide the samples into 2 groups 

consisted of 78 students in TBL class and 79 

students in lecture class. The research 

instruments were 1) learning achievement test 

2) learning outcomes assessment, and Self-

direction in Adult Learning assessment. The 

item objective congruence index (IOC) from 

three experts was 0.67-1.00 and Cronbach's 

alpha reliability was 0.95. Data were analyzed 

by using descriptive statistics and t - test. 

The results found that:  

1) The learning achievement of TBL 

class was passed 60 percentages standard 

scores by 57.69 percentages.The learning 

outcomes under Thai Qualifications 

Framework for Higher Education in all aspects 

were good and very good level and Self-

direction in Adult Learning scores was high 

level. 

2) The average scores of learning 

achievement of TBL class wassignificant higher 

than lecture class at .05 level. The learning outcomes 

under Thai Qualifications Framework for Higher 

Education assessed by students was significant 

higher than lecture class at .01 level. The 

assessment by instructors showed significant 

difference at .00 in interpersonal relationship 

and responsibility aspect. The average scores 

of Self-direction in Adult Learning of TBL class 

was significant higher than lecture class at .01 

level. 

Key words : Team - based learning, 

Thai Qualifications Framework for Higher 
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Education, Self-direction in Adult Learning, 

Student Nurses 

 

บทนํา 
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรม  

ราชชนกไดการจัดการศึกษาพยาบาลเ พ่ือเตรียม

บุคลากรใหเปนผูท่ีจะสามารถทํางานทางดานสุขภาพได

ในอนาคต ซ่ึงผู เ รียนเปนระดับอุดมศึกษาจึงตอง

ดํ า เ นิ น ก า ร ภ า ย ใ ต ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) ซ่ึง

ประกาศโดย คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือ

เปนกรอบมาตรฐานใหสถาบันอุดมศึกษาใช เปน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของทุก

ระดับคุณวุฒิใหสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีไดกําหนดไวซ่ึงครอบคลุม 

5 ดานคือดานคุณธรรมจริยธรรมดานความรูดานทักษะ

ทางปญญาดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบและดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังน้ีเพ่ือให

มีมาตรฐานท่ีเทียบเคียงกันไดท้ังในระดับชาติและระดับ

สากล (ประเวศวะสี, 2552; สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา, 2552) การจัดการศึกษาพยาบาลจึง

ตองเนนใหนักศึกษาพัฒนาสมรรถนะท่ีหลากหลาย 

เพ่ือใหคุณภาพบัณฑิตพยาบาลมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคตามกรอบ TQF จึงควรหาวิธีการสอนท่ี

สามารถบูรณาการการเรียนการสอนไดหลากหลาย

รูปแบบ 

การเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน (Team-Based 

Learning: TBL) เปนกระบวนการเรียนรูรูปแบบท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญและเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกการ

แสดงความคิดเห็นฝกความรับผิดชอบและเรียนรู

บทบาทของตนและผู อ่ืนโดยมุงความสําเ ร็จของ

สวนรวมเปนสําคัญ (บุญศรีวงศพิพัฒนกุล, 2550) 

นอกจากน้ียังสามารถพัฒนาความสามารถในการคิด

วิเคราะห และการเรียนรูดวยตนเองแกนักศึกษา เนน

การรวมมือกันในการเรียนรูอยางสรางสรรคการทํางาน

รวมกันเปนทีมเล็กตามความแตกตางระหวางบุคคล

สมาชิกภายในทีมมีหนาท่ีรับผิดชอบและมีปฏิสัมพันธท่ี

ดีในการทํางานชวยในการพัฒนาทักษะการรูคิดของ

ผูเรียนใหมีระดับสูงขึ้นสนับสนุนพัฒนาการระหวาง

บุคคลและทักษะของทีมและสงเสริมความกระตือรือรน

ของผูสอน (สิรินารถจงกลกลาง, 2551; Michealsen, 

2004) สําหรับนักศึกษาพยาบาลเปนผูท่ีเขาสูวัยผูใหญ 

จึงควรไดพัฒนาการเรียนรูแบบผูใหญ (Adult learning) 

ท่ีตองมีการเรียนรูแบบชี้นําตนเองได (Knowles, Holton 

& Swanson, 2005) ซ่ึง Knowles ใหความหมายของ

การเรียนรูแบบชี้นําตนเองวา เปนกระบวนการท่ีบุคคล

คิดริเร่ิมเอง ในการวินิจฉัยความตองการในการเรียนรู

กําหนดจุดมุงหมาย เลือกวิธีการเรียนจนถึงการประเมิน

ความกาวหนาในการเรียนรูท้ังน้ีโดยไดรับหรือไมไดรับ

การชวยเหลือจากผูอ่ืนก็ตาม การนํารูปแบบการเรียน

แบบใชทีมเปนฐาน จึงนาจะเปนอีกวิธีหน่ึงท่ีจะชวยให

นักศึกษาพยาบาลไดเกิดการชี้นําตนเองในการเรียนรู 

และมีความพรอมท่ีจะเรียนรูไดอยางตลอดชีวิตใน

อนาคต 

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา การ
พยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 ท่ีผานมา
ใชการบรรยายเปนหลักเน่ืองจากเน้ือหามากแตพบวา
ในการสอนแบบบรรยายผูเรียนจะมีกิจกรรมรวมไดนอย
ท้ังน้ีถาหากมีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการ
เรียนรูดวยตนเอง และสรางเสริมใหเกิดคุณลักษณะ
บัณฑิต ท่ี พึงประสงคต ามกรอบมาตรฐาน TQF 
ตลอดจนนําไปสูการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการเปนผู
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไดดังน้ันทีมผูสอนในรายวิชา
การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 จึงได
เลือกวิธีการเรียนการสอนแบบใชทีมเปนฐาน (Team-
Based Learning: TBL) มาใชในการพัฒนาผูเรียนตาม
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ความมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ตลอดจนการเตรียมนักศึกษาพยาบาลใหมีการเรียนรู
แบบผูใหญ และเกิดการเรียนรูอยางตลอดชีวิตตอไปใน
อนาคต 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและการชี้นําตนเอง 

ในการเรียนรูแบบผูใหญโดยการใชวิธีการเรียนการสอน

แบบ Team-Based Learningในวิชา การพยาบาล

มารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลลัพธการเรียนรูตาม

กรอบ TQF และการชี้นําตนเองในการเรียนรูแบบ

ผูใหญ ระหวางกลุมท่ีใชการเรียนการสอนแบบ Team-

Based Learning กับกลุมท่ีเนนการเรียนการสอนแบบ

เนนบรรยาย  

 

ระเบียบวิธีการวิจัย การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยก่ึง

ทดลอง (Quasi- experimental research)  

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก นักศึกษา

พยาบาลชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นคร

ลําปาง ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา การพยาบาลมารดา 

ทารกและการผดุงครรภ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 

2558 จํานวน 2 หอง โดยกลุมตัวอยางใชวิธีการจับ

ฉลากเพ่ือสุมหองเรียน 1 หองเปนกลุมทดลองและอีก

หน่ึงหองเปนกลุมควบคุม ซ่ึงไดนักศึกษา ป 4 หอง C 

จํานวน 78 คน เปนกลุมท่ีใชการเรียนการสอนแบบ 

Team-Based Learning (จํานวน 3 หนวย) และ

นักศึกษา ป 4 หอง A จํานวน 79 คน เปนกลุมท่ีใชการ

เรียนการสอนแบบเนนบรรยาย ท้ังน้ีผูเรียนแตละหอง

ไดมีการคละระดับจากผลการเรียนโดยงานทะเบียนของ

วิทยาลัย ใหมีระดับเกง ปานกลาง และออน อยูในแต

ละหองเรียบรอยแลว  

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

2.1 เครื่องมือที่ใชในการทดลอง

เปนการออกแบบการสอนวิชาการพยาบาลมารดา 

ทารกและการผดุงครรภ 2 จํานวน 3 หนวยกิต       

(11 หนวยการเรียน) แผนการสอน และคูมือการเรียน

การสอนแบบ TBL รายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก

และการผดุงครรภ 2 หนวยท่ี 4 5 และ 6 จํานวน 13 

ชั่วโมง ซ่ึงหนวยอ่ืนๆ จะใชวิธีการสอนแบบเดิมท่ีเนน

การบรรยาย สําหรับในหนวยท่ี 4 5 6 ในหอง C จะใช

การเรียนแบบ TBL สวนหอง A จะใชการเรียนแบบเนน

การบรรยาย  

2.1.1 แผนการเรียนการสอนแบบ 

TBL มีการแบงกลุมผูเรียนตามรายชื่อออกเปน 12-13 

คนตอกลุม ไดนักศึกษาจํานวน ๖ กลุม ซ่ึงมีอาจารยท่ี

รวมสอนแบบ TBL จํานวน 3 คน อาจารยจึงรับผิดชอบ

สอนนักศึกษาคนละ 2 กลุม และมีกระบวนการเรียน

การสอนในแตละหนวยดังน้ี  

ขั้นท่ี 1  Assigned Readings

มอบหมาย ใหศึกษาคนควาดวยตนเองกอนการเรียน 

ขั้นท่ี 2  Readiness Assessment 

by Individual Test ทดสอบความรูพ้ืนฐานรายบุคคล

โดยใชแบบทดสอบแบบหลายตัวเลือก 

ขั้นท่ี 3 Group Work on Simple 

Problems by Team Test อภิปรายความรูรวมกันใน

ทีมเพ่ือทดสอบรายกลุม 

ขั้นท่ี 4 Writing Appeals ตรวจสอบ 

และเขียนสรุปแนวคิดสําคัญ 

ขั้นท่ี 5 Instructor Input ค รู

เสนอแนะ หรือใหความรูเพ่ิมในประเด็นท่ีไมชัดเจน 

ขั้นท่ี 6 Group Work on Complex 

Problemsand Application of Concept ใชแนวคิด
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มาวิเคราะหสถานการณท่ีมีความซับซอน แลวนําเสนอ

ผลการเรียนรู 

ขั้นท่ี 7 Instructor Feedbackครู

เสนอแนะ ประเมินผล สะทอนผลการเรียนรู และผล

ของกระบวนการกลุม 

2.1.2 แผนการเรียนการสอนแบบ

บรรยายมีการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารยท่ีมีเปน

ผูบรรยายท่ีมีความเชี่ยวชาญประจําหนวยซ่ึงอาจารยท่ี

รับผิดชอบสอนแบบ TBL กับอาจารยท่ีสอนแบบ

บรรยายจะเปนอาจารยกลุมเดียวกัน และมีกิจกรรม

การวิเคราะหกรณีศึกษาทายหนวยการเรียนรู โดยใช

กรณีศึกษาเดียวกันกับท่ีใชในการเรียนการสอนแบบ 

TBL  

2.2 เครื่องมือที่ ใช ในการเก็บ

รวบรวมขอมูลประกอบดวยเคร่ืองมือ 4 ชุด ดังน้ี 

ชุด ท่ี  1 แบบทดสอบผลสัมฤท ธ์ิ

ทางการเรียน วิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการ

ผดุงครรภ 2 เปนแบบทดสอบปรนัยจํานวน 35 ขอ 

ชุดท่ี 2 แบบประเมินผลลัพธการ

เรียนรูตามกรอบ TQF 4 ดาน เปนแบบประเมินท่ี

คณะกรรมการงานวิชาการของวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครลําปาง (2557) พัฒนาขึ้นและใชประเมิน

ในรายวิชา การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุง

ครรภ 2 ลักษณะคําตอบเปนแบบrating scale 4 

ระดับ  

ชุดท่ี 3 แบบประเมินการชี้นําตนเอง

ในการเรียนรูแบบผูใหญ (Self-Direction in Adult 

Learning) เปนแบบประเมินท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นตาม

กรอบ The PRO Model: The Personal Responsibility 

Orientationของ Brockett & Hiemstra (1991) 

ลักษณะคําตอบเปนแบบrating scale 5 ระดับ จํานวน 

65 ขอ ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก 1) ความรับผิดชอบ

ในตัวบุคคล 18 ขอ 2) ผูเรียนท่ีมีลักษณะชี้นําตนเอง 

21 ขอ 3) การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 15 ขอ และ 

4) ปจจัยสิ่งแวดลอมทางสังคม 11 ขอ  

 

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  

 ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ

ชุดท่ี 1 และ 3 โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน ไดแก 

ดานการจัดการเรียนการสอน 2 ทาน และผูเชี่ยวชาญ

ในการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ 1 ทาน ผลการ

วิเคราะหดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับ

วัตถุประสงคการวัด (IOC: Index of item objective 

congruence) พบวา ขอคําถามมีคา IOC อยูระหวาง 

0.67-1.00 และผูวิจัยไดแกไขปรับปรุงเคร่ืองมือตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ และนําไปหาคาความ

เชื่อม่ันของเคร่ืองมือชุดท่ี 3 ท่ีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี เชียงใหม ไดความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือจากคา

สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเทากับ 0.95 สําหรับ

เคร่ืองมือชุดท่ี 1 ภายหลังทดสอบไดทําการวิเคราะหหา

คุณภาพแบบทดสอบ พบวา ขอสอบมีคา p อยูในชวง 

0.10-0.89 และคา r อยูในชวง 0.04-0.58 

 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 

ใชการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi- experimental 

research) แบบสองกลุมวัดสองคร้ัง (Two-groups 

pretest- posttest designs) 

3.1 ทดสอบกอนการทดลองท้ังสองกลุม ดวย

การทําแบบประเมินผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ TQF 

และแบบประเมินการชี้นําตนเองในการเรียนรูแบบ

ผูใหญ  

 3.2 ดําเนินการทดลองโดย กลุมทดลอง ใช

การเรียนการสอนแบบ Team-Based Learning และ

กลุมควบคุมใชการเรียนการสอนแบบบรรยาย 

3.3 ทดสอบหลังการทดลองท้ังสองกลุม ดวย

การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การทําแบบ
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ประเมินผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ TQF และแบบ

ประเมินการชี้นําตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญ 

 

4. การวิเคราะหขอมูล 

4.1. ใชสถิติเชิงพรรณนาไดแก คะแนนและ

รอยละ ในการวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชา 

การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 และ

เปรียบเทียบกับเกณฑการประเมินผลของวิทยาลัยฯ 

4.2. ใชสถิติเชิงพรรณนาไดแก คาเฉลี่ย (µ) 

และสวนเบี่ยง เบนมาตรฐาน() ในการวิเคราะห

คะแนนผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ TQF และคะแนน

การชี้นําตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญ 

4.3 ใชสถิติที (independent t-test) เพ่ือ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลลัพธการเรียนรู

ตามกรอบ TQF และคะแนนประเมินการชี้นําตนเองใน

การเรียนรูแบบผูใหญระหวางกลุมท่ีใชการเรียนการ

สอนแบบ Team-Based Learning กับกลุมท่ีใชการ

เรียนแบบเนนบรรยาย 

 

ผลการวิจัย 
 การวิเคราะหผลการวิจัยเพ่ือใหเกิดความ

ชัดเจน จึงไดวิเคราะหผลโดยแยกผลลัพธการเรียนรู 

ออกเปน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และผลลัพธการ

เรียนรูตามกรอบ TQF ท่ีเหลืออีก 4 ดาน และการชี้นํา

ตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญ ดังน้ี 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาการ

พยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2 ผลลัพธ

การเรียนรูตามกรอบ TQF และการช้ีนําตนเองในการ

เรียนรูแบบผู ใหญ  จากการใชวิธีการเรียนแบบ 

Team-Based Learning 

หลังการเรียนการสอนแบบ TBL ในนักศึกษา

หอง C พบวา (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผานเกณฑ

รอยละ 60 จํานวน 45 คนคิดเปนรอยละ 57.69 

ขณะท่ีหอง A ท่ีไดรับการสอนแบบเนนการบรรยาย

ผานเกณฑรอยละ 60 จํานวน 34 คนคิดเปนรอยละ 

43.04(ตาราง 1)(2) คะแนนผลลัพธการเรียนรูตาม

กรอบ TQF ทุกดานอยูในระดับดีมาก และ (3) การชี้นํา

ตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญโดยรวมอยูในระดับมาก 

โดยมีคาเฉลี่ย (µ) เทากับ 4.08และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ()เทากับ 0.40 

2.ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ TQF และการช้ีนํา

ตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญ ระหวางกลุมที่เรียน

แบบเนนบรรยายและกลุมที่เรียนแบบ Team-Based 

Learning 

2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการพยาบาล

มารดา ทารกและการผดุงครรภ 2 ระหวางกลุมท่ีเรียน

แบบเนนการบรรยาย (หอง A) และการเรียนแบบ TBL 

(หอง C) พบวา มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 (ตาราง 2) 
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ตาราง 1  ระดับคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2 กลุมท่ีเรียน 

  แบบเนนบรรยาย (หอง A) และการเรียนแบบ TBL (หอง C) 

คะแนนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
    (ขอสอบ 35 ขอ) 

การเรียนแบบเนนบรรยาย (หอง A) 
(N=79) 

การเรียนแบบ TBL (หอง C) 
(N=78) 

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ 
ระดับคะแนนผานเกณฑ  
(ตั้งแต 60% ขึ้นไป) 

34 43.04 45 57.69 

ระดับคะแนนไมผานเกณฑ  
(ต่ํากวา 60%) 

45 56.96 33 42.31 

 

ตาราง 2  เปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 

กลุมที่เรียนแบบเนนบรรยาย (หอง A) และการเรียนแบบ TBL (หอง C) 

คะแนนสอบผลสัมฤทธิ ์

(ขอสอบ 35 ขอ) 

คาเฉล่ีย 

(µ) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน() 

t p-value 

เรียนเนนบรรยาย 

เรียน TBL 

19.92 

21.06 

2.89 

2.99 

2.430* 0.016 

* P< .05 

2.2 ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(TQF)  

ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(TQF)ของนักศึกษาพยาบาลโดยนักศึกษา

ประเมินตนเองในกลุมท่ีเรียนแบบ TBL และกลุมท่ีเรียนแบบเนนการบรรยายพบวา ทุกดานแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของกลุมท่ีเรียนแบบ TBL สูงกวาแบบเนนบรรยายทุกดาน (ตาราง 3)

สวนการประเมินโดยอาจารยพบวา ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ TQF ของนักศึกษาพยาบาล ในดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และความรับผิดชอบมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .00 สวนดานอ่ืนๆ ไม

แตกตางกัน (ตาราง 4) 
 

ตาราง 3  เปรียบเทียบคาเฉล่ียผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ TQF ของนักศึกษาพยาบาลหลังการเรียนการสอนระหวาง 

 กลุมที่เรียนแบบเนนบรรยายกับกลุมที่เรียนแบบ TBLโดยนักศึกษาประเมินตนเอง 

ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ TQF คาเฉล่ียเรียนแบบ

เนนบรรยาย 

คาเฉล่ียเรียน

แบบ TBL 

t p-value 

ผลลัพธการเรียนรู 

1.ดานคุณธรรมจริยธรรม 

2.ดานทักษะทางปญญา 

3.ดานความสัมพันธระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ 

4.ดานการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

3.40 

3.08 

 

3.27 

 

2.96 

 

3.58 

3.27 

 

3.52 

 

3.23 

 

2.944** 

2.893** 

 

4.404** 

 

2.887** 

 

0.004 

0.004 

 

0.004 

 

0.004 
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ตาราง 4  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ TQF หลังการเรียนการสอนระหวางกลุมท่ีเรียนแบบ 

  เนนบรรยายกับกลุมท่ีเรียนแบบ TBLโดยอาจารยประเมิน 

ผลลัพธการเรียนรู คาเฉล่ีย 

เรียนแบบเนน

บรรยาย 

คาเฉล่ียเรียน

แบบ TBL 

t p-value 

ผลลัพธการเรียนรู 

  1.ดานคุณธรรมจริยธรรม 

   2.ดานทักษะทางปญญา 

  3.ดานความสัมพันธระหวางบุคคล และความ

รับผิดชอบ 

  4.ดานการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

3.72 

3.11 

 

2.94 

 

3.32 

 

3.72 

3.11 

 

3.14 

 

3.33 

 

0.057 

0.205 

 

5.287** 

 

0.441 

 

0.995 

0.838 

 

0.000 

 

0.660 

** P< .01 

 

2.3 การช้ีนําตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญ (SDAL) 

การชี้นําตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญของนักศึกษาพยาบาลโดยนักศึกษาประเมินตนเองกลุมท่ีเรียน

แบบ TBL และกลุมท่ีเรียนแบบเนนการบรรยายพบวา ในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของกลุมท่ีเรียนแบบ TBL สูงกวาแบบเนนบรรยายทุกดาน (ตาราง 5)  

 

ตาราง5  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการชี้นําตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญของนักศึกษาพยาบาลหลังการเรียนการสอน 

 ระหวางกลุมท่ีเรียนแบบเนนการบรรยายกับกลุมท่ีเรียนแบบ TBLโดยนักศึกษาประเมินตนเอง 

ผลลัพธการเรียนรูและการช้ีนําตนเองในการ

เรียนรูแบบผูใหญ 

คาเฉล่ีย 

เรียนแบบเนน

บรรยาย 

คาเฉล่ียเรียน

แบบ TBL 

t p-value 

การช้ีนําตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญ 

   1.ดานความรับผิดชอบในตัวบุคคล 

2.ดานผูเรียนที่มีลักษณะชี้นําตนเอง 

   3.ดานการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 

   4.ดานปจจัยส่ิงแวดลอมทางสังคม 

5.การชี้นําตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญโดยรวม 

 

3.85 

3.87 

3.69 

3.87 

 

3.82 

 

4.06 

4.12 

3.99 

4.16 

 

4.08 

 

2.995** 

3.162** 

3.881** 

3.786** 

 

4.127** 

 

0.003 

0.002 

0.000 

0.000 

 

0.000 

** P < .01 
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การอภิปรายผล 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพยาบาล

มารดา ทารก และการผดุงครรภ 2  

ผลการวิ จั ย ท่ีพบว า  ระดับคะแนนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาพยาบาลกลุมท่ีเรียนแบบเนน

บรรยายและเรียนแบบ TBL มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีจํานวนผูท่ีแบบ 

TBL ผานเกณฑรอยละ 60 มากกวากลุมท่ีเรียนแบบ

เนนบรรยาย (ตาราง 1) อธิบายไดวาการเรียนแบบ 

TBL ทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมทางบวกในการนําตนเอง 

ดวยการเตรียมตัวกอนเขาชั้นเรียนซ่ึงเปนแรงเสริมให

ผู เ รียนไดศึกษาบทเรียนอยางสมํ่าเสมอและเกิด

พัฒนาการของความเขาใจในเน้ือหากอนเขาชั้นเรียน 

(Chenget al, 2014) กระบวนการเรียนแบบTBL 

สามารถพัฒนาพฤติกรรมการเรียนท่ีสงผลตอความรู

ของผูเรียนจนสามารถบรรลุผลสัมฤทธ์ิของรายวิชาได 

สอดคลองกับขอสรุปจากงานวิจัยแบบ systematic 

review ของ Sisk (2011) ท่ีพบวางานวิจัยเก่ียวกับ 

TBL ท่ีตีพิมพระหวางป 2003-2011 จํานวน 17 เร่ือง 

สรุปวาการเรียนแบบ TBL ทําใหผูเรียนมีคะแนนการ

สอบวัดผลการเรียนสูงกวากลุมท่ีเรียนแบบบรรยาย

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เชนเดียวกับผลการวิจัยของ 

Mennenga (2013) ท่ีสรุปวา กระบวนการเรียนแบบ

TBL เปนรูปแบบการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความ

รับผิดชอบสวนบุคคลในการเตรียมความพรอมสําหรับ

การเรียนมากอนลวงหนาและการเรียนรูในกลุมตองใช

ทักษะสวนบุคคลในการแสดงความคิดเห็น การให

ขอมูลยอนกลับ การอภิปรายและมีปฏิสัมพันธกันอยู

ตลอดเวลา อีกท้ังมีผลการศึกษา ท่ีสรุปวาการเรียน

แบบ TBL สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผู เ รียนใหสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (ณัทกวี       

ศิริรัตน และ ศศิธรชิดนายี, 2552; Smith, 2016) 

อย าง ไร ก็ตามผลการวิ จัยคร้ัง น้ี ไมสอดคลองกับ

การศึกษาของมณีรัตน พันธุสวัสดิ์ และคณะ (2558) ท่ี

พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชา 

การพยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาทางจิต ระหวางกลุมท่ี

เรียนแบบ TBL กับกลุมท่ีเรียนแบบบรรยายไมแตกตาง

กันแตในคร้ังน้ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันอาจ

เปนเพราะนักศึกษากลุมท่ีเรียนแบบ TBL ไดใช

กระบวนการนําตนเองท้ังกอนการเรียน ระหวางการ

เรียน และหลังการเรียน ประกอบกับเปนกลุมท่ีมี

ประสบการณท่ีเรียนแบบ TBL มากอนจากการเรียนใน

ปการศึกษาท่ีผานมาทําใหนักศึกษาใชประสบการณท่ีมี

น้ันชวยพัฒนาการทํางานเปนทีม ซ่ึงปท่ีผานมาพบวา 

นักศึกษาท่ีเรียนแบบ TBL มีระดับทักษะการทํางาน

เปนทีมในภาพรวมอยูในระดับดีมาก (มณีรัตน พันธุสวัสดิ ์

และคณะ, 2558) จึงอาจเปนไปไดวาผลของการทํางาน

เปนทีมท่ีดี มีการทํางานรวมกัน มีเวลาแลกเปลี่ยน

ประสบการณกันในระหวางการเรียนแบบกลุม TBL ทํา

ใหนักศึกษาบรรลุผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดดีกวากลุม

ท่ีเรียนแบบเนนบรรยาย  

 

2. ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  

ผลการวิจัยท่ีพบวาผลลัพธการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐาน TQF จากการประเมินตนเองของ

นักศึกษากลุมท่ีเรียนแบบ TBL มีคาเฉลี่ยสูงกวากลุมท่ี

เรียนแบบเนนบรรยายทุกดานท้ังคุณธรรมจริยธรรม 

ทักษะทางปญญา ความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี โดย

มีความแตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ท่ีระดับ .01 (ตาราง 3) อธิบายไดวา การเรียนแบบ 

TBL เปนกระบวนการท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ

กันในระหวางเรียน เปดโอกาสใหผู เ รียนไดแสดง

บทบาทในการทํางานเปนทีม การรวมกันเรียนรูเพ่ือให

บรรลุเปาหมายของการเรียนและการเรียนแบบกลุม
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ยอยทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมการชวยเหลือกันระหวาง

ผูเรียนท่ีมีความสามารถในการเรียนรูแตกตางกันมี

โอกาสแลกเปลี่ยนความรูในกลุมไดมาก จึงทําใหกลุมท่ี

เรียนแบบ TBL ประเมินตนเองวาเกิดผลลัพธการเรียนรู

สูงกวากลุมท่ีเรียนแบบเนนบรรยายทุกดานผลการวิจัย

คร้ังน้ีสอดคลองกับการศึกษาของประภาศรี พรหมประกาย 

และ ศิวาพร ธุระงาน (2556) ท่ีพบวา การเรียนแบบ 

TBL สามารถพัฒนาใหผูเรียนเกิดผลลัพธการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐาน TQF ท้ัง 5 ดาน โดยมีคาเฉลี่ยของ

ผลลัพธการเรียนรูอยูในระดับมาก  เชนเดียวกับผล

การศึกษาของชอทิพย สันธนะวนิช, วไลลักษณ  พุมพวง, 

และฐิ นี รัตน  ถาวร (2558)  ท่ีสรุปว า ผู เ รียนใน

กระบวนการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐานในนักศึกษา

พยาบาลเกิดผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติท้ัง 5 ดาน ดังน้ันการเรียน

แบบ TBL จึงเปนวิธีการเรียนท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนได

ครอบคลุมท้ัง กระบวนการเรียนรู การทํางานเปนทีม 

ความรับผิดชอบและการประยุกตใชความรูอยางมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับการใหความเห็นของ

ไพฑูรย สินลารัตน (2553) ท่ีกลาววา ความสามารถใน

การทํางานเปนทีมดวยความรับผิดชอบนับเปน

เปาหมายสําคัญอีกดานหน่ึงในการสเริมสรางมาตรฐาน

ผลการเ รียนรูตามกรอบ TQF อยางไรก็ตามการ

ประเมินผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา โดยอาจารยพบวามีความแตกตางกัน

อยาง มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 ในดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(ตาราง 4) อธิบายไดวาในกระบวนการเรียนแบบ TBL 

ผูเรียนตองรับผิดชอบตัวเองในการเตรียมตัวกอนเขา

เรียน ขณะเรียนตองใชทักษะการทํางานเปนทีม การ

สื่อสาร การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ

อภิปรายรวมกับผูอ่ืน ซ่ึงเปนทักษะท่ีอาจารยประจํา

กลุมสามารถประเมินความแตกตางของผูเรียนไดอยาง

ชัดเจนในระหวางการเรียนการสอน  

 

3.การช้ีนําตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญ 

(SDAL) 

ผลการวิจัยพบวา การชี้นําตนเองในการเรียนรู

แบบผูใหญในกลุมท่ีเรียนแบบ TBL และกลุมท่ีเรียน

แบบเนนการบรรยายในภาพรวมและรายดานมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดย

คาเฉลี่ยของกลุมท่ีเรียนแบบ TBL สูงกวาการสอนแบบ

เนนบรรยายทุกดานท้ังดานความรับผิดชอบในตัวบุคคล 

ผูเรียนท่ีมีลักษณะชี้นําตนเอง การเรียนรูโดยการชี้นํา

ตนเอง ปจจัยสิ่งแวดลอมทางสังคม อาจเปนเพราะ

นักศึกษาพยาบาลเปนผูเรียนท่ีอยูในระดับ อุดมศึกษา

ซ่ึงอยูในวัยผูใหญท่ีการเรียนรูมักตองใชการเรียนรูแบบ

ชี้ นํ าตนเองตนเอง ไดตามการเ รียนรู แบบผู ใหญ 

(Knowles, Holton & Swanson, 2005) ซ่ึงการ

เรียนรูแบบชี้นําตนเองน้ีเปนกระบวนการท่ีบุคคลคิด

ริเร่ิมเอง ในการวินิจฉัยความตองการในการเรียนรู

กําหนดจุดมุงหมาย เลือกวิธีการเรียนจนถึงการประเมิน

ความกาวหนาในการเรียนรูท้ังน้ีโดยไดรับหรือไมไดรับ

การชวยเหลือจากผูอ่ืนก็ตาม รูปแบบการเรียนแบบใช

ทีมเปนฐาน (TBL) มีกระบวนการเรียนการสอนท่ี

นักศึกษาสามารถควบคุมและเปนผู นําตนเองไดใช

กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมและใชประสบการณ

เดิมมาเปนประโยชนในการเรียนและตอยอดความรูใหม

รวมถึงการใหเวลาในการทํางานและมีการประเมินผล

ยอนกลับอยางเหมาะสมลักษณะดังกลาวเปนไปตาม

องคประกอบของการเรียนรูแบบนําตนเองการเรียน

แบบ TBL ยึดหลักวาผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนา

ตนเองไดสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและ

เต็มศักยภาพซ่ึงถือวาเปนการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลางผูเรียนใชทักษะการเรียนแบบนํา
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ตนเองเพราะผูเรียนจะมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของการเรียนรูโดยผูสอนทําหนาท่ีเปนผูชี้แนะใหคําปรึกษาและ

อํานวยความสะดวกใหเกิดบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรูจึงเปนวิธีหน่ึงท่ีจะสรางพ้ืนฐานในการพัฒนาให

นักศึกษาพยาบาลไดเกิดการชี้นําตนเองในการเรียนรู และมีความพรอมท่ีจะเรียนรูในวัยผูใหญไดอยางตลอดชีวิตใน

อนาคตซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ี

ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต ซ่ึงใกลเคียงกับการศึกษาของ มณีรัตน พันธุสวัสดิ์ และ

คณะ (2558) ท่ีพบวา นักศึกษาท่ีมีการเรียนแบบ TBL มีคะแนนความพรอมในการเรียนแบบนําตนเองสูงขึ้นกวา

กอนเรียนและสูงกวากลุมท่ีเรียนแบบบรรยาย 
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