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ผลการจัดการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐานในการเสริมสรางผลลัพธ

การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

และการช้ีนําตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญ 

ของนักศึกษาพยาบาล 
The Effects of Team Based Learning to Enhance Learning 

Outcomes Under Thai Qualifications Framework for Higher 

Education And Self-direction in Adult Learningof Students Nurses 

รุงกาญจน วุฒิ  สมจิตร สิทธิวงศ  จันทรธิลา ศรีกระจาง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง 

 

บทคัดยอ 
การวิจัย ก่ึงทดลอง น้ีมี วัตถุประสงคเ พ่ือ     

1) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลลัพธการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและการ

ชี้นําตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญของการจัดการ

เรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และการชี้ นําตนเองในการ

เรียนรูแบบผูใหญ ระหวางกลุมท่ีใชการเรียนการสอน

แบบใชทีมเปนฐานและกลุมท่ีใชการเรียนการสอนแบบ

เนนบรรยาย กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 4 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง แบงออก 

เปน 2 กลุมดวยวิธีการสุม คือ กลุมท่ีใชการเรียนการ

สอนแบบใชทีมเปนฐาน จํานวน 78 คนและกลุมท่ีใช

การเรียนการสอนแบบเนนบรรยายจํานวน 79 คน 

เคร่ืองมือรวบรวมขอมูลประกอบดวย 1) แบบทดสอบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2) แบบประเมินผลลัพธการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ 

3) แบบประเมินการชี้นําตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญ 

เคร่ืองมือไดผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ได

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) รายขอเทากับ 0.67-

1.00 และคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเทากับ 

0.95 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา และสถิติ

ทดสอบที (t-test)  

ผลการวิจัยพบวา 

1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมท่ีใชการ

เรียนการสอนแบบใชทีมเปนฐาน ผานเกณฑรอยละ 60 

คิดเปนรอยละ 57.69 คะแนนผลลัพธการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทุกดานอยูใน

ระดับดี-ดีมากและคะแนนการชี้นําตนเองในการเรียนรู

แบบผูใหญโดยรวมอยูในระดับมาก  

2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมท่ีใชการ

เรียนการสอนแบบใชทีมเปนฐานมีคาเฉลี่ยสูงกวากลุมท่ี

ใชการเรียนการสอนแบบเนนบรรยายอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ท่ีระดับ.05 ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของกลุมท่ีใชการเรียน
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การสอนแบบใชทีมเปนฐานโดยนักศึกษาประเมิน

ตนเองทุกดานสูงกวากลุมท่ีใชการเรียนการสอนแบบ

บรรยายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนการ

ประเมินโดยอาจารยพบวาดานความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .00 คาเฉลี่ยของการชี้นํา

ตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญของกลุมท่ีใชการเรียน

การสอนแบบใชทีมเปนฐานสูงกวากลุมท่ีใชการเรียน

การสอนแบบเนนบรรยายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01  

คําสําคัญ : การเ รียนรู โดยใชทีมเปนฐาน

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ     

การชี้ นําตนเอง  การเรียนรูแบบผู ใหญ นักศึกษา

พยาบาล 

 

Abstract 
This quasi- experimental research 

aimed to 1) study learning achievement, 

learning outcomes under Thai Qualifications 

Framework for Higher Education and self-

direction in adult learning of students nurses 

using team - based learning (TBL) class 2) 

compare learning achievement, learning 

outcomes under Thai Qualifications 

Framework for Higher Education and self-

direction in adult learning between TBL class 

and lecture class. The study samples were 

fourth year students nurses enrolled in 

Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 

II, Boromarajonani College of Nursing, 

NakhonLampang. Simple random techniques 

was used to divide the samples into 2 groups 

consisted of 78 students in TBL class and 79 

students in lecture class. The research 

instruments were 1) learning achievement test 

2) learning outcomes assessment, and Self-

direction in Adult Learning assessment. The 

item objective congruence index (IOC) from 

three experts was 0.67-1.00 and Cronbach's 

alpha reliability was 0.95. Data were analyzed 

by using descriptive statistics and t - test. 

The results found that:  

1) The learning achievement of TBL 

class was passed 60 percentages standard 

scores by 57.69 percentages.The learning 

outcomes under Thai Qualifications 

Framework for Higher Education in all aspects 

were good and very good level and Self-

direction in Adult Learning scores was high 

level. 

2) The average scores of learning 

achievement of TBL class wassignificant higher 

than lecture class at .05 level. The learning outcomes 

under Thai Qualifications Framework for Higher 

Education assessed by students was significant 

higher than lecture class at .01 level. The 

assessment by instructors showed significant 

difference at .00 in interpersonal relationship 

and responsibility aspect. The average scores 

of Self-direction in Adult Learning of TBL class 

was significant higher than lecture class at .01 

level. 

Key words : Team - based learning, 

Thai Qualifications Framework for Higher 
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Education, Self-direction in Adult Learning, 

Student Nurses 

 

บทนํา 
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรม  

ราชชนกไดการจัดการศึกษาพยาบาลเ พ่ือเตรียม

บุคลากรใหเปนผูท่ีจะสามารถทํางานทางดานสุขภาพได

ในอนาคต ซ่ึงผู เ รียนเปนระดับอุดมศึกษาจึงตอง

ดํ า เ นิ น ก า ร ภ า ย ใ ต ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) ซ่ึง

ประกาศโดย คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือ

เปนกรอบมาตรฐานใหสถาบันอุดมศึกษาใช เปน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของทุก

ระดับคุณวุฒิใหสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีไดกําหนดไวซ่ึงครอบคลุม 

5 ดานคือดานคุณธรรมจริยธรรมดานความรูดานทักษะ

ทางปญญาดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบและดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังน้ีเพ่ือให

มีมาตรฐานท่ีเทียบเคียงกันไดท้ังในระดับชาติและระดับ

สากล (ประเวศวะสี, 2552; สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา, 2552) การจัดการศึกษาพยาบาลจึง

ตองเนนใหนักศึกษาพัฒนาสมรรถนะท่ีหลากหลาย 

เพ่ือใหคุณภาพบัณฑิตพยาบาลมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคตามกรอบ TQF จึงควรหาวิธีการสอนท่ี

สามารถบูรณาการการเรียนการสอนไดหลากหลาย

รูปแบบ 

การเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน (Team-Based 

Learning: TBL) เปนกระบวนการเรียนรูรูปแบบท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญและเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกการ

แสดงความคิดเห็นฝกความรับผิดชอบและเรียนรู

บทบาทของตนและผู อ่ืนโดยมุงความสําเ ร็จของ

สวนรวมเปนสําคัญ (บุญศรีวงศพิพัฒนกุล, 2550) 

นอกจากน้ียังสามารถพัฒนาความสามารถในการคิด

วิเคราะห และการเรียนรูดวยตนเองแกนักศึกษา เนน

การรวมมือกันในการเรียนรูอยางสรางสรรคการทํางาน

รวมกันเปนทีมเล็กตามความแตกตางระหวางบุคคล

สมาชิกภายในทีมมีหนาท่ีรับผิดชอบและมีปฏิสัมพันธท่ี

ดีในการทํางานชวยในการพัฒนาทักษะการรูคิดของ

ผูเรียนใหมีระดับสูงขึ้นสนับสนุนพัฒนาการระหวาง

บุคคลและทักษะของทีมและสงเสริมความกระตือรือรน

ของผูสอน (สิรินารถจงกลกลาง, 2551; Michealsen, 

2004) สําหรับนักศึกษาพยาบาลเปนผูท่ีเขาสูวัยผูใหญ 

จึงควรไดพัฒนาการเรียนรูแบบผูใหญ (Adult learning) 

ท่ีตองมีการเรียนรูแบบชี้นําตนเองได (Knowles, Holton 

& Swanson, 2005) ซ่ึง Knowles ใหความหมายของ

การเรียนรูแบบชี้นําตนเองวา เปนกระบวนการท่ีบุคคล

คิดริเร่ิมเอง ในการวินิจฉัยความตองการในการเรียนรู

กําหนดจุดมุงหมาย เลือกวิธีการเรียนจนถึงการประเมิน

ความกาวหนาในการเรียนรูท้ังน้ีโดยไดรับหรือไมไดรับ

การชวยเหลือจากผูอ่ืนก็ตาม การนํารูปแบบการเรียน

แบบใชทีมเปนฐาน จึงนาจะเปนอีกวิธีหน่ึงท่ีจะชวยให

นักศึกษาพยาบาลไดเกิดการชี้นําตนเองในการเรียนรู 

และมีความพรอมท่ีจะเรียนรูไดอยางตลอดชีวิตใน

อนาคต 

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา การ
พยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 ท่ีผานมา
ใชการบรรยายเปนหลักเน่ืองจากเน้ือหามากแตพบวา
ในการสอนแบบบรรยายผูเรียนจะมีกิจกรรมรวมไดนอย
ท้ังน้ีถาหากมีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการ
เรียนรูดวยตนเอง และสรางเสริมใหเกิดคุณลักษณะ
บัณฑิต ท่ี พึงประสงคต ามกรอบมาตรฐาน TQF 
ตลอดจนนําไปสูการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการเปนผู
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไดดังน้ันทีมผูสอนในรายวิชา
การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 จึงได
เลือกวิธีการเรียนการสอนแบบใชทีมเปนฐาน (Team-
Based Learning: TBL) มาใชในการพัฒนาผูเรียนตาม
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ความมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ตลอดจนการเตรียมนักศึกษาพยาบาลใหมีการเรียนรู
แบบผูใหญ และเกิดการเรียนรูอยางตลอดชีวิตตอไปใน
อนาคต 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและการชี้นําตนเอง 

ในการเรียนรูแบบผูใหญโดยการใชวิธีการเรียนการสอน

แบบ Team-Based Learningในวิชา การพยาบาล

มารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลลัพธการเรียนรูตาม

กรอบ TQF และการชี้นําตนเองในการเรียนรูแบบ

ผูใหญ ระหวางกลุมท่ีใชการเรียนการสอนแบบ Team-

Based Learning กับกลุมท่ีเนนการเรียนการสอนแบบ

เนนบรรยาย  

 

ระเบียบวิธีการวิจัย การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยก่ึง

ทดลอง (Quasi- experimental research)  

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก นักศึกษา

พยาบาลชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นคร

ลําปาง ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา การพยาบาลมารดา 

ทารกและการผดุงครรภ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 

2558 จํานวน 2 หอง โดยกลุมตัวอยางใชวิธีการจับ

ฉลากเพ่ือสุมหองเรียน 1 หองเปนกลุมทดลองและอีก

หน่ึงหองเปนกลุมควบคุม ซ่ึงไดนักศึกษา ป 4 หอง C 

จํานวน 78 คน เปนกลุมท่ีใชการเรียนการสอนแบบ 

Team-Based Learning (จํานวน 3 หนวย) และ

นักศึกษา ป 4 หอง A จํานวน 79 คน เปนกลุมท่ีใชการ

เรียนการสอนแบบเนนบรรยาย ท้ังน้ีผูเรียนแตละหอง

ไดมีการคละระดับจากผลการเรียนโดยงานทะเบียนของ

วิทยาลัย ใหมีระดับเกง ปานกลาง และออน อยูในแต

ละหองเรียบรอยแลว  

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

2.1 เครื่องมือที่ใชในการทดลอง

เปนการออกแบบการสอนวิชาการพยาบาลมารดา 

ทารกและการผดุงครรภ 2 จํานวน 3 หนวยกิต       

(11 หนวยการเรียน) แผนการสอน และคูมือการเรียน

การสอนแบบ TBL รายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก

และการผดุงครรภ 2 หนวยท่ี 4 5 และ 6 จํานวน 13 

ชั่วโมง ซ่ึงหนวยอ่ืนๆ จะใชวิธีการสอนแบบเดิมท่ีเนน

การบรรยาย สําหรับในหนวยท่ี 4 5 6 ในหอง C จะใช

การเรียนแบบ TBL สวนหอง A จะใชการเรียนแบบเนน

การบรรยาย  

2.1.1 แผนการเรียนการสอนแบบ 

TBL มีการแบงกลุมผูเรียนตามรายชื่อออกเปน 12-13 

คนตอกลุม ไดนักศึกษาจํานวน ๖ กลุม ซ่ึงมีอาจารยท่ี

รวมสอนแบบ TBL จํานวน 3 คน อาจารยจึงรับผิดชอบ

สอนนักศึกษาคนละ 2 กลุม และมีกระบวนการเรียน

การสอนในแตละหนวยดังน้ี  

ขั้นท่ี 1  Assigned Readings

มอบหมาย ใหศึกษาคนควาดวยตนเองกอนการเรียน 

ขั้นท่ี 2  Readiness Assessment 

by Individual Test ทดสอบความรูพ้ืนฐานรายบุคคล

โดยใชแบบทดสอบแบบหลายตัวเลือก 

ขั้นท่ี 3 Group Work on Simple 

Problems by Team Test อภิปรายความรูรวมกันใน

ทีมเพ่ือทดสอบรายกลุม 

ขั้นท่ี 4 Writing Appeals ตรวจสอบ 

และเขียนสรุปแนวคิดสําคัญ 

ขั้นท่ี 5 Instructor Input ค รู

เสนอแนะ หรือใหความรูเพ่ิมในประเด็นท่ีไมชัดเจน 

ขั้นท่ี 6 Group Work on Complex 

Problemsand Application of Concept ใชแนวคิด
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มาวิเคราะหสถานการณท่ีมีความซับซอน แลวนําเสนอ

ผลการเรียนรู 

ขั้นท่ี 7 Instructor Feedbackครู

เสนอแนะ ประเมินผล สะทอนผลการเรียนรู และผล

ของกระบวนการกลุม 

2.1.2 แผนการเรียนการสอนแบบ

บรรยายมีการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารยท่ีมีเปน

ผูบรรยายท่ีมีความเชี่ยวชาญประจําหนวยซ่ึงอาจารยท่ี

รับผิดชอบสอนแบบ TBL กับอาจารยท่ีสอนแบบ

บรรยายจะเปนอาจารยกลุมเดียวกัน และมีกิจกรรม

การวิเคราะหกรณีศึกษาทายหนวยการเรียนรู โดยใช

กรณีศึกษาเดียวกันกับท่ีใชในการเรียนการสอนแบบ 

TBL  

2.2 เครื่องมือที่ ใช ในการเก็บ

รวบรวมขอมูลประกอบดวยเคร่ืองมือ 4 ชุด ดังน้ี 

ชุด ท่ี  1 แบบทดสอบผลสัมฤท ธ์ิ

ทางการเรียน วิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการ

ผดุงครรภ 2 เปนแบบทดสอบปรนัยจํานวน 35 ขอ 

ชุดท่ี 2 แบบประเมินผลลัพธการ

เรียนรูตามกรอบ TQF 4 ดาน เปนแบบประเมินท่ี

คณะกรรมการงานวิชาการของวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครลําปาง (2557) พัฒนาขึ้นและใชประเมิน

ในรายวิชา การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุง

ครรภ 2 ลักษณะคําตอบเปนแบบrating scale 4 

ระดับ  

ชุดท่ี 3 แบบประเมินการชี้นําตนเอง

ในการเรียนรูแบบผูใหญ (Self-Direction in Adult 

Learning) เปนแบบประเมินท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นตาม

กรอบ The PRO Model: The Personal Responsibility 

Orientationของ Brockett & Hiemstra (1991) 

ลักษณะคําตอบเปนแบบrating scale 5 ระดับ จํานวน 

65 ขอ ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก 1) ความรับผิดชอบ

ในตัวบุคคล 18 ขอ 2) ผูเรียนท่ีมีลักษณะชี้นําตนเอง 

21 ขอ 3) การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 15 ขอ และ 

4) ปจจัยสิ่งแวดลอมทางสังคม 11 ขอ  

 

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  

 ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ

ชุดท่ี 1 และ 3 โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน ไดแก 

ดานการจัดการเรียนการสอน 2 ทาน และผูเชี่ยวชาญ

ในการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ 1 ทาน ผลการ

วิเคราะหดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับ

วัตถุประสงคการวัด (IOC: Index of item objective 

congruence) พบวา ขอคําถามมีคา IOC อยูระหวาง 

0.67-1.00 และผูวิจัยไดแกไขปรับปรุงเคร่ืองมือตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ และนําไปหาคาความ

เชื่อม่ันของเคร่ืองมือชุดท่ี 3 ท่ีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี เชียงใหม ไดความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือจากคา

สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเทากับ 0.95 สําหรับ

เคร่ืองมือชุดท่ี 1 ภายหลังทดสอบไดทําการวิเคราะหหา

คุณภาพแบบทดสอบ พบวา ขอสอบมีคา p อยูในชวง 

0.10-0.89 และคา r อยูในชวง 0.04-0.58 

 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 

ใชการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi- experimental 

research) แบบสองกลุมวัดสองคร้ัง (Two-groups 

pretest- posttest designs) 

3.1 ทดสอบกอนการทดลองท้ังสองกลุม ดวย

การทําแบบประเมินผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ TQF 

และแบบประเมินการชี้นําตนเองในการเรียนรูแบบ

ผูใหญ  

 3.2 ดําเนินการทดลองโดย กลุมทดลอง ใช

การเรียนการสอนแบบ Team-Based Learning และ

กลุมควบคุมใชการเรียนการสอนแบบบรรยาย 

3.3 ทดสอบหลังการทดลองท้ังสองกลุม ดวย

การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การทําแบบ
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ประเมินผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ TQF และแบบ

ประเมินการชี้นําตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญ 

 

4. การวิเคราะหขอมูล 

4.1. ใชสถิติเชิงพรรณนาไดแก คะแนนและ

รอยละ ในการวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชา 

การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 และ

เปรียบเทียบกับเกณฑการประเมินผลของวิทยาลัยฯ 

4.2. ใชสถิติเชิงพรรณนาไดแก คาเฉลี่ย (µ) 

และสวนเบี่ยง เบนมาตรฐาน() ในการวิเคราะห

คะแนนผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ TQF และคะแนน

การชี้นําตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญ 

4.3 ใชสถิติที (independent t-test) เพ่ือ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลลัพธการเรียนรู

ตามกรอบ TQF และคะแนนประเมินการชี้นําตนเองใน

การเรียนรูแบบผูใหญระหวางกลุมท่ีใชการเรียนการ

สอนแบบ Team-Based Learning กับกลุมท่ีใชการ

เรียนแบบเนนบรรยาย 

 

ผลการวิจัย 
 การวิเคราะหผลการวิจัยเพ่ือใหเกิดความ

ชัดเจน จึงไดวิเคราะหผลโดยแยกผลลัพธการเรียนรู 

ออกเปน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และผลลัพธการ

เรียนรูตามกรอบ TQF ท่ีเหลืออีก 4 ดาน และการชี้นํา

ตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญ ดังน้ี 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาการ

พยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2 ผลลัพธ

การเรียนรูตามกรอบ TQF และการช้ีนําตนเองในการ

เรียนรูแบบผู ใหญ  จากการใชวิธีการเรียนแบบ 

Team-Based Learning 

หลังการเรียนการสอนแบบ TBL ในนักศึกษา

หอง C พบวา (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผานเกณฑ

รอยละ 60 จํานวน 45 คนคิดเปนรอยละ 57.69 

ขณะท่ีหอง A ท่ีไดรับการสอนแบบเนนการบรรยาย

ผานเกณฑรอยละ 60 จํานวน 34 คนคิดเปนรอยละ 

43.04(ตาราง 1)(2) คะแนนผลลัพธการเรียนรูตาม

กรอบ TQF ทุกดานอยูในระดับดีมาก และ (3) การชี้นํา

ตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญโดยรวมอยูในระดับมาก 

โดยมีคาเฉลี่ย (µ) เทากับ 4.08และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ()เทากับ 0.40 

2.ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ TQF และการช้ีนํา

ตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญ ระหวางกลุมที่เรียน

แบบเนนบรรยายและกลุมที่เรียนแบบ Team-Based 

Learning 

2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการพยาบาล

มารดา ทารกและการผดุงครรภ 2 ระหวางกลุมท่ีเรียน

แบบเนนการบรรยาย (หอง A) และการเรียนแบบ TBL 

(หอง C) พบวา มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 (ตาราง 2) 
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ตาราง 1  ระดับคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2 กลุมท่ีเรียน 

  แบบเนนบรรยาย (หอง A) และการเรียนแบบ TBL (หอง C) 

คะแนนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
    (ขอสอบ 35 ขอ) 

การเรียนแบบเนนบรรยาย (หอง A) 
(N=79) 

การเรียนแบบ TBL (หอง C) 
(N=78) 

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ 
ระดับคะแนนผานเกณฑ  
(ตั้งแต 60% ขึ้นไป) 

34 43.04 45 57.69 

ระดับคะแนนไมผานเกณฑ  
(ต่ํากวา 60%) 

45 56.96 33 42.31 

 

ตาราง 2  เปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 

กลุมที่เรียนแบบเนนบรรยาย (หอง A) และการเรียนแบบ TBL (หอง C) 

คะแนนสอบผลสัมฤทธิ ์

(ขอสอบ 35 ขอ) 

คาเฉล่ีย 

(µ) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน() 

t p-value 

เรียนเนนบรรยาย 

เรียน TBL 

19.92 

21.06 

2.89 

2.99 

2.430* 0.016 

* P< .05 

2.2 ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(TQF)  

ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(TQF)ของนักศึกษาพยาบาลโดยนักศึกษา

ประเมินตนเองในกลุมท่ีเรียนแบบ TBL และกลุมท่ีเรียนแบบเนนการบรรยายพบวา ทุกดานแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของกลุมท่ีเรียนแบบ TBL สูงกวาแบบเนนบรรยายทุกดาน (ตาราง 3)

สวนการประเมินโดยอาจารยพบวา ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ TQF ของนักศึกษาพยาบาล ในดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และความรับผิดชอบมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .00 สวนดานอ่ืนๆ ไม

แตกตางกัน (ตาราง 4) 
 

ตาราง 3  เปรียบเทียบคาเฉล่ียผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ TQF ของนักศึกษาพยาบาลหลังการเรียนการสอนระหวาง 

 กลุมที่เรียนแบบเนนบรรยายกับกลุมที่เรียนแบบ TBLโดยนักศึกษาประเมินตนเอง 

ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ TQF คาเฉล่ียเรียนแบบ

เนนบรรยาย 

คาเฉล่ียเรียน

แบบ TBL 

t p-value 

ผลลัพธการเรียนรู 

1.ดานคุณธรรมจริยธรรม 

2.ดานทักษะทางปญญา 

3.ดานความสัมพันธระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ 

4.ดานการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

3.40 

3.08 

 

3.27 

 

2.96 

 

3.58 

3.27 

 

3.52 

 

3.23 

 

2.944** 

2.893** 

 

4.404** 

 

2.887** 

 

0.004 

0.004 

 

0.004 

 

0.004 
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ตาราง 4  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ TQF หลังการเรียนการสอนระหวางกลุมท่ีเรียนแบบ 

  เนนบรรยายกับกลุมท่ีเรียนแบบ TBLโดยอาจารยประเมิน 

ผลลัพธการเรียนรู คาเฉล่ีย 

เรียนแบบเนน

บรรยาย 

คาเฉล่ียเรียน

แบบ TBL 

t p-value 

ผลลัพธการเรียนรู 

  1.ดานคุณธรรมจริยธรรม 

   2.ดานทักษะทางปญญา 

  3.ดานความสัมพันธระหวางบุคคล และความ

รับผิดชอบ 

  4.ดานการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

3.72 

3.11 

 

2.94 

 

3.32 

 

3.72 

3.11 

 

3.14 

 

3.33 

 

0.057 

0.205 

 

5.287** 

 

0.441 

 

0.995 

0.838 

 

0.000 

 

0.660 

** P< .01 

 

2.3 การช้ีนําตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญ (SDAL) 

การชี้นําตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญของนักศึกษาพยาบาลโดยนักศึกษาประเมินตนเองกลุมท่ีเรียน

แบบ TBL และกลุมท่ีเรียนแบบเนนการบรรยายพบวา ในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของกลุมท่ีเรียนแบบ TBL สูงกวาแบบเนนบรรยายทุกดาน (ตาราง 5)  

 

ตาราง5  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการชี้นําตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญของนักศึกษาพยาบาลหลังการเรียนการสอน 

 ระหวางกลุมท่ีเรียนแบบเนนการบรรยายกับกลุมท่ีเรียนแบบ TBLโดยนักศึกษาประเมินตนเอง 

ผลลัพธการเรียนรูและการช้ีนําตนเองในการ

เรียนรูแบบผูใหญ 

คาเฉล่ีย 

เรียนแบบเนน

บรรยาย 

คาเฉล่ียเรียน

แบบ TBL 

t p-value 

การช้ีนําตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญ 

   1.ดานความรับผิดชอบในตัวบุคคล 

2.ดานผูเรียนที่มีลักษณะชี้นําตนเอง 

   3.ดานการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 

   4.ดานปจจัยส่ิงแวดลอมทางสังคม 

5.การชี้นําตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญโดยรวม 

 

3.85 

3.87 

3.69 

3.87 

 

3.82 

 

4.06 

4.12 

3.99 

4.16 

 

4.08 

 

2.995** 

3.162** 

3.881** 

3.786** 

 

4.127** 

 

0.003 

0.002 

0.000 

0.000 

 

0.000 

** P < .01 

 

 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…… 
 

วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา | 77  
 

การอภิปรายผล 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพยาบาล

มารดา ทารก และการผดุงครรภ 2  

ผลการวิ จั ย ท่ีพบว า  ระดับคะแนนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาพยาบาลกลุมท่ีเรียนแบบเนน

บรรยายและเรียนแบบ TBL มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีจํานวนผูท่ีแบบ 

TBL ผานเกณฑรอยละ 60 มากกวากลุมท่ีเรียนแบบ

เนนบรรยาย (ตาราง 1) อธิบายไดวาการเรียนแบบ 

TBL ทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมทางบวกในการนําตนเอง 

ดวยการเตรียมตัวกอนเขาชั้นเรียนซ่ึงเปนแรงเสริมให

ผู เ รียนไดศึกษาบทเรียนอยางสมํ่าเสมอและเกิด

พัฒนาการของความเขาใจในเน้ือหากอนเขาชั้นเรียน 

(Chenget al, 2014) กระบวนการเรียนแบบTBL 

สามารถพัฒนาพฤติกรรมการเรียนท่ีสงผลตอความรู

ของผูเรียนจนสามารถบรรลุผลสัมฤทธ์ิของรายวิชาได 

สอดคลองกับขอสรุปจากงานวิจัยแบบ systematic 

review ของ Sisk (2011) ท่ีพบวางานวิจัยเก่ียวกับ 

TBL ท่ีตีพิมพระหวางป 2003-2011 จํานวน 17 เร่ือง 

สรุปวาการเรียนแบบ TBL ทําใหผูเรียนมีคะแนนการ

สอบวัดผลการเรียนสูงกวากลุมท่ีเรียนแบบบรรยาย

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เชนเดียวกับผลการวิจัยของ 

Mennenga (2013) ท่ีสรุปวา กระบวนการเรียนแบบ

TBL เปนรูปแบบการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความ

รับผิดชอบสวนบุคคลในการเตรียมความพรอมสําหรับ

การเรียนมากอนลวงหนาและการเรียนรูในกลุมตองใช

ทักษะสวนบุคคลในการแสดงความคิดเห็น การให

ขอมูลยอนกลับ การอภิปรายและมีปฏิสัมพันธกันอยู

ตลอดเวลา อีกท้ังมีผลการศึกษา ท่ีสรุปวาการเรียน

แบบ TBL สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผู เ รียนใหสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (ณัทกวี       

ศิริรัตน และ ศศิธรชิดนายี, 2552; Smith, 2016) 

อย าง ไร ก็ตามผลการวิ จัยคร้ัง น้ี ไมสอดคลองกับ

การศึกษาของมณีรัตน พันธุสวัสดิ์ และคณะ (2558) ท่ี

พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชา 

การพยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาทางจิต ระหวางกลุมท่ี

เรียนแบบ TBL กับกลุมท่ีเรียนแบบบรรยายไมแตกตาง

กันแตในคร้ังน้ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันอาจ

เปนเพราะนักศึกษากลุมท่ีเรียนแบบ TBL ไดใช

กระบวนการนําตนเองท้ังกอนการเรียน ระหวางการ

เรียน และหลังการเรียน ประกอบกับเปนกลุมท่ีมี

ประสบการณท่ีเรียนแบบ TBL มากอนจากการเรียนใน

ปการศึกษาท่ีผานมาทําใหนักศึกษาใชประสบการณท่ีมี

น้ันชวยพัฒนาการทํางานเปนทีม ซ่ึงปท่ีผานมาพบวา 

นักศึกษาท่ีเรียนแบบ TBL มีระดับทักษะการทํางาน

เปนทีมในภาพรวมอยูในระดับดีมาก (มณีรัตน พันธุสวัสดิ ์

และคณะ, 2558) จึงอาจเปนไปไดวาผลของการทํางาน

เปนทีมท่ีดี มีการทํางานรวมกัน มีเวลาแลกเปลี่ยน

ประสบการณกันในระหวางการเรียนแบบกลุม TBL ทํา

ใหนักศึกษาบรรลุผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดดีกวากลุม

ท่ีเรียนแบบเนนบรรยาย  

 

2. ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  

ผลการวิจัยท่ีพบวาผลลัพธการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐาน TQF จากการประเมินตนเองของ

นักศึกษากลุมท่ีเรียนแบบ TBL มีคาเฉลี่ยสูงกวากลุมท่ี

เรียนแบบเนนบรรยายทุกดานท้ังคุณธรรมจริยธรรม 

ทักษะทางปญญา ความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี โดย

มีความแตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ท่ีระดับ .01 (ตาราง 3) อธิบายไดวา การเรียนแบบ 

TBL เปนกระบวนการท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ

กันในระหวางเรียน เปดโอกาสใหผู เ รียนไดแสดง

บทบาทในการทํางานเปนทีม การรวมกันเรียนรูเพ่ือให

บรรลุเปาหมายของการเรียนและการเรียนแบบกลุม
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ยอยทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมการชวยเหลือกันระหวาง

ผูเรียนท่ีมีความสามารถในการเรียนรูแตกตางกันมี

โอกาสแลกเปลี่ยนความรูในกลุมไดมาก จึงทําใหกลุมท่ี

เรียนแบบ TBL ประเมินตนเองวาเกิดผลลัพธการเรียนรู

สูงกวากลุมท่ีเรียนแบบเนนบรรยายทุกดานผลการวิจัย

คร้ังน้ีสอดคลองกับการศึกษาของประภาศรี พรหมประกาย 

และ ศิวาพร ธุระงาน (2556) ท่ีพบวา การเรียนแบบ 

TBL สามารถพัฒนาใหผูเรียนเกิดผลลัพธการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐาน TQF ท้ัง 5 ดาน โดยมีคาเฉลี่ยของ

ผลลัพธการเรียนรูอยูในระดับมาก  เชนเดียวกับผล

การศึกษาของชอทิพย สันธนะวนิช, วไลลักษณ  พุมพวง, 

และฐิ นี รัตน  ถาวร (2558)  ท่ีสรุปว า ผู เ รียนใน

กระบวนการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐานในนักศึกษา

พยาบาลเกิดผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติท้ัง 5 ดาน ดังน้ันการเรียน

แบบ TBL จึงเปนวิธีการเรียนท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนได

ครอบคลุมท้ัง กระบวนการเรียนรู การทํางานเปนทีม 

ความรับผิดชอบและการประยุกตใชความรูอยางมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับการใหความเห็นของ

ไพฑูรย สินลารัตน (2553) ท่ีกลาววา ความสามารถใน

การทํางานเปนทีมดวยความรับผิดชอบนับเปน

เปาหมายสําคัญอีกดานหน่ึงในการสเริมสรางมาตรฐาน

ผลการเ รียนรูตามกรอบ TQF อยางไรก็ตามการ

ประเมินผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา โดยอาจารยพบวามีความแตกตางกัน

อยาง มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 ในดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(ตาราง 4) อธิบายไดวาในกระบวนการเรียนแบบ TBL 

ผูเรียนตองรับผิดชอบตัวเองในการเตรียมตัวกอนเขา

เรียน ขณะเรียนตองใชทักษะการทํางานเปนทีม การ

สื่อสาร การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ

อภิปรายรวมกับผูอ่ืน ซ่ึงเปนทักษะท่ีอาจารยประจํา

กลุมสามารถประเมินความแตกตางของผูเรียนไดอยาง

ชัดเจนในระหวางการเรียนการสอน  

 

3.การช้ีนําตนเองในการเรียนรูแบบผูใหญ 

(SDAL) 

ผลการวิจัยพบวา การชี้นําตนเองในการเรียนรู

แบบผูใหญในกลุมท่ีเรียนแบบ TBL และกลุมท่ีเรียน

แบบเนนการบรรยายในภาพรวมและรายดานมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดย

คาเฉลี่ยของกลุมท่ีเรียนแบบ TBL สูงกวาการสอนแบบ

เนนบรรยายทุกดานท้ังดานความรับผิดชอบในตัวบุคคล 

ผูเรียนท่ีมีลักษณะชี้นําตนเอง การเรียนรูโดยการชี้นํา

ตนเอง ปจจัยสิ่งแวดลอมทางสังคม อาจเปนเพราะ

นักศึกษาพยาบาลเปนผูเรียนท่ีอยูในระดับ อุดมศึกษา

ซ่ึงอยูในวัยผูใหญท่ีการเรียนรูมักตองใชการเรียนรูแบบ

ชี้ นํ าตนเองตนเอง ไดตามการเ รียนรู แบบผู ใหญ 

(Knowles, Holton & Swanson, 2005) ซ่ึงการ

เรียนรูแบบชี้นําตนเองน้ีเปนกระบวนการท่ีบุคคลคิด

ริเร่ิมเอง ในการวินิจฉัยความตองการในการเรียนรู

กําหนดจุดมุงหมาย เลือกวิธีการเรียนจนถึงการประเมิน

ความกาวหนาในการเรียนรูท้ังน้ีโดยไดรับหรือไมไดรับ

การชวยเหลือจากผูอ่ืนก็ตาม รูปแบบการเรียนแบบใช

ทีมเปนฐาน (TBL) มีกระบวนการเรียนการสอนท่ี

นักศึกษาสามารถควบคุมและเปนผู นําตนเองไดใช

กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมและใชประสบการณ

เดิมมาเปนประโยชนในการเรียนและตอยอดความรูใหม

รวมถึงการใหเวลาในการทํางานและมีการประเมินผล

ยอนกลับอยางเหมาะสมลักษณะดังกลาวเปนไปตาม

องคประกอบของการเรียนรูแบบนําตนเองการเรียน

แบบ TBL ยึดหลักวาผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนา

ตนเองไดสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและ

เต็มศักยภาพซ่ึงถือวาเปนการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลางผูเรียนใชทักษะการเรียนแบบนํา
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ตนเองเพราะผูเรียนจะมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของการเรียนรูโดยผูสอนทําหนาท่ีเปนผูชี้แนะใหคําปรึกษาและ

อํานวยความสะดวกใหเกิดบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรูจึงเปนวิธีหน่ึงท่ีจะสรางพ้ืนฐานในการพัฒนาให

นักศึกษาพยาบาลไดเกิดการชี้นําตนเองในการเรียนรู และมีความพรอมท่ีจะเรียนรูในวัยผูใหญไดอยางตลอดชีวิตใน

อนาคตซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ี

ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต ซ่ึงใกลเคียงกับการศึกษาของ มณีรัตน พันธุสวัสดิ์ และ

คณะ (2558) ท่ีพบวา นักศึกษาท่ีมีการเรียนแบบ TBL มีคะแนนความพรอมในการเรียนแบบนําตนเองสูงขึ้นกวา

กอนเรียนและสูงกวากลุมท่ีเรียนแบบบรรยาย 
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