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บทคัดยอ 
ก า ร วิ จั ย น้ี เ ป น ก า รป ร ะ เ มิ นห ลั ก สู ต ร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2552 ของสํานักวิชา
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยใช
การประเมินตามรูปแบบซิปโมเดล (CIPP Model)     
มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรในองคประกอบ   
4 ดาน ไดแก  ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดาน
กระบวนการผลิต และดานผลผลิต เก็บรวบรวมขอมูล
จากประชากรท้ังหมด ไดแก อาจารยและผูบริหาร 15 คน 
บัณฑิต 35 คน ผู ใชบัณฑิต 36 คนและนักศึกษา
พยาบาล 86 คน รวม 172 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการ
วิจัยเปนแบบสอบถามประมาณคา5 ระดับท่ีมีคําถาม
ปลายเปดแบงเปน 4 สวน ตรวจสอบดัชนีความตรงเชิง
เน้ือหาท้ังฉบับ (Scale-Content validity index: S-
CVI) จากผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ไดคา 0.98 นํามาหาคา
ความเชื่อม่ันตอนท่ี 1-4 ได 0.98, 0.97, 0.98 และ0.98  
ตามลําดับ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและทาง
ไปรษณีย วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงบรรยาย
ผลการวิจัยพบวา1) ดานบริบท พบวา 1.1) จุดมุงหมาย
ของหลักสูตรมีความชัด เจน นําไปปฏิบัติ ไดจริง 
สอดคลองกับความตองการของสังคม และสอดคลอง
กับเอกลักษณวิชาชีพพยาบาลในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
1.2) โครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสม โดยเฉพาะ
หมวดวิชาเฉพาะท้ังกลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และกลุม
วิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี และ 1.3) เน้ือหาสาระ
รายวิชามีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

มีความน า สนใจและ ทันส มัย  จํ านวนหนวย กิ ต        
การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลมีความ
เหมาะสมในระดับมากโดยเฉพาะหมวดวิชาเฉพาะกลุม
วิชาชีพ 2) ดานปจจัยนําเขา พบวา 2.1) อาจารยเปนผู
ท่ีมีความสําคัญมากตอการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ
และสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 2.2) คุณลักษณะของ
ผูเรียนท่ีมีความเมตตา กรุณาและความสัมพันธอันดีกับ
ผูรับบริการ และความสามารถในการทํางานรวมกันเปน
ทีมและ 2.3) ปจจัยเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน    
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม สะดวกในการเขาถึงบริการ     
จะช วยเ อ้ือตอการเ รียนรู ของผู เ รียน 3) ดาน
กระบวนการผลิต พบวา การเตรียมการหลักสูตรและ
ประเมินผลหลักสูตรมีความเหมาะสม มีระบบจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรูท่ีดี และยัง
มีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  
4) ดานผลผลิต พบวา คุณลักษณะเชิงวิชาชีพดานภูมิ
ธรรม ในภาพรวมอยู ใ นระดั บ มากถึ ง มาก ท่ีสุ ด
คุณลักษณะเชิงวิชาชีพดานภูมิรูและดานภูมิปญญา   
อยูในระดับปานกลางถึงมากผลการศึกษาชวยใหได
ขอมูลจําเปนในการปรับกระบวนการของหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของผูเรียน โดยเฉพาะดานความรูและ
ทักษะทางปญญา 

คําสําคัญ : ประเมินหลักสูตร พยาบาลศาสตร
บัณฑิต  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
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Abstract  
This descriptive research aimed to 

examine the curriculum of Nursing Science 
Program B.E. 2009 ofSuranaree University of 
Technology (SUT) using Concept, Input, 
Process and Output (CIPP) model. The 
purpose of the study was to evaluate four 
specific factors: 1) the context, 2) input 
factors, 3) process of program and 4) product 
of program. The total population of 172 
includes 15 administrator and faculty of 
nursing, 35 graduate, 36 employer and 86 
nursing students. The research instrument 
were 4 set of5–point rating scale with open-
ended questionnaire, validated by 3 experts. 
Scale-content validity index (S-CVI) were0.98. 
The reliability were0.98,0.97, 0.98 and 0.98, 
respectively. Data were analyzed by using 
descriptive statistics. The results showed that: 
1) Context:1.1) The objectives of the program 
were concise, applicable, congruent with 
social needs and represented the identity of 
the nursing profession at a high level. 1.2) The 
structure of the program was appropriate 
especially the professional courses 
(fundamental and professional of nursing) and 
elective courses and 1.3) Course contents 
corresponded with course objectives, 
significant and up-to-date. This program was 
appropriate in terms of credit hours and 
teaching and learning methods. Moreover, the 
evaluating methods for professional courses 
(professional of nursing) were rated at a high 
level.  2) Input factors:2.1) Nursing instructors 
played an important role in designing effective 
learning methods with morals and ethics. 2.2) 
Kindness, good relationship with the clients 

and ability to work well as a team were 
significant attribute in nursing students. And 
2.3) Adequacy, suitability and easy access of 
service were contributing factors to facilitate 
student learning. 3) Process of program: 
Curriculum preparation and evaluation were 
appropriate with effective teaching, learning 
and evaluating systems as well as developing 
morals and professional ethics. 4) Product of 
program:Moral ethos of the professional 
characteristicsof SUT nursing student achieved 
a high-to-higher level while their knowledge 
and wisdom were at a moderate-to-high 
level.This study provides essential information 
to adjust the curriculum in order to develop 
the competencies of nursing students, 
particularly their knowledge and intellectual 
skills. 

Keywords : Bachelor of Nursing 
Science, Curriculum evaluation, Suranaree 
University of Technology 

 

บทนํา 
การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาน้ันจําเปน

อย างยิ่ ง ท่ีจะตอง พัฒนาระบบเศรษฐกิจ สั งคม 
การเมือง วัฒนธรรมและการศึกษาใหสอดคลองกับ
ทิศทางความตองการของประเทศ และการศึกษานับวา
เปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในการเตรียมความพรอมของ
ประเทศใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โดย
เปนกระบวนการในการจัดการเรียนรูเพ่ือใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียนไปในทางท่ีดีขึ้น มุงใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองและมีความเจริญงอกงาม
ท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา รวมท้ัง
คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางปกติสุข ซ่ึงในประเทศไทย
ไดมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
ท่ีแกไข พ.ศ. 2545 ท่ีระบุแนวทางในการจัดการศึกษา
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เพ่ือพัฒนาคนและกําลังคนของประเทศไวอยางชัดเจนวา 
เปนกระบวนการจัดการเรียนรูผานสิ่งแวดลอมการ
เรียนรูตางๆ ยึดหลักการมีสวนรวมในการเรียนรูเพ่ือให
เกิดการเรียนรูตลอดชีวิต นอกจากน้ี ยังมีการพัฒนา
สาระและกระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ืองอีกดวย 
(สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) 

ในการจัดการศึกษาไมวาจะเปนระดับใดก็ตาม 
องคประกอบสํ าคัญของการศึกษาคือ หลักสูตร  
หลักสูตรท่ีมีคุณภาพจะสามารถพัฒนาผู เ รียนใหมี
ความรูความสามารถ มีเจตคติและทักษะท่ีจะนําไปใช
ใหเกิดประโยชนท้ังตอตนเองและสังคม ประเทศชาติได
อยางเหมาะสม (สุมิตร คุณานุกร, 2523 อางถึงใน   
บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2553)  หลักสูตรท่ีตอบสนองความ
ตองการของสังคมจึงเปนความมุงหวังสําคัญของการ
พัฒนาหลักสูตร ประกอบกับในยุคน้ีซ่ึงเปนยุคแหงการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองของประเทศไทยท่ี
มุงเนนใหสถาบันการศึกษาทุกแหงจัดทําหลักสูตรท่ี
ตอบสนองความตองการของผูเรียนและสังคม การ
พัฒนาหลักสูตรจึงมีความสําคัญมากเพราะเปนการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณคาสูงขึ้น บรรลุวัตถุประสงค
ของหลักสูตรท่ีวางไว (สงัด อุทรานันท, 2532 อางถึงใน
บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2553) มีความสอดคลองกับสภาพ
ปจจุบันและยังเปนการเตรียมคนสูอนาคต แสดงถึงการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพอยางตอเน่ืองเปนระบบ (ธํารง บัวศรี, 2542) 
การพัฒนาหลักสูตรน้ันจะตองมีการประเมินหลักสูตร
เปนระยะ เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของสามารถพิจารณาคุณคา
ของหลักสูตรอันจะนําไปสูการตัดสินใจปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรไปในทิศทาง ท่ีพึงประสงค 
สามารถวิเคราะหปญหาหรืออุปสรรคเ พ่ือหาแนว
ทางแกไขอยางทันทวงที (วิชัย วงษใหญ, 2551) 

การประเมินหลักสูตรเปนการหาคุณคาของ
หลักสูตรวาเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีหลักสูตรน้ัน
ตองการหรือไม เปนการวัดผลผูเรียนและยังชวยในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตรตลอดจนการบริหารหลักสูตร
วาเปนไปในทิศทางท่ีถูกตองแลวหรือไม ชวยใหได
ขอมูลจุดออน จุดแข็งของหลักสูตรเพ่ือนําไปสูการ

ปรับปรุงแกไข เชน ความสอดคลองของจุดมุงหมาย
หลักสูตรกับเน้ือหาท่ีสอน การบริหารการจัดการเรียน
การสอน รวมท้ังผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับบัณฑิตท่ีผานการใช
หลักสูตร (สงัด อุทรานันท, 2532 อางถึงในบุญเลี้ยง   
ทุมทอง, 2553) ชวยใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับหลักสูตร 
ไดนําไปใชในการตัดสินใจวาจะปรับปรุงแกไขอยางไร
บางเพ่ือใหเหมาะสมกับการนําไปใชในการจัดการศึกษา
และการวางแผนการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
อาจารยผูสอนอยางเหมาะสม  

การจัดการศึกษาทางการพยาบาลของ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สํานักวิชาพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เปนการจัด
การศึกษาในแขนงหน่ึงทางดานสุขภาพเพ่ือเตรียม
บุคลากรดานการพยาบาลในการใหบริการแกสังคม   
ในดานสุขอนามัย ครอบคลุมมิติดานการสงเสริม
สุขภาพ การปองกันความเจ็บปวย การบําบัดรักษา
เบื้องตนและการฟนฟูสภาพใหแกผูรับบริการท้ังท่ี
สุขภาพดีและมีภาวะสุขภาพเบี่ยงเบน (ราชกิจจา
นุเบกษา, 2540)   ในระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน 
ท้ังในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิและตติยภูมิ โดยมุงหวังให
ประชาชนมีสุขภาพดีท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคมและ
จิตวิญญาณ หลักสูตรน้ีเร่ิมเปดใชตั้งแตปการศึกษา 
2552 มีผูเขาศึกษารวม 4 รุน รวม 189 คน โดยในป
การศึกษา 2552 รับนักศึกษารุนท่ี 1 จํานวน 46 คน   
ปการศึกษา 2553 รับนักศึกษา รุนท่ี 2 จํานวน 47 คน 
ปการศึกษา 2554 รับนักศึกษารุนท่ี 3 จํานวน 48 คน 
และปการศึกษา 2555 รับนักศึกษารุนท่ี 4 จํานวน 48 
คน ซ่ึง นักศึกษารุนท่ี 1 จะสําเ ร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2555 จํานวน 46 คน ในการดําเนินการ
จัดการเ รียนการสอนน้ันได มีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากภายนอกท้ังจากสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. 
และสภาการพยาบาลอยางตอเน่ือง  

แมวาตลอดระยะเวลาท่ีนําหลักสูตรมาใชจะ
ไดมีการพัฒนาหลักสูตรเปนระยะจากผลการประเมิน
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คุณภาพการศึกษาภายใน แตเน่ืองจากสภาพสังคมและ
เศรษฐกิจมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา หลักสูตร 
ทุกหลักสูตรจึงตองมีการปรับปรุงพัฒนาใหมีความ
สอดคลองกับสภาพปจจุบัน ดังน้ันเพ่ือใหมีการพัฒนา
หลักสูตรใหมีความทันสมัยเหมาะสมกับสภาพการณ 
สํานักวิชาพยาบาลศาสตรจึงตองการประเมินหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2552 โดยประยุกตใช
รูปแบบการประเมินของ Phi Delta Kappa (The Phi 
Delta Kappa Committee Model) ท่ีเรียกกัน
โดยท่ัวไปวา CIPP Model (Context Input Process 
Product Model) เน่ืองจากเปนแนวทางในการ
ประเมินท่ีเปนระบบ เนนการประเมินท้ังระบบโดย
ประเมินสภาพขอมูลท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรในดาน
ตางๆ ท่ีครอบคลุมคอนขางมาก เพ่ือนําผลมาพิจารณา
ตัดสินใจ เน่ืองจากเปนการประเมินท้ังระหวางการใช
หลักสูตรและประเมินรวบยอดอยางสมบูรณ สามารถใช
ขอมูลยอนกลับในกระบวนการตางๆ ไดอยางตอเน่ือง 
เปนระบบ สามารถประเมินและตัดสินใจควบคูกันไปได 
(สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2544) ผลการศึกษาจะทําใหรู
คุณคาของหลักสูตรและชวยในการตัดสินใจในการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณคาสูงขึ้น อันจะนําไปสู
หลักสูตรใน อุดมคติ (Ideal curriculum) ตามท่ี
นักพัฒนาหลักสูตรไดวางไว สามารถนําขอสารสนเทศ
ไปใชเสริมจุดแข็งและปรับปรุงขอบกพรองในการ
พัฒนาหลักสูตรตอไปได 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย   
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคประเมินหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2552 โดยมีวัตถุประสงค
เฉพาะ ดังน้ี เพ่ือ 
 1. ศึกษาบริบทหรือสภาพแวดลอม (Context) 
ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2552 
 2. ศึกษาปจจัยนําเขา (Input) ของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2552 
 3. ศึกษากระบวนการ (Process) ดําเนินการ
ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2552 

 4. ศึกษาผลผลิต (Product) ของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2552 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 กา ร วิ จั ย น้ี เ ป นก า ร วิ จั ย แ บ บ พร รณน า
(Descriptive Research) มุงเนนการประเมินหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2552 สํานักวิชาพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยใชรูปแบบ
การประเมินท้ังระบบของ Daniel L. Stufflebeam แบบ 
CIPP Model เปนกรอบในการประเมิน ประชากร คือ 
ผูบริหาร อาจารยผูสอน นักศึกษา บัณฑิตท่ีสําเ ร็จ
การศึกษาในปการศึกษา 2555 และผูใชบัณฑิต 

ประชากร คือ ผูบ ริหารสํานักวิชาพยาบาล
ศาสตร และอาจารยประจําสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 
จํานวน 23 คน ตอบกลับจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 
65.2 นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
จํานวน 189 คน  ตอบกลับจํานวน 189 คน คิดเปน 
รอยละ 100 บัณฑิตพยาบาล จํานวน 46 คน ตอบกลับ
จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 76.1 และผูใชบัณฑิต   
ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2555 จํานวน 46 คน 
ตอบกลับจํานวน 34 คิดเปนรอยละ 73.9ตามลําดับ  

 
เครื่ องมือที่ ใช ในการ เก็ บรวบรวมขอ มู ล
ประกอบดวย 
เค ร่ื อ ง มือ ท่ี ใช ในการ วิ จั ย  ประกอบด วย 

แบบสอบถาม 4 ฉบับจําแนกตามกลุมเปาหมาย ไดแก 
ฉบับท่ี 1 สําหรับผูบริหารและอาจารยประเมินดาน
บริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการและผลผลิต ฉบับท่ี 2 
สําหรับนักศึกษาประเมินดานบริบท ปจจัยนําเขา และ
กระบวนการฉบับท่ี 3 สําหรับบัณฑิต ประเมินดาน
บริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการและผลผลิต และฉบับ
ท่ี  4  สํ าห รับผู ใ ช บัณฑิ ต  ประ เ มินด านผลผลิ ต
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
scale) และมีคําถามปลายเปด ผูวิจัยสรางขึ้นจากการ
ทบทวนวรรณกรรมและตามแนวคิดการประเมินแบบ 
CIPP Model  
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การหาคุณภาพเครื่องมือ  
ผู วิ จั ย นํ าแบบสอบถ าม ท้ั ง  4  ฉบั บ ไป ให

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาจํานวน 3 
ทาน โดยวิเคราะหหาคาดัชนีความเหมาะสมของ
แบบสอบถามท้ังฉบับท้ัง 4 ฉบับไดคา (Scale-Content 
validity index) S-CVI 0.98 จากน้ันนําแบบสอบถาม
ไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 3 ท่ีผานการ
เรียนภาคการศึกษาท่ี 3 และนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ภาค
การศึกษาท่ี 1 ชั้นปละ 15 คนท่ีไมใชกลุมตัวอยางรวม
จํานวนอยางละ 30 คน และนํามาหาคาความเชื่อม่ัน 
(Reliability) โดยคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค ไดคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.98, 
0.97, 0.98 และ 0.98 ตามลําดับ  

 
  การเก็บรวบรวมขอมูล  

 1. ทําหนังสือจากสวนแผนงานถึงคณบดีสํานัก
วิชาพยาบาลศาสตรเพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล
วิจัยสถาบัน  

2.เก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการเก็บขอมูลจาก
ผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา ในระหวางเดือนมีนาคม 
2556 สวนแบบประเมินบัณฑิตรวบรวมขอมูลในเดือน
ตุลาคม 2556 (ระหวางรับปริญญา) และแบบประเมิน
สําหรับผูใชบัณฑิต รวบรวมขอมูลในเดือน ตุลาคม – 
พฤศจิกายน 2556 (6 เดือนหลังเร่ิมทํางาน)  

3. ตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของขอมูล
แลวนําไปวิเคราะหขอมูล 

 
 วิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

  1.  วิ เคราะหขอ มูล ท่ัวไปโดยใชสถิติ เชิ ง
พรรณนา ไดแก ความถี่  รอยละ คาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2 .  คะแนนประ เ มินบ ริบท  ป จ จั ย นํ า เ ข า 
กระบวนการและผลผลิต วิเคราะหดวยคาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    3. ขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเน้ือหา
และจัดกลุมเน้ือหา  

 

ผลการวิจัย 
 จากการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต พ.ศ.2552 โดยใชรูปแบบการประเมินท้ังระบบ
ของ Daniel L. Stufflebeamแบบ CIPP model สรุป
ไดดังน้ี  
ผลการประเมินหลักสูตรประกอบดวย 4 องคประกอบ 
ดังน้ี 

1. ดานบริบท ประกอบดวย 3 ประเด็น คือ 
จุดมุงหมาย โครงสรางหลักสูตร และเน้ือหาสาระ
รายวิชา อาจารยและผูบริหาร บัณฑิตและนักศึกษา
พยาบาลคิดเห็น ดังน้ี  

1.1 จุดมุงหมายหลักสูตรจุดมุงหมาย
หลักสูตรมีความชัดเจนของภาษาในระดับมากถึงมาก
ท่ีสุด โดยเฉพาะจุดมุงหมายเพ่ือใหบัณฑิตพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ืองและมีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพและ
สั งคมสามารถนําไปปฏิบัติ ไ ด จ ริง ในระดับมาก
โดยเฉพาะเร่ืองการทํางานรวมกับผูอ่ืนหรือทีมสุขภาพ
อยางมีประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับความ
ตองการของสังคมและสอดคลองกับเอกลักษณวิชาชีพ
พยาบาลในระดับมาก  

1.2 โครงสรางหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต พ.ศ. 2552 ของสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในภาพรวมมีความ
เหมาะสม ซ่ึงจํานวนหนวยกิต 181 หนวยกิตในระบบ
ไตรภาคของมหาวิทยาลัยฯ คิดเทียบกับระบบทวิภาค
ได 145 หนวยกิต พบวามีความเหมาะสม โดยเฉพาะ
หมวดวิชาเฉพาะท้ังกลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และกลุม
วิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี สวนหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไปท้ังอาจารย ผูบริหารและบัณฑิตคิดเห็นตรงกันวา 
กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มีจํานวน  
หนวยกิตมากเกินไป โดยรายละเอียดแตละหมวดวิชา 
ดังน้ี 
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หมวดวิชา จํานวนหนวยกิต 
ที่สภาการพยาบาลกําหนด 

จํานวนหนวยกิต  
ของหลักสูตร  

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

สุรนาร ี
1.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต (ทวิภาค) เทียบเคียงกับ

ระบบไตรภาค ไมนอยกวา 37.5  
38 หนวยกิต 

2.หมวดวิชาเฉพาะแบงเปน  ไมนอยกวา 104 หนวยกิต (ทวิภาค) เทียบเคียงกับ
ระบบไตรภาคไมนอยกวา  130 หนวยกิต 

141 หนวยกิต 

   2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ไมนอยกวา 28 หนวยกิต (ทวิภาค) เทียบเคียงกับ
ระบบไตรภาค ไมนอยกวา  35 หนวยกิต 

43 หนวยกิต 

   2.2 กลุมวิชาชีพ ไมนอยกวา 76 หนวยกิต (ทวิภาค) เทียบเคียงกับ
ระบบไตรภาค ไมนอยกวา  95 หนวยกิต 

98 หนวยกิต 

3.หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต (ทวิภาค) เทียบเคียงกับ
ระบบไตรภาค ไมนอยกวา  7.5 หนวยกิต 

8 หนวยกิต 

 
 
 

 

1.3 เน้ือหาสาระรายวิชาตางๆ พบวา 
อาจารยและผูบริหาร และบัณฑิตคิดเห็นวาความ
สอดคลองของเน้ือหาสาระรายวิชากับจุดมุงหมายของ
หลักสูตร ความนาสนใจและทันสมัยของเน้ือหาสาระ
รายวิชา ความเหมาะสมของเน้ือหาสาระกับจํานวน
หนวยกิต ความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน
กับเ น้ือหาสาระ และความเหมาะสมดานการวัด
ประเมินผลกับเน้ือหาสาระในภาพรวมอยูในระดับมาก
โดยเฉพาะหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพ สําหรับกลุม
วิชาท่ีมีความเหมาะสมนอยกวากลุมวิชาอ่ืนๆ คือ      
1) กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ซ่ึงไดแก 
วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชา 1, 2  วิชาไทยศึกษา
มนุษยกับสังคม วิชาประชาคมโลก และวิชาการสื่อสาร
ตางและระหวาง วัฒนธรรม และ 2) กลุมวิชาชีพ       
ซ่ึงไดแก วิชาวิจัยทางการพยาบาล และวิชาการฝก
ประสบการณวิชาชีพในหมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาชีพ  

1.4 บัณฑิ ต  และ นักศึ กษา  ร วม ท้ั ง
อาจารยและผูบริหารใหขอเสนอแนะเก่ียวกับดาน
บริบทโดยเฉพาะโครงสรางหลักสูตรและเน้ือหาสาระ 
ดังน้ี รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชา

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมีจํานวนหนวยกิต    
มากเกินไปควรปรับลดจํานวนหนวยกิตลงเน่ืองจาก
รายวิชาดังกลาวเนนเร่ืองการใหแนวคิดเชิงปรัชญา   
ซ่ึงในรายวิชาทางการพยาบาลอาจารยไดสอดแทรก
ดานคุณธรรมและการคิดอยูตลอดเวลา และรายวิชาท่ี
ควรปรับปรุงความนาสนใจความทันสมัยและความ
เหมาะสมของเน้ือหาสาระ วิธีการจัดการเรียนการสอน
และการวัดประเมินผล ไดแก รายวิชาวิจัยทางการ
พยาบาลและรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ เน่ืองจาก
ท้ังสองรายวิชาน้ีเปนวิชาท่ีตองบูรณาการองคความรู
ตางๆ ท่ีเรียนมา และแสวงหาองครวมรูใหมๆ รวมท้ัง 
ในกระบวนการเรียนการสอนอิงกับสถานการณปจจุบัน
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท้ังดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ผูเรียน
ตองฝกคิดวิเคราะห คิดเชื่อมโยงและคิดแกปญหาให
สอดคลองกับความตองการของผู รับบริการรวมท้ัง
ระบบสุขภาพ ดังน้ันเน้ือหาสาระ กระบวนการจัดการ
เรียนรูตองมีการผสมผสานสาระความรูดานตางๆ และ
เนนการฝกการคิด และการประยุกตใชจริง นอกจากน้ี
จํานวนชิ้นงานควรเปนการบูรณาการงานหลายอยางใน
ชิ้นเดียวกันเพ่ือสงเสริมการใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. ดานปจจัยนําเขา อาจารยและผูบริหาร 
บัณฑิตและนักศึกษาพยาบาลคิดเห็น ดังน้ี 

2.1 ปจจัยนําเขาดานอาจารยเปนปจจัย
ท่ีสําคัญในระดับมาก โดยเฉพาะการใหผูเรียนมีสวน
รวมในการเรียนการสอน ความรูความเขาใจในสาระ
ของแตละรายวิชา ความตรงตอเวลาของครูผูสอน 
ความเอาใจใสชวยเหลือเอ้ืออาทรท่ีมีตอศิษยและ
จํานวนอาจารยเพียงพอตอการนิเทศนักศึกษาในการฝก
ภาคปฏิบัติ  

2.2 ปจจัยนําเขาดานนักเรียนพยาบาล
เปนปจจัยท่ีสําคัญในระดับมาก โดยเฉพาะคุณลักษณะ
ความเมตตา  ก รุณาและความสั มพันธ อันดี กับ
ผูรับบริการ และความสามารถในการทํางานรวมกันเปน
ทีม 

2.3 ปจจัยเอ้ือตอการจัดการเรียนการ
สอน พบวา  

2.3.1 ความเพียงพอของปจจัยเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนอาจารยและ
นักศึ กษาพยาบาลในภาพรวมอยู ใ นระดับมาก 
โดยเฉพาะฐานขอมูลเพ่ือการสืบคนท่ีศูนยบรรณสาร 
(หองสมุด) ใหบริการ สื่อวัสดุการเรียนรู บริการของ
ศูนยบรรณสาร ตํารา แตพบปญหาความเพียงพอ
ยานพาหนะในการขึ้นนิเทศงาน 

2.3.2 ความเหมาะสมของปจจัยเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก 
โดยเฉพาะตําราภาษาอังกฤษในศูนยบรรณสารท่ีมี
ใหบริการ รวมถึงอุปกรณหุนจําลองตางๆ ท่ีใชในการฝก
ปฏิบัติในหองทดลอง 

2.3.3 ความสะดวกในการใชบริการ
ปจจัยเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก โดยเฉพาะการเขาถึงฐานขอมูลเพ่ือสืบคนใน
ศูนยบรรณสาร วารสารทางวิชาการ บริการของศูนย
บรรณสาร สื่ออุปกรณประกอบการเรียนการสอน คูมือ
ฝกภาคปฏิบัติตลอดจนสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  

2.4 บั ณ ฑิ ต  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ใ ห
ขอเสนอแนะเ ก่ียวกับปจ จัยนําเขา ดัง น้ี ในดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและบริการของมหาวิทยาลัยมีความ

เหมาะสม อาจารยมีความรูความสามารถและเปน
แบบอยางท่ีดีท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ และผูเรียน
สวนใหญมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

3. ดานกระบวนการผลิต อาจารยและ
ผูบริหาร บัณฑิตและนักศึกษาพยาบาลคิดเห็น ดังน้ี  

3.1 การ เต รียมการหลั กสู ต รและ
ประเมินผลหลักสูตรในภาพรวมอยู ในระดับมาก 
โดยเฉพาะการจัดอาจารยสอนแตละวิชาเหมาะสมกับ
คุณวุฒิและประสบการณ การจัดตารางสอนไดอยาง
เหมาะสม และการจัดสภาพหองฝกปฏิบัติงานมีความ
เหมาะสม 

3.2 การเตรียมการสอนและเทคนิค
และวิธีการสอนของอาจารยในภาพรวมอยูในระดับมาก
ท่ีสุด โดยเฉพาะการบอกวัตถุประสงคการเรียนรูและ
แนวทางการเรียนอยางชัดเจน การประเมินการสอน
ของอาจารยและการเตรียมสื่อการสอนท่ีทันสมัยของ
อาจารย และอาจารยยังมีเทคนิคการปลูกฝงใหผูเรียน
รักและภูมิใจในวิชาชีพตลอดเวลา เน้ือหาท่ีสอนทันสมัย
และอาจารยยังสงเสริมใหคนควาดวยตนเองอีกดวย 

3.3 การวัดและการประเมินผลการ
เรียนการสอนของอาจารยในภาพรวมอยูในระดับมาก
ถึงมากท่ีสุด โดยเฉพาะการกําหนดสัดสวนคะแนนอยาง
ชัดเจน และการกําหนดเกณฑการวัดประเมินผลโดยใช
ระเบียบเดียวกันทุกสาขาวิชา รวมท้ังมีการวิเคราะห
ขอสอบจึงทําใหไดขอสอบท่ีชัดเจน มีคุณภาพดี  

3.4 อ า จ า ร ย แ ล ะ ผู บ ริ ห า ร ใ ห
ขอเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนการผลิตควรพัฒนา
คณาจารย ใ นด านการ จัดการ เ รี ย นการสอน ท่ี
หลากหลายและ 

4. ดานผลผลิต ผูใชบัณฑิต อาจารยและ
ผูบ ริหาร บัณฑิตและนักศึกษาคิดเห็นวา บัณฑิต
พยาบาลมีคุณลักษณะเชิงวิชาชีพจําแนกตามอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัยในระดับมาก โดยเฉพาะดานภูมิธรรม 
รองลงมาคือ ภูมิรูและภูมิปญญาและใหขอมูลเสนอแนะ
เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตโดยเฉพาะดาน
ภูมิปญญารวมท้ังการนําไปประยุกตใช และมีความเชื่อ
วาประสบการณจะทําใหบัณฑิตพัฒนาตนเองเพ่ิมขึ้นได 
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เพราะคุณลักษณะของนักศึกษาประการหน่ึงคือเปนผูท่ี
มีความตื่นตัวและพยายามในการพัฒนาตนเองอยู
ตลอดเวลา  

 

อภิปรายผล 
1. ดานบริบท พบวา  

1.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
พ . ศ .  2 5 5 2  ข อ ง สํ า นั ก วิ ช า พย า บ า ล ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีการพัฒนาหลักสูตร
อยางเปนระบบระเบียบ การกําหนดจุดมุงหมาย
หลักสูตรดําเนินการโดยผูสอนและ/หรือผูใชหลักสูตร
โดยตรงจึงทําใหจุดมุงหมายหลักสูตรมีความชัดเจน 
นําไปใชไดจริง รวมท้ังสอดคลองกับความตองการของ
สังคมและเอกลักษณวิชาชีพพยาบาล ดังท่ีจรรยา กอง
จินดาและประกาย จิโรจนกุล (2554) ไดอธิบายไววา 
ป รัช ญาห ลั ก สู ต รพย าบา ลศ าสต รบั ณฑิ ต ขอ ง
สถาบันการศึกษาพยาบาลในประเทศไทยไดกําหนดไว
ครอบคลุมความเชื่อ 3 องคประกอบ คือ ดานวิชาชีพ
พยาบาล ดานการจัดการศึกษาและดานผูสําเ ร็จ
การศึกษา และเปาหมายหลักสูตรคาดหวังใหบัณฑิตมี
คุณภาพใน 4 ดาน คือ ความสามารถในการปฏิบัติการ
พยาบาล ความสามารถดานการบริหารและการเสริม
บุคลิกลักษณะ ความสามารถดานการวิจัย และดานคุณ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
สอดคลองกับสมรรถนะวิชาชีพพยาบาลตามท่ีสภาการ
พยาบาลกําหนด  

อ ย า ง ไ ร ก็ ต า ม แ ม ว า ใ น ภ า พ ร ว ม
จุดมุงหมายหลักสูตรจะมีความชัดเจน แตอาจารยและ
บัณฑิตคิดเห็นวาความชัดเจนและการนําไปปฏิบัติได
จริงของจุดมุงหมายท่ีวา “..เพ่ือใหบัณฑิตมีความรูความ
เขาใจในการวิจัยโดยสามารถคนหา วิเคราะห แปลผล
และประยุกตในการพยาบาลได..” น้ันพบวามีความ
ชัดเจนและนําไปใชไดนอยกวาดานอ่ืนๆ นับเปน
ประเด็นท่ีตองนํามาพิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตร
รายวิชาใหมีความชัดเจนและนําสูการปฏิบัติใหมากขึ้น 
เพราะสํานักวิชาพยาบาลศาสตร เปนสํานักวิชาหน่ึง
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีซ่ึงเปนมหาวิทยาลัย

วิจัยแหงชาติท่ีมีวิสัยทัศน คือ เปนสถาบันแหงการ
เรียนรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นเลิศและ
เปนท่ีพ่ึงของสังคม (รายงานประจําป 2555, 2555) 
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร จึงมุงผลิตบัณฑิตพยาบาล
และการวิจัยท่ีมีคุณภาพระดับสากล ใชเทคโนโลยีดูแล
ปวงชนดวยหัวใจความเปนมนุษย (รายงานประเมิน
ตนเองเพ่ือขอรับรองสถาบันในปการศึกษา 2553, 
2554; รายงานประเมินตนเองเพ่ือขอรับรองสถาบันใน
ปการศึกษา 2554, 2555; รายงานประเมินตนเองเพ่ือ
ขอรับรองสถาบันในปการศึกษา 2555, 2556) ดังน้ัน
ในการดูแลผูรับบริการ จึงเนนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนการคิดวิเคราะห คิดแกปญหาทางการพยาบาล
อยางเปนระบบโดยเฉพาะการใชหลักฐานเชิงประจักษ 
หรือหลักฐานท่ีเชื่อไดจากกระบวนการสืบคน วิเคราะห 
สังเคราะหอยางเปนระบบเพ่ือมาใชในการตัดสินใจ
ทางการพยาบาล   

1.2 โครงสรางหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต พ.ศ. 2552 เปนไปตามขอบังคับของสภาการ
พยาบาล ว าดวยการใหความเห็นชอบหลักสูตร
การศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ระดับ
วิชาชีพ พ.ศ.2554 (ราชกิจจานุเบกษา, 2554) ท่ีระบุ
ใหหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีหนวยกิตไมนอย
กวา 140 หนวยกิต และไมเกิน 150 หนวยกิต ในระบบ
ทวิภาค โดยคิด เปนไตรภาคแบบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี คือ จํานวน 187 หนวยกิต 

1.3 เน้ือหาสาระรายวิชาตางๆ ซ่ึงเปน
คุณลักษณะของการจัดการเรียนท่ีเนนผู เ รียนเปน
ศูนยกลาง เนนการวิจัยและนับเปนอัตลักษณหน่ึงของ
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
สุรนารี ท่ีตองการใหบัณฑิตพยาบาลเปนผู มีภู มิ รู      
ภูมิธรรม ภูมิปญญา สามารถนําหลักฐานเชิงประจักษ
มาประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาลหรือเรียกไดวา
เปนการใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู 
(สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) เนนการเรียนรูแบบ
ใชวิจัยเปนฐาน (Research-based learning) ท่ีใหเนน
การคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและสรางสรรค 
เพ่ือสรางความรูดวยตนเองจากการสัมพันธสิ่งท่ีพบเห็น
กับความรูความเขาใจเดิม การเรียนรูจึงเปนแบบอิง
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ประสบการณ (Experience learning)  เปดโอกาสให
ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติและมีสวนรวมในการเรียนรู 
และยังเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอีกดวย 
(อมรวิชชนาครทรรพ, 2545) นอกจากน้ีการศึกษาของ 
สิรจิตต เดชอมรชัยและชนยา ดานสวัสดิ์ (2555) ยัง
ชวยสนับสนุนวาการเรียนรูแบบบูรณาการวิจัยเปนฐาน
ทําใหผูเรียนประทับใจและมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน
โดยเฉพาะการมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมยัง เ อ้ือ
บรรยากาศการเรียนรูท่ีดี สนุกสนานและกลาแสดง
ความคิดเห็น 

2. ดานปจจัยนําเขา 
2.1 ปจจัยนําเขาดานอาจารย ผลการ 

ศึกษาแสดงใหเห็นวาสํานักวิชาพยาบาลศาสตร มีการ
ควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตั้งแตการ
คั ด เ ลื อ ก อ า จ า ร ย ท่ี มี ค ว า ม รู ค ว า ม ส า ม า ร ถ                
มีประสบการณทางการพยาบาลมาไมนอยกวา 2 ป 
กระท่ัง 30 ป โดยมีคุณวุฒิปริญญาโทและปริญญาเอก
ในสาขาการพยาบาลและสาขาท่ีเก่ียวของ นอกจากน้ี
อาจารยผูสอนทุกคนยังมีสมรรถนะท่ีสําคัญอีกประการ
คือ มีความรูดานการจัดการเรียนรู โดยหากอาจารย
ใหมยังไมมีประสบการณสอนทางการพยาบาล สํานัก
วิชาจะสนับสนุนใหเขารับการอบรมหลักสูตรศาสตร
และศิลปการสอนทางการพยาบาลจากสถาบันท่ีสภา
การพยาบาลใหการเห็นชอบอีกดวยเพราะอาจารย
พยาบาลควรเปนผูท่ีมีความเชี่ยวชาญท้ังการสอนและ
การปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือใหสามารถนําความรู      
มาจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาผูเรียนนําความรูจากทฤษฎี
ไปสูการปฏิบัติการพยาบาล และชวยบริหารจัดการ
เวลาท่ีเหมาะสมในการเรียนรูของผู เ รียน (Beres, 
2006) เพ่ือเตรียมนักศึกษาไปสูพยาบาลท่ีมีสมรรถนะ
วิชาชีพตามท่ีสภาการพยาบาลกําหนด   

2.2 ปจจัยนําเขาดานนักศึกษา พบวา
สํ า นัก วิชาฯ ได มี ระบบและกลไกในการพัฒนา
คุณลักษณะของผู ท่ีเ รียนในสาขาวิชาชีพพยาบาล      
ซ่ึงเก่ียวของกับชีวิตมนุษย ตั้งแตการเกิด แก เจ็บ ตาย 
หรือเรียกไดวาเปนคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพท่ีพึงมีในพยาบาลทุกคนเพ่ือใหผู รับบริการ    

ทุกชวงวัยมีความปลอดภัยน่ันเอง ซ่ึงผลการศึกษา
เก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตพยาบาลพบตรงกันวา 
บัณฑิตพยาบาลมีคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม
สูงกวาดานอ่ืนๆ (นริสา วงศพนารักษ, กนกจันทร 
เขมนการ, อัจฉรา ชัยชาญและสุภาพร อาญาเมือง, 
2557; ศรีเกียรติ อนันตสวัสดิ์และศรัญญา จุฬารี, 
2557; ศศิธร ชิดนายีและมณฑา อุดมเลิศ, 2555)  

2.3 ปจจัยเอ้ือตอการจัดการเรียนการ
สอนของสํานักวิชาฯ มีความเหมาะสม สะดวก และ
เพียงพอ โดยเฉพาะบริการของศูนยบรรณสาร 
(หองสมุด)  ท้ังฐานขอมูลเพ่ือสืบคน สื่อวัสดุการเรียนรู 
ตําราภาษาอังกฤษ  วารสารทางวิชาการ อุปกรณ
หุนจําลองตางๆ ท่ีใชในการฝกปฏิบัติในหองทดลอง   
สิ่งเ อ้ืออํานวยความสะดวกเหลาน้ีมีอยางเพียงพอ
เน่ืองจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีนโยบายการ
บริหารงานแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ซ่ึงเปน
แนวคิดในการมุงใชทรัพยากรทุกประเภทและความ
ชํานาญการรวมกัน  ดังน้ัน มหาวิทยาลัยฯ จึงกําหนดให
หนวยงานท่ีมีภารกิจเหมือนกันมีเพียงหนวยเดียว โดย
ใหบริการแบบรวมศูนยเพ่ือลดขั้นตอนการทํางานหรือ
ลดระยะเวลาในการทํางานอันกอใหเกิดความประหยัด
คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด ดังน้ันจึงสามารถบริหาร
งบประมาณใหสามารถตอบสนองจุดมุงหมายท่ีเปน
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยท้ัง 5 ดาน คือ การเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการปรับเปลี่ยนการถายทอดและ
พัฒนาเทคโนโลยีไดเปนอยางดี  มีความเสมอภาคใน
การใหบริการ  เพราะมีการวิเคราะหและมีการวาง
แผนการใชงบประมาณ/ทรัพยากรรวมกันระหวาง
หนวยงาน และหนวยงานใหบริการมีบุคลากรท่ีมีการ
พัฒนาอย างตอเ น่ือง  (รายงานประจําป  2555 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2555)  

3. ดานกระบวนการผลิต การเตรียมการ
หลักสูต รและประ เ มินผลหลั กสู ตรสํ า นัก วิ ชาฯ          
ไดวางแผนหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตกระท่ังนําหลักสูตรไปใชไดบรรลุตาม
เปาหมายหลักสูตรในระดับมากแสดงถึงกระบวนการ
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ควบคุมคุณภาพหลักสูตรมีคุณภาพมีขั้นตอนท่ีชัดเจน
นําสูการปฏิบัติอาจารยไดรับการพัฒนาเทคนิคและ
วิธีการจัดการเรียนการสอนรวมท้ังดานการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลายจากสถานพัฒนาคณาจารย
อยางสมํ่าเสมอ อธิบายไดวากระบวนการผลิตของสํานัก
วิชาพยาบาลศาสตรมีคุณภาพ มีระบบและกลไกในการ
ดําเนินการ และมีการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง 
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด (ราช
กิจจานุเบกษา, 2558) รวมท้ังมีการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซ่ึง เปนตามท่ี
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี
แก ไข พ .ศ.  2545 กําหนดไว  (สํา นักงานปฏิ รูป
การศึกษา, 2545)  โดยมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในรวมถึงใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาทําหนาท่ีประเมินคุณภาพ
ภายนอก และไดรับการประเมินหลักสูตรจากสภาการ
พยาบาลอยางตอเน่ือง ท้ังน้ีเพ่ือสรางความม่ันใจแก
สังคมวาสถาบันสามารถพัฒนาผูเรียนใหจบเปนบัณฑิต
พยาบาลท่ีตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ
ได  

4. ดานผลผลิต บัณฑิตพยาบาลของสํานัก
วิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ไดรับการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในทุกๆ 
รายวิชา สอดคลองกับขอมูลเชิงคุณภาพท่ีบัณฑิตได
เสนอแนะใหปรับลดจํานวนหนวยกิตของหมวดวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรลงได เน่ืองจากสิ่งท่ีเรียน
ในรายวิชาของสาขาน้ัน อาจารยไดสอดแทรกอยู
ตลอดเวลา นับเปนการปลูกฝงแนวคิดท่ีดีตอการมอง
โลก มองมนุษยแบบองครวม ดังวิสัยทัศนของสํานักวิชา
ท่ีวา “...เทคโนโลยีกาวไกล ดูแลดวยหัวใจความเปน
มนุษย (The higher the technology, the greater 
the need for human touch)” (รายงานประเมิน
ตนเองเพ่ือขอรับรองสถาบันในปการศึกษา 2555, 
2556)  สอดคลองการศึกษาของ ศรีเกียรติ อนันต
สวัสดิ์ &ศรัญญา จุฬารี (2557) ท่ีไดศึกษาคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคของบัณฑิตพยาบาลท่ีสําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา 2555 โดยเก็บขอมูลหลัง

สําเร็จการศึกษา 1 เดือน พบวาบัณฑิตมี ภูมิธรรมสูงท่ี
สุดแตอยูในระดับปานกลาง และเม่ือเก็บขอมูลซํ้าเม่ือ
บัณฑิตทํางานครบ 6 เดือน พบวา ภูมิธรรมยังคงสูงกวา
ดานอ่ืนๆ และอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด สวนภูมิรู
และภูมิปญญาเพ่ิมขึ้นจากระดับปานกลางเปนปาน
กลางถึงมาก จะเห็นวาเม่ือบัณฑิตมีประสบการณมาก
ขึ้น คุณลักษณะบัณฑิตท้ังดานคุณธรรม ดานความรู
และทักษะทางปญญาตางเ พ่ิมขึ้น สอดคลองกับ
คุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี อุตรดิตถ (ศศิธร ชิดนายี &มณฑา อุดมเลิศ, 
2555) สังกัดกระทรวงสาธารณสุข และบัณฑิตพยาบาล
ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(ทัศนียา วังสะจันทานนท, ศศิธร วรรณพงษ, ขวัญจิต 
คุปต านนท และอุไ รวรรณ นิกรปกรณ ,  2553 )           
ท่ีพบว าบัณฑิตพยาบาลมีความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาลและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ดวยความรับผิดชอบ ซ่ึงนับวาเปนพยาบาลท่ีมีภูมิธรรม
สูงน่ันเอง และการศึกษาของวงเดือน สุวรรณคีรีและ
คณะ (2546) สนับสนุนวา ความสามารถของบัณฑิต
พยาบาลในดานการบริหารและภาวะผูนําตองอาศัยการ
สั่งสมประสบการณ ความรูความชํานาญ จากขอมูล
ดังกลาวอาจสรุปไดวา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ของประเทศไทยตางมีเปาหมายหลักสูตรเดียวกันคือ
พัฒนาใหบัณฑิตมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพท้ัง 8 ดานตามท่ี
สภาการพยาบาลกําหนดโดยเฉพาะดานคุณธรรม
จริยธรรม  
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