
 

 
 

ผลการตรวจสอบภายในตามแผนควบคมุภายใน 
 รอบ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2557 

 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชนนีพะเยา 

สถาบนัพระบรมราชชนก  



 
 
 
 

ค าน า 
 

  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยาได้ด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายในของหน่วยงานย่อยปีงบประมาณ 2557  ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ 2557 ได้ด าเนินการตรวจสอบภายในการด าเนินการตามแผนควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ ผลการตรวจสอบภายในดังรายละเอียดในรายงานสรุปฉบับนี้
และไดใ้ห้หน่วยงานย่อยด าเนินการปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ยังไม่ได้ด าเนินการต่อไป 
 
 
  
                ............................................. 
                (นางสุภาภรณ์ อุดมลักษณ์) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
                        31 มีนาคม พ.ศ. 2557 

 
 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๑ 

ชื่อส่วนงานย่อยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 
รายงานการตรวจสอบภายใน ตามแผนการควบคุมภายใน  รอบ 6 เดือน แรก ส าหรับปีงบประมาณ 2557 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 
 
 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ  

 
 

การผลิตผลงานวิชาการ ต ารา 
หนังสือ บทความวิชาการ 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้มีผลงานวิชาการ ต ารา
หนังสือ บทความวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ก าหนดเป็น PA
รายบุคคล 
2 . ก า ห น ด
ค่าตอบแทนในการ
พัฒนาผลงานด้าน
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่เพียงพอ 
 

ไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ไม่มีผลงานวชิาการ ต ารา 
หนังสือ บทความวิชาการ 
2.อาจารย์ ขาดความรู้ ทักษะ 
การผลิตผลงานวิชาการ ต ารา 
หนังสือบทความวิชาการ 
3.อาจารย์ไม่มีเวลาในการผลิต
ผลงานวชิาการ ต ารา หนังสือ 
บทความวชิาการ 
 
 
 
 
 
 
 

1.ด าเนินงานเร่งรัด
ผลิตผลงานวิชาการ 
ต ารา จัดหา
ผู้ทรงคุณวุฒิและให้
อาจารย์ที่สนใจไดล้า
ส่งเสริมการท าผลงาน
วิชาการ ต าราอย่าง
เต็มที ่
2.เพิม่รางวัลและ
แรงจูงใจในการผลิต
ผลงานวชิาการ ต ารา 
 
 
 
 

30 กค.2557 
ดร.กฤตพัทธ์ ฝึกฝน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ก าหนดเป็น 
PAรายบุคคล 
2 . ก า ห น ด
ค่าตอบแทนใน
ก า ร พั ฒ น า
ผ ล ง า น ด้ า น
วิชาการ 
3.ด าเนินงาน
เร่งรัดผลิต
ผลงานวชิาการ 
ต ารา จัดหา
ผู้ทรงคุณวุฒิ
และให้อาจารย์
ที่สนใจได้ลา 
ส่งเสริมการท า

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๒ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 
 
 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานวชิาการ 
ต าราอย่างเต็มที ่
4.เพิ่มรางวัล
และแรงจูงใจใน
การผลิตผลงาน
วิชาการ ต ารา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๓ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 
 
 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ  
 
 

การผลิตผลงานวิจัย 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้มีผลงานวิจัย ผลงานวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 
และมีการใช้เงินวิจยัได้ตาม
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 

1.ก าหนดเป็น  PA 
รายบุคคล 
2. ก าหนด 
ค่าตอบแทนในการ
พัฒนาผลงานวิจัย 
 3. พัฒนา 
ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
จัดท าโครงร่างวิจัย
ให้กับอาจารย์ 
4.จัดตั้ง 
ศู น ย์ บ ริ ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษาด้านการ
วิจัย 
 
 
 
 

  ไม่เพียงพอ 
 

ไม่เพียงพอ 
 
 

เพียงพอ 
 
 
 

เพียงพอ 
 
 

 
 
 
 
 

1. โครงร่างวิจัยมีน้อย 
2. วิจัยไม่แล้วเสร็จตาม
แผน 
3. การเผยแพร่
ผลงานวิจัยไม่ไดต้าม
เป้าหมาย 
4. เงินวิจัยไม่ไดต้าม
เป้าหมาย 
5. ผลงานวิจัยไมไ่ด้
น าไปใชป้ระโยชน์  
6.อาจารย์ใหม่ขาด
ประสบการณ์ในการท า
วิจัย 
7. อาจารย์ไม่มีเวลาใน
การท าผลงานวิจัย 
 
 

1.  เร่ งรัดการเสนอ
โครงร่างเพื่อทุนวิจัย
ภายใน โดยเฉพาะ
โครงการขนาดเล็กที่
ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ได้จริง 
2. เพิ่มการติดตาม
การท าวิจัยรายบุคคล
ใน 
ทุกเดือน 
3 .  จั ด เ ส ว น า วิ จั ย
อย่างต่อเนื่อง 
ทุกเดือน 
4.  ให้อาจารย์ที่ท า
วิจัยได้ผลผลิต  
ผ ล ง า น วิ จั ย อ ย่ า ง
เต็มที่ 

30 ก.ค. 2557 
ดร.กฤตพัทธ์  ฝึกฝน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ก าหนดเป็น PA 
รายบุคคล 
2. ก าหนด 
ค่าตอบแทนในการ
พัฒนาผลงานวิจัย 
 3. พัฒนา 
ศักยภาพในการ
จัดท าโครงร่างวิจัย
ให้กับอาจารย์ 
4.จัดตั้ง 
ศูนย์บริการให้
ค าปรึกษาดา้นการ
วิจัย 
5. เร่งรัดการเสนอ
โครงร่างเพื่อทุนวิจัย
ภายใน โดยเฉพาะ
โครงการขนาดเล็กที่

1. เพิ่มการติดตาม
การท าวิจัย
รายบุคคลใน 
ทุกเดือน 
2. จัดเสวนาวิจัย
อย่างต่อเนื่อง 
ทุกเดือน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๔ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 
 
 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 5 .  เ พิ่ ม ร า ง วั ล
แ ร ง จู ง ใ จ ส า ห รั บ
งานวิจัยที่ได้รับการ
ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริง 
6. เพิ่มรางวัล
แรงจูงใจส าหรับ
งานวิจยัที่ได้รบัการ
ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
7.  ให้อาจารย์ที่ท า
วิจัยได้ลาเพื่อผลิต  
ผลงานวิจัยอยา่ง
เต็มที่ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๕ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 
 
 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ  
 
 

การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้การพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตเป็นไปตามกรอบ TQF 

1.ประชุมอาจารย์ 
2.ประชุมนักศึกษา
ทั้งหมดเพื่อชี้แจง
นโยบายการพฒันา
คุณลักษณะบัณฑิต
ตามกรอบTQF 
3. ประชุมตัวแทน
นั กศึ กษ า เพื่ อ คิ ด
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ 
4.จัดท าแผนการใช้
งบประมาณ      
5.เสนอคณะกรรมการ
บริหาร 
6.ด าเนินการตามแผน

เพียงพอ 
เพียงพอ 

 
 
 
 
 

ไม่เพียงพอ 
 

 
 
 
 
 

เพียงพอ 
 

เพียงพอ 

1. กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาไม่สอดคล้องกับ
การพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบ TQF 

1. วิ เคราะห์ความ
สอดคล้องของการ
จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร  / 
กิ จ ก ร ร ม ที่ พั ฒ น า
คุณลักษณะบัณฑิต
ตามกรอบ TQF 
2. จัดโครงการที่
สอดคล้องกับผลการ
วิเคราะห ์
3. การท างานร่วมกับ
กลุ่มงานวิชาการ  ใน
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
นักศึกษามีการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ตามกรอบ 

30 ก.ค. 2557 
 อ.ดลฤดี  
 เพชรขว้าง 
 

1.ประชุมอาจารย์ 
2.ประชุมนักศึกษา
ทั้ ง ห ม ด เพื่ อ ชี้ แ จ ง
นโยบายการพัฒนา
คุณลั กษณะบัณฑิ ต
ตามกรอบTQF 
3. ประชุมตัวแทน
นั ก ศึ ก ษ า เ พื่ อ คิ ด
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค ์
4.จัดท าแผนการใช้
งบประมาณ      
5.เสนอคณะกรรมการ
บริหาร 
6.ด าเนินการตามแผน

1. การท างาน
ร่ ว ม กั บ ก ลุ่ ม ง า น
วิ ช ากา ร   ในกา ร
ส่งเสริมให้นักศึกษา
มี ก า ร พั ฒ น า
คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึ งประสงค์ตาม
กรอบ TQF 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๖ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 
 
 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ  
 
 

ที่ผ่านการรับรอง 
7.ประเมินผล        
 
 
 
 
 
 
    

 
 

เพียงพอ 

TQF ที่ผ่านการรับรอง 
7.ประเมินผล 
7. วิ เคราะห์ความ
สอดคล้องของการ
จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร  / 
กิ จ ก ร ร ม ที่ พั ฒ น า
คุณลักษณะบัณฑิต
ตามกรอบ TQF 
8. จัดโครงการที่
สอดคล้องกับผลการ
วิเคราะห ์
 

 

 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๗ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การ
ประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 
 
 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ  

 
 

การลงทะเบียนหนังสือใหม่ 
วัตถุประสงค ์
 เพื่ อให้ หนั งสื อที่ ซื้ อใหม่ สามารถ
ให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการได้ทันตามเวลา 

1.หนังสือใหม่เข้ามา 
2.ตรวจเช็คจ านวน
หนังสือ 
3.ติดปกแข็ง 
4.เย็บเล่มประทับตรา 
5.ติดรองปก 
6.ลงทะเบียนหนังสือ
ในระบบ 
7.เพิ่มitem หนังสือ 
8.ก าหนดเลขบาร์โค๊ด 
9.ปริ๊นท์บาร์โค๊ดและ
เลขเรียก 
10.ติดบาร์โค๊ดและเลข
เรียก 
11.ห่อปกหนังสือและ
เขียนหน้าลับเฉพาะ 
12.ขึ้นชัน้ให้บริการ 

ไม่เพียงพอ 
ไม่เพียงพอ 

 
เพียงพอ 
เพียงพอ 
เพียงพอ 
เพียงพอ 

 
เพียงพอ 
เพยีงพอ 
เพียงพอ 

 
 

ไม่เพียงพอ 
 

เพียงพอ 
 

1.ไม่มีพื้นที่ เพียงพอส าหรับ
หนังสือใหม่ ท าให้ต้องกองๆอยู่
บนโต๊ะ หรือตามพื้นห้องสมุด 
2.การยกกล่องหนังสือหนักๆ 
เสี่ยงต่อการปวดหลัง มดลูก
หย่อน เจ็บข้อ ปวดแขน เป็น
ต้น 
การใช้เทปใสติดบาร์โค๊ดจะท า
ให้เกิดไฟฟ้าสถิต ซึ่งจะท าให้
บาร์โค๊ดนั้นๆปลิวมาติดที่เทป
ใสเอง ในลักษณะที่ผิด ท าให้
ต้องปริ๊นท์บาร์ โค๊ดและเลข
เรียกใหม่ 
 

1.ขออนุมัติเก็บ
หนังสือเก่าที่มีอายุ
มากกว่า 10 ปี และ
ไม่นิยมใช ้
2.ขออนุมัติซื้อชั้นวาง
หนังสือเพิ่ม 
3.ขออนุมัติซื้อล้อเข็น
ส าหรับเคลื่อนย้าย
หนังสือ 
 
 
 
 
1.ปริ๊นท์เลขบาร์โค๊ด
และ เลข เรี ยกนั้ นๆ
ใหม่  2.เ วล าจะติ ด
เทปใสต้ องติ ดด้ วย

30 ก.ค. 2557  
อ.สุพิชญา  
           เสมอเชื้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 ก.ค. 2557 
น.ส.กชมล บัวนาค 
 

1.หนังสือใหม่
เข้ามา 
2.ตรวจเช็ค
จ านวนหนังสือ 
3.ติดปกแข็ง 
4.เย็บเล่ม
ประทับตรา 
5.ติดรองปก 
6.ลงทะเบียน
หนังสือในระบบ 
7.เพิ่มitem 
หนังสือ 
8.ก าหนดเลข
บาร์โค๊ด 
9.ปริ๊นท์บาร์
โค๊ดและเลข
เรียก 

1.ขออนุมัติซื้อ
ชั้นวางหนังสือ
เพิ่ม 
2.ขออนุมัติซื้อ
ล้อเข็นส าหรับ
เคลื่อนย้าย
หนังสือ 
3. จั ด ซื้ อ
ก ร ะ ด า ษ
ส า ห รั บ
จัดท าปริ๊นท์เลข
บาร์โค๊ดเฉพาะ 
 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๘ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การ
ประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 
 
 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ  

 
 

 
เพียงพอ 

 

ความรวดเร็ ว  เพื่ อ
ไม่ให้บาร์โค๊ดปลิวมา
ติดเอง  
2 . จั ด ซื้ อ ก ร ะ ด า ษ
ส าหรับจัดท าปริ๊นท์
เลขบาร์โค๊ดเฉพาะ 
 
 
 
 
 

10.ติดบาร์โค๊ด
และเลขเรียก 
11.ห่อปก
หนังสือและ
เขียนหน้าลับ
เฉพาะ 
12.ขึ้นชัน้
ให้บริการ 
13.ขออนุมัติ
เก็บหนังสือเก่าที่
มีอายุมากกว่า 
10 ปี และไม่
นิยมใช ้
14.ปริ๊ น ท์ เ ล ข
บาร์โค๊ดและเลข
เรียกนั้ นๆใหม่ 
2.เ ว ล า จ ะ ติ ด



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๙ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การ
ประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 
 
 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ  

 
 

เทปใสต้ องติ ด
ด้ ว ย ค ว า ม
ร ว ด เ ร็ ว  เ พื่ อ
ไ ม่ ให้ บ า ร์ โ ค๊ ด
ปลิวมาติดเอง  
 

 

 

 

 

 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๑๐ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การ
ประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 
 
 

ไม่ไดด้ าเนินการ  
 
 

การพัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงค์เพื่อ 
การพัฒนาบุคลากรเสอดคล้องกับ  
gap  competency 
 

1.ก าหนดสมรรถนะหลัก
ตาม กพ.และสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
2.จัดท าคู่มือค าจ ากัดความ
ของสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะในการปฏบิัติวาน
ตามต าแหน่ง 
3.บุคลากรประเมิน
สมรรถนะตนเองร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา 
4.วิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะ
และหา gap competency 
จัดล าดบัความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากร 
5. จัดท าแผนพฒันา
รายบุคคลให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะที่ต้องการ 

เพียงพอ 
 

 
เพียงพอ 

 
 

 
เพียงพอ 

 
 

เพียงพอ 
 

 
 
 
 

ไม่เพียงพอ 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 

- 
 

- 
 

 
 

- 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 

3 0  ก . ค . 
2557 
นางสาวบั ว
บาน 
ยะนา 
นางลักษณา  
ไ ท ย
ประเสริฐ 
 

1.ก าหนดสมรรถนะหลัก
ตาม กพ.และสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
2.จั ด ท า คู่ มื อ ค า จ า กั ด
ความของสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะ ในกา ร
ปฏิบัติวานตามต าแหน่ง 
3.บุ ค ล า ก ร ป ร ะ เ มิ น
สมรรถนะตนเองร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา 
4.วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล
สมรรถนะและหา gap 
competency จัดล าดั บ
ความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากร 
5. จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
รายบุคคลให้สอดคล้องกับ

1.เสนอผู้บริหาร
พิจารณากรณีไม่ส่ง
สรุปรายงานการ
ประชุม ไม่สามารถ
เบิก  
2 . จั ด ท ร า ย ง า น
ประจ าเดือนแจ้งให้
อาจารย์ทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๑๑ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การ
ประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 
 
 

ไม่ไดด้ าเนินการ  
 
 

6. เสนอแผนพัฒนา
บุคลากรต่อผู้เก่ียวข้อง
ตามล าดับ 
7.ด าเนินการตามแผนที่
ก าหนด 
8.ประเมินติดตาม
ความส าเร็จของแผนพฒันา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
1.ผู้ไปประชุม/อบรม/
สัมมนาไม่สรุปผลการ

 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
1.เสนอผู้บริหาร
พิจารณากรณีไมส่่งสรุป
รายงานการประชุม ไม่
สามารถเบิก  
2.จัดทรายงาน
ประจ าเดือนแจ้งให้
อาจารย์ทราบอย่าง

สมรรถนะที่ต้องการ 
6. เสนอแผนพัฒนา
บุคลากรต่อผู้ เกี่ยวข้อง
ตามล าดับ 
7.ด าเนินการตามแผนที่
ก าหนด 
8.ป ร ะ เ มิ น ติ ด ต า ม
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง
แผนพัฒนาบุคลากร 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๑๒ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การ
ประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 
 
 

ไม่ไดด้ าเนินการ  
 
 

ประชุมสง่พร้อม
หลักฐาน 
2.ผู้ ไประชุม/อบรม/
สัมมนาไม่ ได้น า เอา
ความรู้มาพัฒนาการ
เรียนการสอน หรือ
งานที่รับผิดชอบที่เป็น
รูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อเนื่อง 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๑๓ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู ่

 
 
 

(2) 

การ
ประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 
 
 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ  
 
 

ระบบงานสารบรรณ
อิเลคทรอนิกส์ 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้มีระบบงานสารบรรณ
อิเลคทรอนิกส์ มีความถูกต้อง 
แม่นย า  ทนัเวลา 
 

1. เข้าระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์วิทยาลัย 
1.1. เข้า  
www.bcnpy.ac.th 
1.2.  เลื อกระบบ “สาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์” 
1.3 .  ลงชื่ อ เข้ า ใช้  และ 
กรอกรหัสผ่าน 
1.4. คลิก “เจ้าหน้าที่สาร
บร รณ”,"รั กษากา รส า ร
บรรณกลาง" (สารบรรณ) 

เพียงพอ ไม่มี - 30 ก.ค. 
2557 
นส.

กณิกนันต์  
บรรดิ 

 

1. เข้าระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์วิทยาลัย 
1.1. เข้า  
www.bcnpy.ac.th 
1.2. เลือกระบบ “สาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์” 
1.3. ลงชื่อเข้าใช้ และ 
กรอกรหัสผ่าน 
1.4. คลิก “เจ้าหน้าที่สาร
บรรณ”,"รักษาการสาร
บรรณกลาง" (สารบรรณ) 

 

 2. ตรวจสอบหนังสือใน 
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
2.1 คลิก “ติดตามหนังสือ
รับอิเล็กทรอนิกส์” 
2.2 ปริ้นส์หนังสือทีส่่งมา

เพียงพอ ไม่มี - 30 ก.ค. 
2557 
นส.

กณิกนันต์  
บรรดิ 

 

6.1 จัดเก็บหนังสือตาม
เนื้อหา เข้าแฟ้มต่างๆที่
เก่ียวข้อง 
2. ตรวจสอบหนังสือใน 
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๑๔ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การ
ประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 
 
 

ไม่ไดด้ าเนินการ  
 
 

จากหน่วยงานนัน้ๆ 
2.3 ตรวจสอบสิ่งที่สง่มา
ด้วย อ่านและเรียงล าดบั
ความเร่งด่วนของหนังสือ 
2.4 ปั๊มตราประทบัของ
วิทยาลัยฯ ลงเลขรับ    
วันที ่
3. ผู้อ านวยการ 
ลงนาม 
3.1 เสนอแฟ้มผู้อ านวยการ  
2 เวลา คือ 11.00 และ 
14.00 น. 
3.2 น าแฟ้มออกจากห้อง
ผู้อ านวยการ 

2.1 คลิก “ติดตาม
หนังสือรับอิเล็กทรอนิกส์” 
2.2 ปริ้นส์หนังสือทีส่่งมา
จากหน่วยงานนัน้ๆ 
2.3 ตรวจสอบสิ่งที่สง่มา
ด้วย อ่านและเรียงล าดบั
ความเร่งด่วนของหนังสือ 
2.4 ปั๊มตราประทบัของ
วิทยาลัยฯ ลงเลขรับ    
วันที ่
3. ผู้อ านวยการ 
ลงนาม 
3.1 เสนอแฟ้ม
ผู้อ านวยการ  
2 เวลา คือ 11.00 และ 
14.00 น. 
3.2 น าแฟ้มออกจากห้อง



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๑๕ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การ
ประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 
 
 

ไม่ไดด้ าเนินการ  
 
 

ผู้อ านวยการ 

 4. น าเข้าระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ของวิทยาลัย
ฯ 
4.1 อ่านและตรวจทาน
หนังสือที่ผู้อ านวยการลง
นาม 
4.2 Scan หนังสือเก็บไว้ 
Folder ที่ตั้งไว้ในแต่ละวัน 
เปลี่ยนชื่อหนังสือตามเลขที่
ลงรับ และเร่ืองของหนังสือ 
4.3 คลิ ก  “ลงทะ เบี ยน
ใหม่/เสนอหนังสือ” 
4.4 คลิก “ลงทะเบียน” 

ไม่พอเพียง 1.รองฯแต่ละกลุ่มงาน
ได้รับหนังสือช้า 

1. ตามหนังสือที ่
ห้องผู้อ านวยการกรณี
หนังสือด่วนทีสุ่ด 

30 ก.ค. 
2557 
นส.

กณิกนันต์  
บรรดิ 

 

4. น าเข้าระบบสารบรรณ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ข อ ง
วิทยาลัยฯ 
4.1 อ่านและตรวจทาน
หนังสือที่ผู้อ านวยการลง
นาม 
4.2 Scan หนังสือเก็บไว้ 
Folder ที่ตั้งไว้ในแต่ละ
วัน เปลี่ยนชื่อหนังสือตาม
เลขที่ลงรับ และเรื่องของ
หนังสือ 
4.3 คลิก “ลงทะเบียน
ใหม่/เสนอหนังสือ” 

 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๑๖ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การ
ประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 
 
 

ไม่ไดด้ าเนินการ  
 
 

4.5 กรอกข้อมูลทั้งหมดลง
ใน ระบบ  ตามช่ อ ง ขอ ง
หนังสือ 
4.6 คลิก “บันทึกข้อมูล” 
4.7 Browse หนังสือที่จะ
ส่ ง ขึ้ น มา  แล้ ว  “บั นทึ ก
ข้อมูล 
4.8คลิกชื่อหนังสือ และ
คลิก“ส่งผ่าน” 
4.9  เลื อกลั กษณะของ
หนังสือ 
4 .10 เ ลื อกหน่ วย ง าน
ภายในที่ต้องการจะส่ง 
4.11 คลิก “ส่งหนังสือ” 
 
 
 

4.4 คลิก “ลงทะเบียน” 
4.5 กรอกข้อมูลทั้งหมด
ลงในระบบ ตามช่องของ
หนังสือ 
4.6 คลิก “บันทึกข้อมูล” 
4.7 Browse หนังสือที่จะ
ส่งขึ้นมา แล้ว “บันทึก
ข้อมูล 
4.8คลิกชื่อหนังสือ และ
คลิก“ส่งผ่าน” 
4.9 เลือกลักษณะของ 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๑๗ 

 

 

 

 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 
 

ไม่ได้
ด าเนินการ  

   5. รายงานการส่งหนังสือใน
ระบบ สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

5.1 คลิก 
“รายงาน” 
5.2 คลิก “รายงาน
ทะเบียนหนงัสือ
ภาพรวมของทั้ง
หน่วยงาน” 
5.3 คลิก “รายงาน
ทะเบียนรบัหนังสือ
ภายนอก” 
5.4 เลือกปีหรือช่วง
วันที่ของทะเบียน
หนังสือ 

เพียงพอ ไม่มี - 30 ก.ค. 2557 
นส.กณิกนันต์ บรรดิ 

 

5 . 1  ค ลิ ก 
“รายงาน” 
5 . 2  ค ลิ ก 
“ร า ย ง า น
ทะเบียนหนังสือ
ภาพรวมของทั้ง
หน่วยงาน” 
5 . 3  ค ลิ ก 
“ร า ย ง า น
ท ะ เ บี ย น รั บ
ห นั ง สื อ
ภายนอก” 

 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๑๘ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 
 

ไม่ได้
ด าเนินการ  

5.5 คลิก “ออก
รายการ” แล้ว 
ปริ้นส์ รายงาน
ออกมา 

5.4 เลือกปีหรือ
ช่ ว ง วั น ที่ ข อ ง
ทะเบียนหนังสือ 
5.5 คลิก “ออก
รายการ” แล้ว 
ปริ้นส์ รายงาน
ออกมา 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๑๙ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 
 

ไม่ได้
ด าเนินการ  

6. จัดเก็บเอกสาร 6.1 จัดเก็บหนังสือ
ตามเนื้อหา เข้าแฟ้ม
ต่างๆที่เก่ียวข้อง 

เพียงพอ ไม่มี - 30 ก.ค. 2557 
นส.กณิกนันต์  บรรดิ 

 

6.1 จัดเก็บ
หนังสือตาม
เนื้อหา เข้าแฟ้ม
ต่างๆที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๒๐ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 

ไม่ไดด้ าเนินการ  

7. ท าลายเอกสาร 7.1 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ท าลายเอกสาร 
7.2 ท าหนังสือไปยัง
ผู้ว่าราชการ 
7.3 ท าหนังสือไปยัง
หอจดหมายเหตุ 
แล้วรอการตอบกลับ
จากหอจดหมายเหตุ 
7.4 ท าลายเอกสาร 
 
 
 

ไม่พอเพียง 1. ไม่ได้ท าลายเอกสารมา
เป็นระยะเวลานาน 

1. ตรวจสอบเอกสาร
ที่หมดอายุเข้าเกณฑ์ที่
ต้องท าลายเอกสารปี
ต่อปี 

30 ก.ค.2557 
นส.กณิกนันต์  บรรดิ 

 

 1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ท าลายเอกสาร 
2.ท าหนังสือไปยัง
ผู้ว่าราชการ 
3. ท าหนังสือไปยัง
หอจดหมายเหตุ 
แล้วรอการตอบ
กลับจากหอ
จดหมายเหตุ 
4. ท าลายเอกสาร 
 

 

 

หมายเหตุ : พบอุบัติการณ์  
1.ไม่สามารถค้นหาหนังสือราชการได้ก่อนวันที่ 20 มกราคม 2557 จากการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
องค์กรมีผลท าให้หนังสือในระบบค้นไมไ่ด้ 
2i. ระบบ E-สารบัญ ยงัไม่ถึงระดับผู้ปฏบิัต ิ



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๒๑ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ  

งานฐานข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร 
วัตถุประสงค์เพื่อ 
ให้ มีฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 
ถูกต้องแม่นย า ทันเวลา และเสนอให้
ผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจได้ 
 
 
 
 
 
 
 

1.ส ารวจและ
ก าหนดข้อมูลจ าเป็น
ด้านบุคลากร 
2.พัฒนาฐานข้อมูล
ร่วมกับ 
Programmer ของ
วิทยาลัย 
3.ป้อนข้อมูลสู่
ระบบฐานข้อมูล 
4.ตรวจเช็คความถูก
ต้องของข้อมูล 
5.ปริ้นเอาท์
สารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจของ
ผู้บริหารทุก 3 
เดือน 

ไม่เพียงพอ 
 

ไม่เพียงพอ 
 

ไม่เพียงพอ 
ไม่เพียงพอ 
ไม่เพียงพอ 

 

1.ข้อมูลไม่ครอบคลุม 
2 . ก า ร พั ฒ น า
ฐานข้อมูลไม่ทันตาม
เวลา 
3.ฐานข้อมูลไม่ เป็น
ปัจจุบัน 
4.ข้อมูลสารสนเทศไม่
แม่นย า 
5.ไม่ได้รายงาน 
สารสนเทศด้าน 
บุ ค ล า ก ร ใ ห้ กั บ
ผู้บริหารเพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจได้ตามเวลาที่
ก าหนด 

1.ท บ ท ว น ข้ อ มู ล
สารสนเทศที่จ าเป็น
ของงานบุคลากร 
2.ก าหนดแผนการ
พั ฒ น า ฐ า น ข้ อ มู ล
บุ ค ล า ก ร ร่ ว ม กั บ 
Programmer 
3.ก า ห น ด
ผู้ รับผิดชอบในการ
ป้อนข้อมูลให้ชัดเจน 
4 . ด า เ นิ น ก า ร
ตรวจสอบประจ าทุก
เดือน 
4.ก าหนดแผนการ
ร า ย ง า น ข้ อ มู ล
ส า ร ส น เ ท ศ ด้ า น
บุคลากรและรายงาน

30 ก.ค. 2557 
นางรัชนี ซาวค าเขต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ส ารวจและก าหนด
ข้อมูลจ าเป็นดา้น
บุคลากร 
2.พัฒนาฐานข้อมูล
ร่วมกับ Programmer 
ของวิทยาลัย 
3.ป้อนข้อมูลสู่ระบบ
ฐานข้อมูล 
4.ตรวจเช็คความถูก
ต้องของข้อมูล 
5.ปริ้นเอาท์สารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจของ
ผู้บริหารทุก 3 เดือน 
6.ท บ ท ว น ข้ อ มู ล
สารสนเทศที่ จ า เป็น
ของงานบุคลากร 
7. ก า หน ดแ ผ น ก า ร

1. ด า เ นิ น ก า ร
ตรวจสอบประจ า
ทุกเดือน 
2. ก า ห น ด
แผนการรายงาน
ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านบุคลากรและ
รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร
วิ ท ย า ลั ย
ประจ าเดือน 
3.ประเมินและ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนที่ก าหนดใน
ทุกกิจกรรม 
 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๒๒ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ  

ต่ อ ค ณ ะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
วิทยาลัยประจ าเดือน 
5 . ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนดในทุกกิจกรรม 
 
 
 
 

พั ฒ น า ฐ า น ข้ อ มู ล
บุ ค ล า ก ร ร่ ว ม กั บ 
Programmer 
8.ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ในการป้อนข้อมูลให้
ชัดเจน 
 

 
 
 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๒๓ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ  

๑.ระบบสารสนเทศเพื่อผู้บริหาร 
(MIS) 
วัตถุประสงค์ 
1.1เพื่อให้มีระบบสารสนเทศที่
สามารถจัดเก็บข้อมูลครอบคลุม
ตามเกณฑ์สภาการพยาบาล และ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

- การจัดเก็บความ
ต้องการ วิเคราะห์
การจั ด เก็บข้อมู ล 
ออกแบบและเขียน
โปรแกรมตามความ
ต้องการของผู้ใช้ 

- ไม่เพียงพอ - การออกแบบและ
เขียนโปรแกรมไม่
ครอบคลุมตามความ
ต้องการของผู้ใช้ 
 

- การจัดแบ่ งภาระ
งานให้กับผู้รับผิดชอบ
ใ น ก า ร พั ฒ น า
โปรแกรม 
- การจัดเก็บความ
ต้องการของผู้ใช้ แบบ
ทวนซ้ า  เพื่ อ ให้ ไ ด้
โปรแกรมที่ ตรงกับ
การใช้งาน 
-ประเมินผลงานทุก 
รายไตรมาส 

30 ก.ค. 2557 
1.นายเอกชัย   
            หม่ืนขัติย์ 
2.นางสาวพร  
                บุญมี 
3.นางสุทธินี 
มหามิตร วงค์แสน 
4. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูลโดยตรง 
 
 

- ก า ร จั ด เ ก็ บ ค ว า ม
ต้องการ วิเคราะห์การ
จัดเก็บข้อมูล ออกแบบ
และเขียนโปรแกรม
ตามความต้องการของ
ผู้ใช้ 
- การจัดแบ่งภาระงาน
ให้กับผู้รับผิดชอบใน
การพัฒนาโปรแกรม 
- การจัดเก็บความ
ต้องการของผู้ใช้ แบบ
ท ว น ซ้ า  เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้
โปรแกรมที่ตรงกับการ
ใช้งาน 
 

-ประเมินผลงาน
ทุก รายไตรมาส 
- ติดตามเกณฑ์
ในป ระมวลผล
ข้ อ มู ล อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ  
 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๒๔ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ  

   - รายงานผลออกมาไม่
ถูกต้อง หรือถูกต้องแต่
ปรับแก้ใหม่ตามเกณฑ์ 
 

- ติดตามเกณฑ์ใน
ประมวลผลข้ อมู ล
อย่างสม่ าเสมอ  
 

30 ก.ค. 2557 
1.นายเอกชัย   
 หม่ืนขัติย์ 
2.นางสาวพร บุญมี 
3.นางสุทธินี  มหามิตร 
วงค์แสน 
4.เจ้าหน้าที่ 
รั บ ผิ ด ช อ บ ข้ อ มู ล
โดยตรง 
 
 
 
 
 
 
 

  



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๒๕ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ  

วัตถุประสงค์ 
  1.2  เพื่อให้ข้อมูลที่จัดเก็บใน
ระบบสารสนเทศมีความถูกต้อง 
ทันสมัย และสามารถน าไปใช้
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ข อ ง
ผู้บริหารได้  

- ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้รับผิดชอบในการ
น าข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
-การจั ดอบรมแก่
เจ้าของข้อมูลในการ
ปรับแก้ไขข้อมูลให้
ถู ก ต้ อ ง  ทั น ส มั ย 
และออกรายงาน
เ พื่ อ น า เ ส น อ
ผู้บริหารตัดสินใจได้ 

- ไม่เพียงพอ - ระบบสารสนเทศที่
ใช้งาน เป็นโปรแกรมที่
พัฒนาขึ้นมาใช้งานเอง
ของวิทยาลัยจึง
จ าเป็นต้องใช้เวลาใน
การพัฒนา 2-3 
เดือน/ 1 ระบบงาน 
-วิเคราะห์ผลลัพธ์ของ
งานกับเป้าหมายและ
เวลาแล้วเสร็จ เสนอ
ผู้ บ ริ ห า ร พิ จ า ร ณ า
ปฏิบัติงานนอกเวลา
เ พื่ อ ใ ห้ ร ะ บ บ
สารสนเทศใช้งานได้ใน
เวลาที่ก าหนด 
- รายงานผลออกมาใน
รู ป แ บ บ ที่ เ จ้ า ข อ ง

- การก าหนดขอบเขต
การพัฒนาโปรแกรม 
ตามเกณฑ์ความ
จ าเป็นสูงสุดใน
เบื้องต้น โดยแยกเปน็
เฟส 
-ก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าในทุก
ไตรมาส 
- ประสานงานกับ
เจ้าของข้อมูลในการ
ปรับแก้รูปแบบการ
น าเสนอข้อมูลที่
ผู้บริหารสามารถ
น าไปตัดสินใจได ้
- การประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้งาน

30 ก.ค. 2557 
1.นายเอกชัย   
          หม่ืนขัติย์ 
2.นางสาวพร  
           บุญมี 
3.นางสุทธินี  
มหามิตร วงค์แสน 
4.เจ้าหน้าที่ 
รั บ ผิ ด ช อ บ ข้ อ มู ล
โดยตรง 

-ก า ร จั ด อ บ ร ม แ ก่
เจ้าของข้อมูลในการ
ปรั บแก้ ไ ขข้ อมู ล ให้
ถูกต้อง ทันสมัย และ
อ อ ก ร า ย ง า น เ พื่ อ
น า เ ส น อ ผู้ บ ริ ห า ร
ตัดสินใจได้ 
- การก าหนดขอบเขต
การพัฒนาโปรแกรม 
ตามเกณฑ์ความจ าเป็น
สูงสุดในเบื้องต้น โดย
แยกเป็นเฟส 
- ประสานงานกับ
เจ้าของข้อมูลในการ
ปรับแก้รูปแบบการ
น าเสนอข้อมูลที่
ผู้บริหารสามารถน าไป

- ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้ รั บผิ ดชอบใน
การน าข้อมูลเข้า
สู่ระบบ 
-ก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าใน
ทุกไตรมาส 
 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๒๖ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ  

ข้ อ มู ล น า ไ ป ใ ช้
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ปฏิบัติ งานได้  แต่ ใช้
ไ ม่ ไ ด้ ใ น ก า ร
ประกอบการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 

ระบบ เพื่อน าไป
พัฒนาระบบอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัดสินใจได ้
- ประสานงานกับ
เจ้าของข้อมูลในการ
ปรับแก้ รู ปแบบการ
น า เ ส น อ ข้ อ มู ล ที่
ผู้บริหารสามารถน าไป
ตัดสินใจได้ 
- การประเมินความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ ใ ช้ ง า น
ระบบ เพื่อน าไปพัฒนา
ระบบอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๒๗ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

งานบริหารแผนยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การบริหารแผน
ยุทธศาสตร์มปีระสิทธิภาพ
และประสิทธิผลและตวัชี้วัด
ความส าเร็จของแผนบรรลุ
ตามเป้าหมาย 

1.ก าหนดนโยบาย
และแผนก ากับการ
บริหาร 
2.ประกาศนโยบาย
และแผนก ากับการ
บริหารยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัต ิ
3.ด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม
และใช้งบประมาณ
ในแต่ละรายไตรมาส 
4.ก ากับติดตามการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรมและใช้
งบประมาณในแตล่ะ
รายไตรมาส 

เพียงพอ 
 
 

เพียงพอ 
 
 
 
 

เพียงพอ 
 
 

 
 

ไม่เพียงพอ 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 

ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานไม่ได้ตามแผน
ที่ก าหนดมีความล่าช้าใน
การรายงาน 

 
มีความล่าช้าไม่เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด 

 
 

- 
 
- 
 
- 
 

-ก า ห น ด เ ป็ น  PA 
ร ะ ห ว่ า ง ร อ ง
ผู้ อ า น ว ย ก า ร กั บ
ผู้อ านวยการ 
-บันทึกรายงานเสนอ
ผู้อ านวยการ 
ก า ห น ด แ ผ น ก า ร
รายงานผลการบริหาร
แผนที่แยกเฉพาะ 
บู ร ณ า ก า ร เ ข้ า กั บ

30 ก.ค. 2557 
อ.หทัยรัตน์  
บรรณากิจ 

 

1.ก าหนดนโยบายและ
แผนก ากับการบริหาร 
2.ประกาศนโยบาย
และแผนก ากับการ
บริหารยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติ 
3 . ด า เ นิ น ก า ร
โครงการ/กิจกรรมและ
ใช้งบประมาณในแต่
ละรายไตรมาส 
4.ก ากับติดตามการ
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ใ ช้
งบประมาณในแต่ละ
รายไตรมาส 
5.ก า ห น ด เ ป็ น  PA 

1. เ ส น อ ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผน 
2.เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร
บริหารแผนงานก ากับ
ก า ร บ ริ ห า ร
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
แผนปฏิบัติในแต่ละ
รายไตรมาส 
3.สรุปผลการบริหาร
แผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติ 
4.สรุปวิ เคราะห์ผล
การบริหารแผน 
5.บูรณาการเข้ากับ
ระบบฐานข้อมูลสาน
สนเทศของวิทยาลัย



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๒๘ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

5.เสนอผลการ
ด าเนินงานตามแผน 
6.เผยแพร่ผลการ
บริหารแผนงาน
ก ากับการบริหาร
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏบิัติในแต่ละ
รายไตรมาส 
7.สรุปผลการ
บริหารแผน
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏบิัต ิ
8. สรุปวิเคราะห์ผล
การบริหารแผน 
 
 

 
 
 

ไม่เพียงพอ 
 
 

ไม่เพียงพอ 
 

 
เพียงพอ 

 
เพียงพอ 

ระบบฐานข้อมูลสาน
สนเทศของวิทยาลัย
แ ล ะ ร า ย ง า น เ ป็ น
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 

ร ะ ห ว่ า ง ร อ ง
ผู้ อ า น ว ย ก า ร กั บ
ผู้อ านวยการ 
6.บันทึกรายงานเสนอ
ผู้อ านวยการ 
ก า ห น ด แ ผ น ก า ร
รายงานผลการบริหาร
แผนที่แยกเฉพาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ ล ะ ร า ย ง า น เ ป็ น
สารสนเทศ 
 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๒๙ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม (1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

การจัดการเงินฝากธนาคาร 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้ทรงเช็คน าเช็คไป
ขึ้นเงินตามระยะเวลา (เช็ค
มีอายุ 6 เดือน)   
เพื่อให้การใช้ใบเสร็จรับเงิน
เป็นไปตามระเบยีบ 

ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 

ไม่เพียงพอ 1.เช็คสั่งจ่ายแล้ว
หมดอายุยังไม่น าไปขึ้น
เงิน 
2.ใบเสร็จรับเงินต่อเนื่อง
(คอมพิวเตอร์) ไม่ปรุ 
เจาะรูหรือประทับตรา
ยกเลิกตามเล่มที่ ในสิน้
ปีงบประมาณ 

1. ท าหนังสือแจ้งผู้
ทรงเช็ค ให้น าเช็คไป
ขึ้นเงิน หรือกรณีที่
เช็คหายให้ไปแจ้ง
ความเพื่อมาขอรับ
เช็คใหม่ 
2. ด าเนินการปรุ 
เจาะรู ตามเล่มที่ 
(เหมือนใบเสร็จเล่ม
เขียว) อย่างต่อเนื่อง 

30 ก.ค.2557 
น.ส.กนกวรรณ ปันภ ู

 

1ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
2. ท าหนังสือแจ้งผู้
ทรงเช็ค ให้น าเช็คไป
ขึ้นเงิน หรือกรณีที่เช็ค
หายให้ไปแจ้งความ
เพื่อมาขอรับเช็คใหม่ 
3. ด าเนินการปรุ เจาะ
รู ตามเล่มที่ (เหมือน
ใบเสร็จเล่มเขียว) 
อย่างต่อเนื่อง 

- 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๓๐ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

 การจัดการ การเบิก
จ่ายเงิน 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การเบิกจ่ายเงิน
เป็นไปตามระเบยีบ 

ตรวจสอบเอกสาร
ก่อนเบิกจ่าย 

ไม่เพียงพอ 1.หลักฐานการจ่ายเงนิ
แล้วไม่ประทับตรา 
จ่ายเงินแล้ว 
2.แบบเบิกค่าใช้จา่ยเดิน
ไปราชการลงละเอียดไม่
ครบถ้วน  
3.ไม่มีตารางการอบรม
ประกอบการเบิกจ่าย 
4.การเบิกค่าตอบแทน
และค่าพาหนะวิทยากร
ไม่ได้ใช้รปูแบบตาม
ระเบียบปี 2555 

1.ด าเนินการ
ประทับตราจ่ายเงนิ
แล้วในใบเสร็จรับเงิน
ทุกฉบับเรียบร้อย 
2.ด าเนินการกรอบ
แบบเบิกค่าใช้จา่ย
เดินทางไปราชการ
แล้ว 
3.แจ้ ง ในที่ ป ระชุ ม
คณะกรรมการบริหาร
และที่ประชุมอาจารย์
เจ้าหน้าที่เดือน ก.ค. 
56 ต่อไป 
4.  แจ้ งแบบฟอร์ม

30 ก.ค.2557 
นส.กนกวรรณ ปันภ ู

 

1.ตรวจสอบเอกสาร
ก่อนเบิกจ่าย 
2.ด าเนินการ
ประทับตราจ่ายเงนิ
แล้วในใบเสร็จรับเงิน
ทุกฉบับเรียบร้อย 
3.ด าเนินการกรอบ
แบบเบิกค่าใช้จา่ย
เดินทางไปราชการแล้ว 
4. แ จ้ ง ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหาร
และที่ประชุมอาจารย์
เจ้าหน้าที่เดือน ก.ค. 
56 ต่อไป 

 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๓๑ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

ใ ห ม่ ส า ห รั บ
ค่าตอบแทนและค่า
พาหนะวิทยากร (ตาม
ระเบียบปี  2555) 
โดยแจ้งในที่ประชุม
ประจ าเดือนต่อไป 

5. แจ้งแบบฟอร์มใหม่
ส าหรับค่าตอบแทน
และค่าพาหนะ
วิทยากร (ตามระเบียบ
ปี 2555) โดยแจ้งใน
ที่ประชุมประจ าเดือน
ต่อไป 

 

 

 

 

 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๓๒ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ โครงการ/ 

กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

การจัดการเงิน ระบบGFMIS  
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การปฏิบัติงานเปน็ไปตาม
ระบบ GFMIS 

1.มีค าสั่งมอบหมาย
การปฏิบัติหนา้ที ่
 
2. ด าเนินข้อมูลเข้า
สู่ระบบ GFMIS  

ไม่เพียงพอ 
 
 

ไม่เพียงพอ 
 
 
 

 

1ค าสั่งมอบหมายการ
ปฏิบัติหนา้ที่ระบบไม่
ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ
ตามสิทธิตา่ง ๆ 
2.การปรับปรุงข้อมูล
การรับ-จ่ายเงินนอก
งบประมาณฝาก
ธนาคารพาณิชย์เข้าสู่
ระบบโดยใช้แบบ 
บช.10 และแบบ 
บช.01 ยังลา่ชา้ 
3. บัญชีพักทรัพย์สนิ
ประเภทต่าง ๆ ยงัค้าง
ในระบบซึง่ยังไมไ่ด้
ด าเนินการกลบั
รายการเป็นทรัพยส์ิน

1. ท าค าสั่ ง
มอบหมายการปฏิบัติ
หน้าที่ใหม่ 
2 .  ด า เ นิ น ก า ร น า
ข้ อ มู ล เ ข้ า ร ะ บ บ
เพื่อให้ข้อมูลตรงกัน 
3 .  ด า เ นิ น ก า ร น า
ข้ อ มู ล เ ข้ า ร ะ บ บ
เพื่ อ ให้ ร ายกา รพั ก
สินทรัพย์เป็นรายการ
สินทรัพย์รายตัว 
 
 
4. ด าเนินการน าเข้า
ข้อมูลเพื่อปรับปรุงใน
ระบบ GFMIS ให้ตรง

30 ก.ค.2557 
นส.กนกวรรณ ปันภ ู

               
 

1 . มี ค า สั่ ง
ม อ บ ห ม า ย ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. ด าเนินข้อมูล
เข้าสู่ระบบ GFMIS 
3. ท าค าสั่ ง
ม อ บ ห ม า ย ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ใหม่ 
 

1.  ด า เนิ นกา รน า
ข้ อ มู ล เ ข้ า ร ะ บ บ
เพื่อให้ข้อมูลตรงกัน 
2.  ด า เนิ นกา รน า
ข้ อ มู ล เ ข้ า ร ะ บ บ
เพื่อให้รายการพัก
สิ น ท รั พ ย์ เ ป็ น
รายการสิ นทรัพย์
รายตัว 
3. ด าเนินการน าเข้า
ข้อมูลเพื่อปรับปรุง
ในระบบ GFMIS ให้
ตรงกับเกณฑ์คงค้าง 
 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๓๓ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ โครงการ/ 

กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

รายตัว เพื่อระบบ
สามารถคิดค่าเสื่อม
ราคาโดยอัตโนมัต ิ
4.งบทดลองตามระบบ
บัญชีเกณฑค์งคา้งและงบ
ทดลองตามระบบGFMIS มี
ยอดเงนิคงเหลือบาง
รายการไม่ถูกต้องตรงกัน 
 
 
 
 
 

กับเกณฑ์คงค้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
หมายเหตุ : พบอุบัติการณ์ 
                1. ไม่ลงทะเบียนสมุดคุมใบเสร็จรับเงิน 
                2. ผู้ทรงเช็คไม่น าเงินไปข้ึนเช็ค 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๓๔ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

การจัดซื้อจัดจ้าง 
 วัตถุประสงค ์
เพื่อให้เกิดความถูกต้องเป็นไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ส า นั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 
พ . ศ . 2 5 3 5  แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข
เพิ่มเติม  

- ปฏิบัติตาม
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีวา่
ด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
2535 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

- สามารถลด
ความเสี่ยงลงได้
ในระดับหนึ่ง 

1.จัดท ารายงานขอซื้อขอ
จ้างรายละเอียดไม่ครบถ้วน
ตามที่ระบบก าหนด 
2.การจัดซื้อจัดจ้างที่มีเงิน
จ านวนตั้งแต่ 10,000 
บาท ขึ้นไปไม่ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับ 3 
คน 
3.การเผยแพร่ประกาศ
ราคาและเอกสารสอยราคา
ไม่ได้เผยแพร่ไปยังผู้มีอาชีพ
ขายหรือผู้รับจ้างไปรษณีย์
ลงทะเบียนให้มากที่สุด  
 

1 .  ป ฏิ บั ติ ต า ม
ร ะ เ บี ย บ ส า นั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัสดุ พ.ศ. 2535 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ข้ อ  2 7  อ ย่ า ง
รอบคอบ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรั บ 3  คน  ซึ่ ง
ประกอบด้วย ประธาน
กรรม 1 คน กรรมการ
อย่างน้อย 2 คน ตาม
ระ เบี ยบส า นั ก ยก
รั ฐมนตรี ว่ าด้ วยการ
พั ส ดุ  พ . ศ . 2 5 3 5 

30 กค. 2557 
นางจนัทรา  
      จันทร์สุภาเสน 
และทีม 
 

1. ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระ เบี ยบส านั ก
นายกรัฐมนตรีว่า
ด้ ว ย ก า ร พั ส ดุ 
พ.ศ. 2535 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระ เบี ยบส านั ก
นายกรัฐมนตรีว่า
ด้ ว ย ก า ร พั ส ดุ 
พ.ศ. 2535 และ
ที่แก้ ไขเพิ่มเติม 
ข้ อ  2 7  อย่ า ง
รอบคอบ 
2 . แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการตรวจ

 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๓๕ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

และที่แก้ไข้เพิ่มเติม
ข้อ 35 
3.ด าเนินการเผยแพร่
เอกสารสอบราคาไป
ยังผู้มีอาชีพขายหรือผู้
รับจ้ า ง ให้มากที่ สุ ด
เนื่ อ ง จ า กระ เบี ยบ
ส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.
2535 ข้อ 41 ยังไม่
ถูกยกเลิก และการปฏิบตัิ
ตามระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้ วยระบบ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
(Electronic 

รั บ  3  คน  ซึ่ ง
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ประธานกรรม 1 คน 
กรรมการอย่างน้อย 
2 คน ตามระเบียบ
ส านักยกรัฐมนตรวีา่
ด้ ว ยก า ร พั ส ดุ 
พ.ศ.2535 และ
ที่แก้ ไข้ เพิ่ มเติม
ข้อ 35 
3 . ด า เ นิ น ก า ร
เผยแพร่เอกสาร
สอบราคาไปยังผู้
มีอาชีพขายหรือผู้
รั บ จ้ า ง ใ ห้ ม า ก
ที่ สุ ด เ นื่ อ ง จ า ก



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๓๖ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

Government 
Procurement : e-
GP)  ยั ง ต้ อ งปฏิ บั ติ
ควบคู่กันไป  

ระ เบี ยบส านั ก
นายกรัฐมนตรีว่า
ด้ ว ย ก า ร พั ส ดุ 
พ.ศ.2535 ข้อ 
41 ยังไม่ถูกยกเลิก 
และการปฏิบัติตาม
ระบบการจัดซื้อจัด
จ้ างภาครั ฐด้ วย
ร ะ บ บ
อิ เล็ กทรอนิ กส์ 
(Electronic 
Government 
Procurement : 
e-GP)  ยั ง ต้ อ ง
ปฏิบัติควบคู่กัน
ไป 
 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๓๗ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

การบริหารพัสด ุ
 วัตถุประสงค ์
เพื่อให้เป็นไปตามแผนงานทีว่างไว ้

- มีแผนงานประจ าปี
ของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี พะเยา ซึ่งได้
ให้ทุกกลุ่มงานที่
เก่ียวข้องทราบและ
ถือปฏิบัติแล้ว 

- ไม่เพียงพอ 1.ไ ม่ ไ ด้ จั ด ท า แ ผ น ก า ร
จัดซื้อวัสดุประจ าปี ส ารวจ
ความต้องการทุก 3 เดือน
แล้วน ามาจัดซื้อในแต่ละ
คร้ัง 

1.ปฏิบัติตามระเบยีบ
ส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.
2535 และแก้ไข
เพิ่มเติม 
2.ให้จัดท าแผนการ
จัดซื้อวัสดุส านักงาน
ประจ าป ี
 
 
 
 
 

30 กค. 2557 
นางจนัทรา  
       จันทร์สุภาเสน 
และทีม 
 

 1.มีแผนงานประจ าปี
ของวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พะเยา 
ซึ่งได้ให้ทุกกลุ่มงานที่
เกี่ยวข้องทราบและถือ
ปฏิบัติแล้ว 
2.ปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้ วยการพั สดุ  พ .ศ .
2 5 3 5  แ ล ะ แ ก้ ไ ข
เพิ่มเติม 
3. ให้จั ดท าแผนการ
จัดซื้อวัสดุส านักงาน
ประจ าปี 
 
 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๓๘ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

การควบคุมและการเก็บรักษา
พัสด ุ
 วัตถุประสงค ์
เพื่อให้เกิดความถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการพสัดุ 
พ.ศ.2535 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

-ปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี
ว่ า ด้ ว ย ก า ร พั ส ดุ 
พ .ศ .2535 และ
แก้ไขเพิ่มเติม 
-ปฏิบัติตามระเบียบ
กรมบัญชีกลาง ที่ 
กค(กวพ) 0408.4/
ว 129 ลงวันที่ 20 
ตุ ล า ค ม  2 5 4 9 
เรื่องการลงทะเบียน
ควบคุมพัสดุของทาง
ราชการ 

ไม่เพียงพอ 1.ไม่มีการจัดท าบัญชีคุม
พัสดุของหน่วยงาน 
2.การจัดทะเบียนคุม
ทรัพย์สินตามที่
กรมบัญชีกลางก าหนดยัง
ไม่เป็นปัจจุบนั 
3.ครุภัณฑ์จ าหน่ายแล้วยงั
ไม่ไม่ตัดจา่ยจากทะเบียน
คุมทรัพย์สิน 
4.จ านวนครุภัณฑท์ี่มีอยู่
จริงไม่ตรงกับทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน 
5.ไม่พบครุภัณฑ์ที่มีอยู่ใน
ทะเบียนคุมทรัพยส์ิน 
6.ไม่มีรหัสครุภัณฑ์ทั้ง

- ปฏิบัติตามระเบียบ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค
(กวพ) 0408.4/ว 
129  ล ง วั นที่  20 
ตุลาคม 2549 เรื่อง
ก า ร ล ง ท ะ เ บี ย น
ควบคุมพัสดุของทาง
ราชการ 
-ปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.
2535 ข้อ 160 
-ด าเนินการตรวจสอบ
ครุภัณฑ์ที่ มี อยู่ จ ริ ง 
และปรับปรุงทะเบียน

30 กค. 2557 
 นางจนัทรา  

    จันทร์สุภาเสน 
และทีม 

 

1.ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระ เบี ยบส านั ก
นายกรัฐมนตรีว่า
ด้ ว ย ก า ร พั ส ดุ 
พ.ศ.2535 และ
แก้ไขเพิ่มเติม 
2.ป ฏิ บั ติ ต า ม
ร ะ เ บี ย บ
กรมบัญชีกลาง ที่ 
ก ค ( ก ว พ ) 
0 4 0 8 . 4 / ว 
1 2 9  ล ง วั น ที่ 
2 0  ตุ ล า ค ม 
2549 เรื่องการ
ล ง ท ะ เ บี ย น
ควบคุมพัสดุของ
ทางราชการ 

-ด าเนินการตรวจสอบ
ครุ ภัณฑ์ ที่ มี อ ยู่ จ ริ ง 
และปรับปรุงทะเบียน
ท รั พ ย์ สิ น ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน  ทั้ งรหัสเลข
ครุภัณฑ์ สถานะของ
ครุภัณฑ์  
 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๓๙ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

ครุภัณฑ์และในทะเบียน
ทรัพย์สิน 

ท รั พ ย์ สิ น ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน ทั้งรหัสเลข
ครุภัณฑ์ สถานะของ
ครุภัณฑ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : พบอุบัติการณ์  
                1.แผน วัสดุ ครภุัณฑ์ ไม่ครอบคลุมประเภทของวัสดุ ครุภัณฑ์ 
                2. ไม่ได้รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ สิ้นปีงบประมาณ2556 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๔๐ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

การผลิตบัณฑิต 
วัตถุประสงค ์
1.เพื่อลดอุบัติการณ์การถูกเข็ม 
ของมีคม ทิ่มแทงและสัมผสัสาร
คัดหลั่งในนักศึกษา 

1.สอดแทรกเข้าไป
ในรายวิชาแนวคิด
พื้นฐานทางการ
พยาบาล 
2.สอดแทรกเข้าไป
ในรายวิชาการ
พยาบาลปฏิบัต ิ
3.ปฐมนิเทศก่อนฝึก
ปฏิบัต ิ
4.จัดท าคู่มือป้องกัน
และแนวทาง
ปฏิบัติการถูกของมี
คม เข็มทิ่มต า และ
สารคัดหลั่ง 

ไม่เพียงพอ 1.นักศึกษาถูกเข็ม ของมี
คม ทิ่มแทงและสัมผัสสาร
คัดหลั่ง 

1.ทดสอบความรู้ 
เก่ียวกับถูกเข็ม ของมี่
คม ทิ่มแทงและสัมผัส
สารคัดหลั่งใน
นักศึกษา 
2.จัดท าหลักสูตรการ
อบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความตระหนักต่อการ
ป้องกันการถูกเข็ม 
ของมีคม ทิ่มแทงและ
สัมผัสสารคัดหลั่ง 
4.จัดเก็บข้อมูลและ
ติดตามทบทวน
อุบัติการณ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

30 กค.2557 
อ.พร บุญมี และทีม 

1.สอดแทรกเข้า
ไปในรายวิชา
แนวคิดพื้นฐาน
ทางการพยาบาล 
2.สอดแทรกเข้า
ไปในรายวิชาการ
พยาบาลปฏิบัต ิ
3.ปฐมนิเทศก่อน
ฝึกปฏิบัต ิ
4.ทดสอบความรู้ 
เก่ียวกับถูกเข็ม 
ของมี่คม ทิ่มแทง
และสัมผสัสารคัด
หลั่งในนักศึกษา 
5.จัดท าหลักสูตร
การอบรมเพื่อ

1.จัดท าคู่มือป้องกัน
และแนวทาง
ปฏิบัติการถูกของมีคม 
เข็มทิ่มต า และสารคัด
หลั่ง 
2.เผยแพร่คู่มือ 
 



                                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 
๔๑ 

มีนาคม พ.ศ.  2557 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/  
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ผลการตรวจสอบ 
(7) 

ด าเนินการ 
 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

เสริมสร้างความ
ตระหนักต่อการ
ป้องกันการถูก
เข็ม ของมีคม ทิ่ม
แทงและสัมผัส
สารคัดหลั่ง 
6.จัดเก็บข้อมูล
และติดตาม
ทบทวน
อุบัติการณ์อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

                   

            
                                                                         

ลงชื่อ.............................................................................. 
(นางสาว พร บุญมี) 
ผู้ตรวจสอบภายใน 

วันที่ 25-26 มีนาคม พ.ศ. 2557 


