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มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ค่าเฉลี่ย

5 4 3 2 1 X
วิทยาลัย ส่งเสริมใหท้า่น มีส่วน
ร่วมในการก าหนดแผนกลยุทธ์

18 คน 48 คน 21 คน 3 คน 1 คน

และจุดเด่นสถาบนัด้านการ
พยาบาลการสร้างคนจากชุมชน
เพื่อตอบสนองระบบสุขภาพ
ชุมชน

19.78% 52.75% 23.08% 3.30% 1.10%

16 คน 47 คน 24 คน 3 คน 1 คน

17.58% 51.65% 26.37% 3.30% 1.10%

19 คน 47 คน 22 คน 3 คน

20.88% 51.65% 24.18% 3.30%

17 คน 47 คน 24 คน 2 คน 1 คน

18.68% 51.65% 26.37% 2.20% 1.10%

17 คน 47 คน 24 คน 1 คน 2 คน

4

วิทยาลัย เปดิโอกาสใหท้า่นมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ใหอ้ านาจและความรับผิดชอบ
ในการตัดสินใจและในการ
ปฏิบติัแก่ผู้ปฏิบติังาน ซ่ึงเปน็ผู้

3.85

5

วิทยาลัยสนับสนุนใหผู้้เรียนมี
ส่วนร่วมปฏิบติัตามแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบติัการที่สอดคล้อง
การพัฒนาจุดเน้น และจุดเด่น
สถาบนัด้านการสร้างคนจาก
ชุมชนเพื่อตอบสนองระบบ
สุขภาพชุมชน

3.84

2

วิทยาลัย จัดใหม้ีการถ่ายทอด
ความรู้ และส่งเสริมพัฒนาให ้
ทา่น สามารถท างานบรรลุ ตาม
จุดเน้น และจุดเด่นสถาบนัด้าน
การสร้างคนจากชุมชน เพื่อ
ตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน

3.81

3

วิทยาลัยสนับสนุนทรัพยากร
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบติัการที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาจุดเน้นและจุดเด่น
สถาบนัด้านสร้างคนจากชุมชน

- 3.9

1 3.87

สรปุแบบประเมนิความพึงพอใจของบุคลากรต่อการพัฒนาจุดเน้น เอกลักษณ์ ของวิทยาลัย
จ านวนบุคลากรที่กรอกแบบสอบถาม 91 คน คิดเป็นรอ้ยละ 82.72

ล าดับ รายการประเมนิ

สรปุระดับความพึงพอใจ
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18.68% 51.65% 26.37% 1.10% 2.20%
5

วิทยาลัยสนับสนุนใหผู้้เรียนมี
ส่วนร่วมปฏิบติัตามแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบติัการที่สอดคล้อง
การพัฒนาจุดเน้น และจุดเด่น
สถาบนัด้านการสร้างคนจาก
ชุมชนเพื่อตอบสนองระบบ
สุขภาพชุมชน

3.84
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มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ค่าเฉลี่ย

5 4 3 2 1 X
วิทยาลัย สนับสนุนใหท้า่นได้
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะที่
สะทอ้นถึงจุดเน้นและจุดเด่น 20 คน 41 คน 27 คน 2 คน 1 คน

สถาบนัด้านการสร้างคนจาก
ชุมชน เพื่อตอบสนองระบบ
สุขภาพชุมชน

21.98% 45.05% 29.67% 2.20% 1.10%

18 คน 48 คน 21 คน 3 คน 1 คน

19.78% 52.75% 23.08% 3.30% 1.10%

วิทยาลัย ส่งเสริมใหท้า่นมีส่วน
ร่วม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงาน ตามแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบติัการที่
สอดคล้องกับจุดเน้น

14 คน 46 คน 27 คน 2 คน 2 คน

และจุดเด่นสถาบนัด้านการ
สร้างคนจากชุมชน เพื่อ
ตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน

15.38% 50.55% 29.67% 2.20% 2.20%

11 คน 50 คน 27 คน 1 คน 2 คน

12.09% 54.95% 29.67% 1.10% 2.20%
16 คน 46 คน 27 คน 1 คน 1 คน

9

วิทยาลัย ฝ่าย กลุ่มงาน กลุ่มวิชา
 ได้ส่ือสารใหท้า่นทราบถึงแผน
และผลการด าเนินงาน ตาม
จุดเน้นและจุดเด่นสถาบนัด้าน
การสร้างคนจากชุมชนเพื่อ
ตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน

3.74

10
วิทยาลัย มีการปรับปรุงการ
บริหารงานอย่างเปน็รูปธรรม 
อิงผลประเมินการด าเนินงาน 

3.82

8 3.75

6 3.85

7

วิทยาลัย ส่งเสริมใหผู้้เรียนได้
พัฒนาใหม้ีคุณลักษณะที่
สะทอ้นถึงการพัฒนาจุดเน้น
และจุดเด่นสถาบนัด้านการ
สร้างคนจากชุมชนเพื่อ
ตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน

3.87

ล าดับ รายการประเมนิ

สรปุระดับความพึงพอใจ
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17.58% 50.55% 29.67% 1.10% 1.10%
รวมค่าเฉลี่ย 3.83

10
วิทยาลัย มีการปรับปรุงการ
บริหารงานอย่างเปน็รูปธรรม 
อิงผลประเมินการด าเนินงาน 

3.82


