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องคค์วามรู้ท่ีจาํเป็นและสอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตรข์องวิทยาลยัปีงบประมาณ  

2551-2555  

แบบฟอรม์ท่ี  1  การจาํแนกองคค์วามรูท่ี้จาํเป็นต่อการผลกัดนัตามประเดน็ยทุธศาสตร ์

                      ของวิทยาลยั 

ช่ือส่วนราชการ : วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา  

ประเดน็

ยทุธศาสตร ์

เป้าประสงค ์

(Objective) 

ตวัช้ีวดั (KPI) 

ของแผนยทุธ์

ศาสตร ์

เป้าหมาย

ของตวัช้ีวดั 

องคค์วามรู้ท่ีจาํเป็นต่อการ

ปฏิบติัราชการตามประเดน็

ยทุธศาสตร ์

1. การผลติบณัฑติ

ทางการพยาบาล 

 

1.ผูใ้ชบ้ณัฑติ

ยอมรบัและ

เชือ่ มัน่ใน

คณุภาพการ

พยาบาลของ

บณัฑติ 

1.รอ้ยละของ

บณัฑติทีส่อบ

ใบอนุญาต

ประกอบวชิาชพี

ไดค้รัง้แรก 

 

        70% 1. การวดัและประเมินผลท่ี

เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  2. ระดบัความพงึ

พอใจผูใ้ชบ้ณัฑติ 

> 3.5  

 

 

2.บณัฑติมี

สมรรถนะและ

คุณลกัษณะ

บณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์

3. รอ้ยละของ

บณัฑติพยาบาล

ทีผ่่านเกณฑก์าร

ปฏบิตักิารการ

พยาบาล 

100%  

  4.รอ้ยละของ

บณัฑติทีผ่่านการ

ประเมนิ

สมรรถนะและ

คุณลกัษณะ

บณัฑติทีพ่งึ

ประสงคแ์ละ 

BCNPY 

รอ้ยละ90 

 

รอ้ยละ60 

 

รอ้ยละ90 

 

 

 

3.ระบบการ

เรยีนการสอนมี

5.รอ้ยละจาํนวน

รายวชิาทีเ่น้น

100%  
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แบบฟอรม์ท่ี  1  การจาํแนกองคค์วามรูท่ี้จาํเป็นต่อการผลกัดนัตามประเดน็ยทุธศาสตร ์

                      ของวิทยาลยั 

ช่ือส่วนราชการ : วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา  

ประเดน็

ยทุธศาสตร ์

เป้าประสงค ์

(Objective) 

ตวัช้ีวดั (KPI) 

ของแผนยทุธ์

ศาสตร ์

เป้าหมาย

ของตวัช้ีวดั 

องคค์วามรู้ท่ีจาํเป็นต่อการ

ปฏิบติัราชการตามประเดน็

ยทุธศาสตร ์

คุณภาพได้

มาตรฐานเป็นที่

ยอมรบัจากทุก

ภาคสว่น 

ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั

ของอาจารย์

ประจาํ 

 

 

  6. ระดบัความพงึ

พอใจดา้นการ

เรยีนการสอน

ของอาจารยโ์ดย

นกัศกึษาและ

อาจารย ์

≥ 3.5  

2. การวจิยัและ

สรา้งสรรค์

นวตักรรม 

 

4. การวจิยัและ

งานสรา้งสรรค์

ไดร้บัการ

ยอมรบัทัง้ใน

และสากล 

7.รอ้ยละของ

งานวจิยัและงาน

สรา้งสรรคท์ีด่รีบั

การตพีมิพ/์

เผยแพรใ่น

ระดบัชาต/ิ

นานาชาต ิ

รอ้ยละ 30 2. การเขียนบทความวิจยั 

เพ่ือการตีพิมพเ์ผยแพร่ 

 

 

 8. รอ้ยละของ

อาจารยท์ีไ่ดร้บั

ทุนวจิยัภายนอก 

รอ้ยละ 20  

 

 

 9. จาํนวนผลงาน

วชิาการ/

งานวจิยั/

นวตักรรมของ

3 เรือ่ง  
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แบบฟอรม์ท่ี  1  การจาํแนกองคค์วามรูท่ี้จาํเป็นต่อการผลกัดนัตามประเดน็ยทุธศาสตร ์

                      ของวิทยาลยั 

ช่ือส่วนราชการ : วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา  

ประเดน็

ยทุธศาสตร ์

เป้าประสงค ์

(Objective) 

ตวัช้ีวดั (KPI) 

ของแผนยทุธ์

ศาสตร ์

เป้าหมาย

ของตวัช้ีวดั 

องคค์วามรู้ท่ีจาํเป็นต่อการ

ปฏิบติัราชการตามประเดน็

ยทุธศาสตร ์

นกัศกึษาทีไ่ดร้บั

รางวลัระดบัชาต/ิ

นานาชาต ิ 

3. การบรกิาร

วชิาการ 

5.วทิยาลยัมี

การสรา้ง

เครอืขา่ยดา้น

สุขภาพกบั

ชุมชนดว้ย

การบรูณาการ

องคค์วามรูด้า้น

สขุภาพเพือ่

ส่งเสรมิการมี

สขุภาพทีด่ขีอง

ประชาชนและ

ชุมชน 

10.จาํนวน

รายวชิาทีม่ ี

การบรูณาการ

การจดัการเรยีน

การสอนหรอืวจิยั

กบัการบรกิาร

วชิาการ 

 

 

 

 

 

3 รายวชิา 

 

 

 

 

 

  11.จาํนวน

โครงการ/

ผลงานวจิยัหรอื

งานสรา้งสรรค/์

การพฒันา

ความรูท้ีเ่กดิจาก

การบรกิาร

วชิาการแก่สงัคม 

3 โครงการ 

 

 

  12. จาํนวน

รายรบัหลงัหกั

20,000 บาท  
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แบบฟอรม์ท่ี  1  การจาํแนกองคค์วามรูท่ี้จาํเป็นต่อการผลกัดนัตามประเดน็ยทุธศาสตร ์

                      ของวิทยาลยั 

ช่ือส่วนราชการ : วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา  

ประเดน็

ยทุธศาสตร ์

เป้าประสงค ์

(Objective) 

ตวัช้ีวดั (KPI) 

ของแผนยทุธ์

ศาสตร ์

เป้าหมาย

ของตวัช้ีวดั 

องคค์วามรู้ท่ีจาํเป็นต่อการ

ปฏิบติัราชการตามประเดน็

ยทุธศาสตร ์

ตน้ทุนในการ

ใหบ้รกิารวชิาการ

ต่ออาจารย์

ประจาํ 

  13.จาํนวนแหลง่/

ศูนยฯ์บรกิาร

วชิาการทีไ่ดร้บั

การยอมรบัใน

ระดบัชาต ิ

นานาชาต ิ

5 แหล่ง  

4. การพฒันา

บุคลากร  

 

6. บุคลากรมี

ความเชีย่วชาญ

ดา้นการสอน 

การวจิยั และ

สามารถเรยีนรู ้

พฒันาตนเอง

อยา่งต่อเน่ือง

และมคีวามสุข 

14. รอ้ยละ

อาจารยป์ระจาํที่

เป็นทีป่รกึษา 

เป็นกรรมการ

วทิยานิพนธ ์

ภายนอก เป็น

กรรมการ

วชิาการ/วชิาชพี  

ในระดบัชาตหิรอื

นานาชาตต่ิอ

อาจารยป์ระจาํ        

รอ้ยละ 30  

  15.รอ้ยละ

อาจารยท์ีจ่ดัทาํ

เอกสารคาํสอน 

ตาํราเพือ่ใชใ้น

รอ้ยละ 11  
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แบบฟอรม์ท่ี  1  การจาํแนกองคค์วามรูท่ี้จาํเป็นต่อการผลกัดนัตามประเดน็ยทุธศาสตร ์

                      ของวิทยาลยั 

ช่ือส่วนราชการ : วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา  

ประเดน็

ยทุธศาสตร ์

เป้าประสงค ์

(Objective) 

ตวัช้ีวดั (KPI) 

ของแผนยทุธ์

ศาสตร ์

เป้าหมาย

ของตวัช้ีวดั 

องคค์วามรู้ท่ีจาํเป็นต่อการ

ปฏิบติัราชการตามประเดน็

ยทุธศาสตร ์

การจดัการเรยีน

การสอนต่อ

จาํนวนอาจารย์

ประจาํ                   

  16. รอ้ยละความ

พงึพอใจในการ

ปฏบิตังิานใน

องคก์รในระดบัดี

ขึน้ไป 

รอ้ยละ 80  

5. การพฒันาการ

บรหิารจดัการ 

7.วทิยาลยัเป็น

องคก์รแห่งการ

เรยีนรูท้ีท่นัสมยั 

และมรีะบบ

สารสนเทศทีม่ ี

คณุภาพ 

17. ระดบั

ความสาํเรจ็ใน

การพฒันา

วทิยาลยัใหเ้ป็น

องคก์ารแห่งการ

เรยีนรู ้

ระดบั 4 3. การพฒันาตวัช้ีวดัระดบั

บคุคล  

 8. ระบบการ

บรหิารจดัการ

ภายในวทิยาลยั

มปีระสทิธภิาพ

ทีเ่กดิการ

ปฏบิตัทิีด่ ี

18. ระดบั

ความสาํเรจ็ของ

ระบบฐานขอ้มลู

เพือ่การบรหิาร

การเรยีนการ

สอนและการวจิยั 

ระดบั 4  

 9. สรา้ง

พนัธมติร

เครอืขา่ยทัง้ใน

ประเทศและใน

19. ระดบั

ความสาํเรจ็ใน

การพฒันาการ

บรหิารคณุภาพ

ระดบั 4  
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แบบฟอรม์ท่ี  1  การจาํแนกองคค์วามรูท่ี้จาํเป็นต่อการผลกัดนัตามประเดน็ยทุธศาสตร ์

                      ของวิทยาลยั 

ช่ือส่วนราชการ : วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา  

ประเดน็

ยทุธศาสตร ์

เป้าประสงค ์

(Objective) 

ตวัช้ีวดั (KPI) 

ของแผนยทุธ์

ศาสตร ์

เป้าหมาย

ของตวัช้ีวดั 

องคค์วามรู้ท่ีจาํเป็นต่อการ

ปฏิบติัราชการตามประเดน็

ยทุธศาสตร ์

ระดบัสากล 

ดา้นการเรยีน

การสอนและ

วจิยั 

ตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

PMQA 

  20.ระดบั

ความสาํเรจ็ของ

การพฒันาระบบ

และกลไกในการ

จดัสรร การ

วเิคราะห์

ค่าใชจ้า่ย การ

ตรวจสอบ

การเงนิ และ

งบประมาณอยา่ง

มปีระสทิธภิาพ 

  

  21. ระดบั

ความสาํเรจ็ใน

การมสีว่นรว่มใน

การพฒันา

วทิยาลยัจาก

พนัธมติร

เครอืขา่ยวชิาการ

ทัง้ในประเทศ

และระหวา่ง

ประเทศ 
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แบบฟอรม์ท่ี  1  การจาํแนกองคค์วามรูท่ี้จาํเป็นต่อการผลกัดนัตามประเดน็ยทุธศาสตร ์

                      ของวิทยาลยั 

ช่ือส่วนราชการ : วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา  

ประเดน็

ยทุธศาสตร ์

เป้าประสงค ์

(Objective) 

ตวัช้ีวดั (KPI) 

ของแผนยทุธ์

ศาสตร ์

เป้าหมาย

ของตวัช้ีวดั 

องคค์วามรู้ท่ีจาํเป็นต่อการ

ปฏิบติัราชการตามประเดน็

ยทุธศาสตร ์

องคค์วามรูท่ี้จาํเป็นต่อการปฏิบติัราชการตามประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์เลือกมาจดัทาํแผนการจดัการ

ความรู้ คือ 

แผนการจดัการ

ความรูแ้ผนท่ี 1 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์         : การผลติบณัฑติทางการพยาบาล 

 องคค์วามรูท่ี้จาํเป็น          : การวดัและประเมนิผลทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

 เหตผุลท่ีเลือกองคค์วามรู้   : มกีารปฏบิตัแิละความเขา้ใจทีแ่ตกต่างกนั 

 เป้าหมายท่ีเลือกใช้วดัการทาํKM :มกีารแลกเปลีย่นกบัผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและ

ประเมนิผล 

แผนการจดัการ

ความรูแ้ผนท่ี 2 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์        : การวจิยัและสรา้งสรรคน์วตักรรม 

 องคค์วามรู้ท่ีจาํเป็น      : การเขยีนบทความวจิยั บทความวชิาการ เพือ่การเผยแพร่ 

 เหตผุลท่ีเลือกองคค์วามรู้   : มผีลงานการเผลแพรผ่ลงานวจิยัไมไ่ดต้ามเป้าหมาย 

 เป้าหมายท่ีเลือกใช้วดัการทาํ KM : มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูเ้ชีย่วชาญดา้นการ

เขยีนบทความวจิยั บทความวชิาการและมผีลงานวจิยัทีไ่ดร้บัการเผยแพรท่ีโ่ดดเด่น 

แผนการจดัการ

ความรูแ้ผนท่ี 3 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์  :  การพฒันาการบรหิารจดัการ 

 องคค์วามรู้ท่ีจาํเป็น    : การพฒันาตวัชีว้ดัระดบับุคคล 

 เหตผุลท่ีเลือกองคค์วามรู้ : เป็นเรือ่งใหมท่ีอ่งคก์รตอ้งดาํเนินการและมผีลกระทบต่อ

การมสีว่นไดส้ว่นเสยีของบุคลากร 

 เป้าหมายท่ีเลือกใช้วดัการทาํ KM : มกีารรวบรวมองคค์วามรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ มกีาร

ถอดบทเรยีนการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิของคณะทาํงาน  
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แผนการจดัการความรู ้แผนท่ี 1 

แบบฟอรม์ท่ี 2  แผนการจดัการความรู ้(KM Action Plan) 

ช่ือส่วนราชการ   : วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์   : การผลติบณัฑติทางการพยาบาล 

องคค์วามรู้ท่ีจาํเป็น (K)   : การวดัและประเมนิผลทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

ตวัช้ีวดั (KPI) :   1.จาํนวนครัง้ของการจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูเ้ชีย่วชาญ  

                      2. มกีารสรปุและรวบรวมองคค์วามรูไ้ดร้บั 

                      3. มกีารเผยแพรอ่งคค์วามรูท้ีไ่ดร้บั  

เป้าหมายของตวัช้ีวดั :  1.จาํนวนครัง้ของการจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูเ้ชีย่วชาญ  ( 2 ครัง้) 

                                2. มกีารสรปุและรวบรวมองคค์วามรูไ้ดร้บั (ม)ี 

                                 3. มกีารเผยแพรอ่งคค์วามรูท้ีไ่ดร้บั (ม)ี  

ลาํดบั 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู ้
ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผูร้บัผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

1. โครงการประชุมเชิง

ปฏบิตักิารเรื่องการวดั

และประเมินผลที่เน้น

ผู้ เ รี ย น เ ป็ น สํ า คั ญ 

(ระยะที ่1 )  

ต.ค52-

ก.ย.53 

1 วนั 

1. จาํนวน

กลุ่มเป้าหมา

ยเขา้รว่มเวที

แลกเปลีย่น

เรยีนรู ้

2. มกีารสรปุ

ประเดน็องค์

ความรู ้ 

1. 30 คน 

 2. มี

รายงาน

สรปุ

ประเดน็

องค์

ความรู ้

อาจารย ์ อ. จรรยา 

แกว้ใจบุญ 

ดาํเนิน 

การแลว้ 

 

2. โครงการประชุมเชิง

ปฏบิตักิารเรื่องการวดั

และประเมินผลที่เน้น

ผู้ เ รี ย น เ ป็ น สํ า คั ญ 

(ระยะที ่2)  

ต.ค52-

ก.ย.53 

1 วนั 

1. จาํนวน

กลุ่มเป้า 

หมายเขา้รว่ม

เวที

แลกเปลีย่น

เรยีนรู ้

2. มกีารสรปุ

ประเดน็องค์

ความรู ้ 

1. 30 คน  

2. มี

รายงาน

สรปุ

ประเดน็

องค์

ความรู ้

 

 

อาจารย ์ อ. จรรยา 

แกว้ใจบุญ 

ดาํเนิน 

การแลว้ 
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แผนการจดัการความรู ้แผนท่ี 2 

แบบฟอรม์ท่ี 2  แผนการจดัการความรู ้(KM Action Plan) 

ช่ือส่วนราชการ     : วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์     : การวจิยัและสรา้งสรรคน์วตักรรม 

องคค์วามรู้ท่ีจาํเป็น (K)    : การเขยีนบทความวจิยั เพื่อการเผยแพร่ 

ตวัช้ีวดั (KPI) :   1.จาํนวนครัง้ของการจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูเ้ชีย่วชาญ  

                      2. มกีารสรปุและรวบรวมองคค์วามรูไ้ดร้บั 

                      3. มกีารเผยแพรอ่งคค์วามรูท้ีไ่ดร้บั 

เป้าหมายของตวัช้ีวดั :   1.จาํนวนครัง้ของการจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูเ้ชีย่วชาญ  ( 2 ครัง้) 

                                2. มกีารสรปุและรวบรวมองคค์วามรูไ้ดร้บั (ม)ี 

                                 3. มกีารเผยแพรอ่งคค์วามรูท้ีไ่ดร้บั (ม)ี 

ลาํดบั 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู ้
ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผูร้บัผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

1. กิจกรรมการเข้าร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

ผู้เชี่ยวชาญ ด้านการ

เขยีนบทความวจิยัเพื่อ

การเผยแพร ่ ครัง้ที ่1  

2 วนั 

 

1. จาํนวน

อาจารย์

กลุม่เป้าหมา

ยทีเ่ขา้รว่ม

กจิกรรม 

2. มกีารสรปุ

ประเดน็องค์

ความรู ้ 

1.  จาํนวน 

2 คน 

2. มี

รายงาน

สรปุ

ประเดน็

องคค์วามรู ้

อาจารย ์ อ. ดร.  

วจิติรา 

ปญัญาชยั 

ดาํเนิน 

การแลว้ 

 

2. กิจกรรมการเข้าร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

ผู้เชี่ยวชาญ ด้านการ

เขยีนบทความวจิยัเพื่อ

การเผยแพร ่ ครัง้ที ่2  

2 วนั 

 

1. จาํนวน

อาจารย์

กลุม่เป้าหมา

ยเขา้รว่มเวที

แลกเปลีย่น

เรยีนรู ้

2. มกีารสรปุ

ประเดน็องค์

ความรู ้ 

 

1. จาํนวน 

8 คน 

2. มี

รายงาน

สรปุ

ประเดน็

องคค์วามรู ้

อาจารย ์ อ. ดร.  

วจิติรา 

ปญัญาชยั 

ดาํเนิน 

การแลว้ 
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แผนการจดัการความรู ้แผนท่ี 3 

แบบฟอรม์ท่ี 2  แผนการจดัการความรู ้(KM Action Plan) 

ช่ือส่วนราชการ                : วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์  :  การพฒันาการบรหิารจดัการ 

องคค์วามรู้ท่ีจาํเป็น    : การพฒันาตวัชีว้ดัระดบับุคคล 

ตวัช้ีวดั (KPI) :   1. มกีารสรปุและรวบรวมองคค์วามรูไ้ดร้บัจากการปฏบิตัจิรงิ 

                      3. มกีารเผยแพรอ่งคค์วามรูท้ีไ่ดร้บั 

เป้าหมายของตวัช้ีวดั :   1.จาํนวนครัง้ของการจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้

                                2. มกีารสรปุและรวบรวมองคค์วามรูไ้ดร้บั (ม)ี 

                                 3. มกีารเผยแพรอ่งคค์วามรูท้ีไ่ดร้บั (ม)ี 

ลาํดบั 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู ้
ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผูร้บัผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

1. กิจกรรมการรวบรวม

องคค์วามรู ้

 มเีอกสารองค์

ความรูท้ีไ่ด้

รวบ 

ม ี อาจารย์

ผูร้บัผดิชอบ 

อ. หทยัรตัน์ 

บรรณากจิ 

ดาํเนิน 

การแลว้ 

 

2. กิ จ ก ร ร ม จั ด เ ว ที

แลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละ

พัฒนาตัว บ่งชี้ระดับ

บุคคล 

 มอีงคค์วามรู้

ทีไ่ดจ้ากการ

แลกเปลีย่น 

เรยีนรู ้

ม ี อาจารยท์มี

คณะทาํงาน 

 ดาํเนิน

การ

แลว้ 

 

3. กจิกรรมการจดัทําKPI 

Template ระดบับุคคล 

 มคีูม่อืKPI 

Template 

ระดบับุคคล 

ม ี อาจารยท์มี

คณะทาํงาน 

 ดาํเนิน

การ

แลว้ 

 

4. กิจกรรมการเผยแพร่

KPI Template ระดบั

บุคคล 

 มกีาร

เผยแพรคู่่มอื

KPI 

Template 

ระดบับุคคล 

ม ี อาจารยท์มี

คณะทาํงาน 

 ดาํเนิน

การ

แลว้ 
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วิเคราะหก์ระบวนการการจดัการความรู้ แผนการจดัการความรู ้แผนท่ี 1 เร่ือง การวดั

และประเมินผลท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

กระบวนการ

จดัการ

ความรู้ 

1.  

การเตรยีมการและ

การปรบัเปลีย่น

พฤตกิรรม 

2.  

การสือ่สาร 

3. 

กระบวน 

การและ

เครือ่งมอื 

4.  

การเรยีนรู ้

5.  

การวดัผล 

6.  

การยกยอ่ง

ชมเชยและ

การใหร้างวลั 

1. การบ่งชี้

ความรู ้

/ / / / /  

2. การสรา้ง

และแสวงหา

ความรู ้

/ / / / /  

3. การจดั

ความรูใ้หเ้ป็น

ระบบ 

  /    

4. การประมวล

และกลัน่กรอง

ความรู ้

  /    

5. การเขา้ถงึ

ความรู ้

 /     

6. การแบ่งปนั

แลกเปลีย่น

ความรู ้

/ / / / /  

7. การเรยีนรู ้   /    
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วิเคราะหก์ระบวนการการจดัการความรู้ แผนการจดัการความรู ้แผนท่ี 2 เร่ือง การเขียน

บทความวิจยั เพ่ือการเผยแพร่ 

กระบวนการ

จดัการ

ความรู้ 

1.  

การเตรยีมการและ

การปรบัเปลีย่น

พฤตกิรรม 

2.  

การสือ่สาร 

3. 

กระบวน 

การและ

เครือ่งมอื 

4.  

การเรยีนรู ้

5.  

การวดัผล 

6.  

การยกยอ่ง

ชมเชยและ

การใหร้างวลั 

1. การบ่งชี้

ความรู ้

/ / / / /  

2. การสรา้ง

และแสวงหา

ความรู ้

/ / / / /  

3. การจดั

ความรูใ้หเ้ป็น

ระบบ 

  /    

4. การประมวล

และกลัน่กรอง

ความรู ้

  /    

5. การเขา้ถงึ

ความรู ้

 /     

6. การแบ่งปนั

แลกเปลีย่น

ความรู ้

 / / /   

7. การเรยีนรู ้    /   
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วิเคราะหก์ระบวนการการจดัการความรู้ แผนการจดัการความรู ้แผนท่ี 3 เร่ือง การ

พฒันาตวัช้ีวดัระดบับคุคล 

กระบวนการ

จดัการ

ความรู้ 

1.  

การเตรยีมการและ

การปรบัเปลีย่น

พฤตกิรรม 

2.  

การสือ่สาร 

3. 

กระบวน 

การและ

เครือ่งมอื 

4.  

การเรยีนรู ้

5.  

การวดัผล 

6.  

การยกยอ่ง

ชมเชยและ

การใหร้างวลั 

1. การบ่งชี้

ความรู ้

/ / / / /  

2. การสรา้ง

และแสวงหา

ความรู ้

/ / / /   

3. การจดั

ความรูใ้หเ้ป็น

ระบบ 

/  / /   

4. การประมวล

และกลัน่กรอง

ความรู ้

  /    

5. การเขา้ถงึ

ความรู ้

 / /    

6. การแบ่งปนั

แลกเปลีย่น

ความรู ้

 / / /   

7. การเรยีนรู ้    /   
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วิเคราะหปั์ญหา ทาํไมวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

จึงมีผลงานวิจยัท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

ช่ืองาน ช่ือ 

กระบวนงาน

หลกั 

ช่ือความเส่ียง/ปัญหาท่ีพบในการ

เผยแพร่ผลการงานวจิยัจากการ

การศึกษาองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

การวเิคราะห์ความเส่ียง ลาํดบั

ความ

รุนแรง 

การแกปั้ญหา 

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง /ปัญหาท่ีพบใน

การเผยแพร่ผลงานวจิยั (A) 

ผลกระทบของความเส่ียงต่อการ

เผยแพร่ผลงานวจิยั (B) 

    

สูง

มาก 

5 

สูง 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอ้ย 

2 

นอ้ย

มาก 

1 

สูง

มาก 

5 

สูง 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอ้ย 

2 

นอ้ย

มาก 

1 

A  B หลีก 

เล่ียง 

ถ่าย

โอน 

การ

ลด 

การ

ยอมรับ 

วจิยั การเผยแพร่

ผลงานวจิยั 

1. ผลงานวจิยัไมไ่ดค้ณุภาพ   3    3    9   /  

  2. อาจารยข์าดความมัน่ใจ  4     4    16   /  

  3. ภาระงานของอาจารยม์มีาก   3     3   9   /  

  4. ความรูค้วามสามารถในการ

เขยีนบทความวจิยัมน้ีอย 

5     5     25   /  

  5. ความสามารถในการทาํวจิยั   3     3   9   /  

  6.อาจารยย์งัขาดทกัษะในเรือ่ง

ของการเขยีนบทความวจิยั   

5     5     25   /  

  7.อาจารยข์าดความรูค้วาม

เขา้ใจ 

 4     4    16   /  

  8.ไมไ่ดศ้กึษาเงือ่นไขของสาร

สารทีต่พีมิพ ์

 4     4    16   /  

  9. ขาดพีเ่ลีย้ง/ทีป่รกึษา  4     4    16   /  



ช่ืองาน ช่ือ 

กระบวนงาน

หลกั 

ช่ือความเส่ียง/ปัญหาท่ีพบในการ

เผยแพร่ผลการงานวจิยัจากการ

การศึกษาองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

การวเิคราะห์ความเส่ียง ลาํดบั

ความ

รุนแรง 

การแกปั้ญหา 

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง /ปัญหาท่ีพบใน

การเผยแพร่ผลงานวจิยั (A) 

ผลกระทบของความเส่ียงต่อการ

เผยแพร่ผลงานวจิยั (B) 

    

สูง

มาก 

5 

สูง 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอ้ย 

2 

นอ้ย

มาก 

1 

สูง

มาก 

5 

สูง 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอ้ย 

2 

นอ้ย

มาก 

1 

A  B หลีก 

เล่ียง 

ถ่าย

โอน 

การ

ลด 

การ

ยอมรับ 

  10.  ระบบการสรา้งแรงจงูใจไม่

เพยีงพอ 

  3     3   9   /  

  11. นโยบายของผูบ้รหิารไม่

ชดัเจน 

   2     2  4   /  

  12. ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ  4      3   12   /  

  13. ทศันคตขิองอาจารย ์   3     3   9   /  

  14. ขาดแหล่งเผยแพร ่    2     2  4   /  

  15. ขาดรปูแบบหรอืตวัอยา่ง

การเขยีน 

   2     2  4   /  
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