
สรปุแผนการจดัการความรู้ท่ีจ าเป็นและสอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตรข์องวิทยาลยัปีงบประมาณ 2555 
แผนการจดัการความรู้ แผนท่ี 1  

แบบฟอรม์ท่ี 2  แผนการจดัการความรู้ (KM Action Plan) 

ช่ือส่วนราชการ   :  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 
ประเดน็ยทุธศาสตร ์ : 1. การผลติก าลงัคนทางดา้นสุขภาพเพื่อรองรบัระบบสุขภาพของชุมชน 2. การพฒันาและเสรมิสรา้งสมรรถนะแก่ก าลงัคนดา้นสุขภาพของ
ชุมชน 

องคค์วามรู้ท่ีจ าเป็น (K)  :  การผลติบณัฑติใหม้คีุณภาพดา้นการสอบใบอนุญาตประกอบวชิาชพี 

ตวัช้ีวดั (KPI)  : 1. 1. รอ้ยละของบณัฑติทีส่อบขึน้ทะเบยีนประกอบวชิาชพีไดค้รัง้แรก 2. รอ้ยละของบณัฑติสามารถส าเรจ็การศกึษาตามแผนการผลติทีว่ทิยาลยั
ก าหนด 

เป้าหมายของตวัช้ีวดั : 1. รอ้ยละ 70 2. รอ้ยละ 95 

ล าดบั 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู้ 
ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย กลุ่ม เป้าหมาย ผูร้บัผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

1. กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรยีนรู้การผลิตบณัฑติให้
มคีุณภาพกับผู้เชี่ยวชาญ 
ทัง้ภายในและภายนอก
วทิยาลยั 

  ก.พ.55-ม.ิย.55 1.จ านวนครั ้งของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ผลติบณัฑติให้มคีุณภาพ
ตามเกณฑต์วับ่งชี ้ 
2.จ านวนครัง้ของการจดั
เวทถ่ีายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกบัการผลติบณัฑติ

1 .  ไ ด้ อ ง ค์
ค ว า ม รู้
เ กี่ ย ว กั บ
วิธีการ/กลวิธี
ก า ร ผ ลิ ต
บัณฑิต ใ ห้ มี
คุณภาพ 

1. อาจารย์
พยาบาล 

1 . ร อ ง ก ลุ่ ม ง า น
วชิาการและหวัหน้า
งานการสอน 

1 . ด า เ นิ น ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และถ่ายทอดองค์
ความรู้ไปจ านวน 2 
ครัง้  
2 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บั ณ ฑิ ต ส อ บ



2 

 

ให้มคีุณภาพตามเกณฑ์
ตั ว บ่ ง ชี้ ที่ ไ ด้ ไ ป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ ใ ห้ กั บ
อาจารยภ์ายในวทิยาลยั 
3.รอ้ยละของตวับ่งชีด้้าน
ก า ร ผ ลิต บัณฑิต ใ ห้ มี
คุณภาพ มีพัฒนาการดี
ขึน้ 
 

2 .  มี ก า ร
น า เ อ า อ ง ค์
ค ว ามรู้ ที่ ไ ด้
ไ ป สู่ ก า ร
พฒันางาน 

ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพได้ครัง้แรก
ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2 5 5 5 ไ ด้ เ ท่ า กั บ 
97.50 
2 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บั ณ ฑิ ต ส อ บ
ใบอนุญาตประกอบ
วชิาชพีได้ภายใน 1
ปี  ใน ปีการศึกษา 
2 5 5 5 ไ ด้ เ ท่ า กั บ 
97.00 
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แผนการจดัการความรู้ แผนท่ี 2  

แบบฟอรม์ท่ี 2  แผนการจดัการความรู้ (KM Action Plan) 

ช่ือส่วนราชการ   :  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์    : การสรา้งองคค์วามรูแ้ละการบรกิารวชิาการดา้นสุขภาพ 

องคค์วามรู้ท่ีจ าเป็น      : การสงัเคราะหค์วามรูจ้ากงานวจิยั และการพฒันาศูนยค์วามเป็นเลศิทางดา้นสุขภาพ 
ตวัช้ีวดั (KPI)  :  1. ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันาวทิยาลยัสู่การเป็นคลงัความรูแ้ละแหล่งอา้งองิทางวชิาการสุขภาพทีเ่ป็นทีพ่ึง่ทางความรูแ้ละปญัญาทางดา้น
สุขภาพของทอ้งถิน่ 
                      2. ระดบัความส าเรจ็ของการพฒันาศูนยค์วามเป็นเลศิทางดา้นวชิาการ 

เป้าหมายของตวัช้ีวดั : 1. ระดบั 1  2. ระดบั 1    

ล าดบั 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู้ 
ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

กลุ่ม 
เป้าหมาย ผูร้บัผิดชอบ 

ผลการด าเนิน 

1. กิจกรรมการจัดเวทีหรือ
ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม เ ว ที
แลกเปลี่ยน เรียนรู้การ
สัง เคราะห์งานวิจัยกับ
ผูเ้ชีย่วชาญภายนอก 

กุมภาพนัธ ์55 
- มถุินายน  55 

1.จ านวนครัง้ของการจัดเวที
ห รื อ ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม เ ว ที
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ ก า ร
สั ง เ ค ร า ะ ห์ ง า น วิ จั ย กั บ
ผูเ้ชีย่วชาญภายนอก 

1.ได้องค์ความรู้การ
สงัเคราะหง์านวจิยั 
2. น าเอาองค์ความรู้
มาสู่การปฏบิตั ิ

อาจารย์
พยาบาล 

ร อ ง ก ลุ่ ม
งานวจิยั 

1. ไดด้ าเนินการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
เรือ่ง การสงัเคราะห์
งานวจิยักบั
ผูเ้ชีย่วชาญรว่มกบั
วทิยาลยัเครอืข่าย
ภาคเหนือ 1 ครัง้ 
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2. ไดด้ าเนินการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
เรือ่ง การพฒันา
ศูนยค์วามเลศิกบั
ผูเ้ชีย่วชาญรว่มกบั
วทิยาลยัเครอืข่าย
ภาคเหนือ 2 ครัง้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


