
องคค์วามรู้ท่ีจ าเป็นและสอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตรข์องวิทยาลยั 

แบบฟอรม์ท่ี  1  การจ าแนกองคค์วามรู้ท่ีจ าเป็นต่อการผลกัดนัตามประเดน็ยทุธศาสตรข์องวิทยาลยั 

ช่ือส่วนราชการ : วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

ประเดน็ 

ยทุธศาสตร ์

เป้าประสงค ์

(Objective) 

ตวัช้ีวดั (KPI) 

ของแผนยทุธศ์าสตร ์

เป้าหมายของตวัช้ีวดั
ส าคญัของแผนปี2555 

องคค์วามรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติั
ราชการตามประเดน็ยทุธศาสตร ์

1.การผลติก าลงัคนทางดา้น
สุขภาพเพื่อรองรบัระบบ
สุขภาพของชุมชน   

1.บณัฑติมคีุณภาพและอตั
ลกัษณ์ทีพ่งึประสงค ์เป็นที่
ยอมรับ และเชื่อมัน่ของ
ผูใ้ชบ้ณัฑติ ชุมชน และทุก
ภาคส่วน 

1. รอ้ยละของบณัฑติที่สอบ
ขึน้ทะเบยีนประกอบวชิาชพี
ไดค้รัง้แรก 

70 %  
 
 

1. การผลติบณัฑติใหม้คีุณภาพ ดา้นการ
สอบใบอนุญาตประกอบวชิาชพี 

2. การพฒันาและเสรมิสร้าง
สมรรถนะแ ก่ก าลังคนด้าน
สุขภาพของชุมชน  

2. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บั ณ ฑิ ต
สามารถส าเร็จการศึกษา
ตามแผนการผลติทีว่ทิยาลยั
ก าหนด 

95 % 

3.การสรา้งองคค์วามรูแ้ละการ
บรกิารวชิาการดา้นสุขภาพ 

2. วทิยาลยัเป็นคลงัความรู ้
และศูนย์กลางการบริการ
วิชาการทางสุขภาพแก่
ท้อ งถิ่น  สามารถสร้า ง
ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร 
ผลงานวจิยั และนวตักรรม 
ที่เกิดประโยชน์ต่อภารกิจ

ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาวิทยาลัยสู่ เป็นคลัง
ความรู้ด้ าน เอดส์  แหล่ ง
อ้างอิงทางวิชาการที่เป็นที่
พึงทางความรู้และปญัญา
ทางดา้นสุขภาพของทอ้งถิน่ 

ระดบั 1 1. การพฒันาศูนยค์วามเป็นเลศิทางดา้น
สุขภาพ  
๒. การสงัเคราะหง์านวจิยั 
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แบบฟอรม์ท่ี  1  การจ าแนกองคค์วามรู้ท่ีจ าเป็นต่อการผลกัดนัตามประเดน็ยทุธศาสตรข์องวิทยาลยั 

ช่ือส่วนราชการ : วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

ประเดน็ 

ยทุธศาสตร ์

เป้าประสงค ์

(Objective) 

ตวัช้ีวดั (KPI) 

ของแผนยทุธศ์าสตร ์

เป้าหมายของตวัช้ีวดั
ส าคญัของแผนปี2555 

องคค์วามรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติั
ราชการตามประเดน็ยทุธศาสตร ์

ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ ร ะ บบ
สุขภาพของชุมชน ผลงาน
ได้ร ับการยอมรับทั ้ง ใน
ประเทศ และสากล 

4.การพฒันาสู่
สถาบนัอุดมศกึษาชัน้น าทีม่ ี
สมรรถนะสงู เขม้แขง็และมุง่
ทอ้งถิน่ 

3. วิทยาลัย เ ป็น
สถาบนัอุดมศกึษาชัน้น าที่
เ น้ น ท้ อ ง ถิ่ น  มี ค ว า ม
เ ข้ ม แ ข็ ง ใ น ร ะ บ บก า ร
บรหิารจดัการทีเ่ป็นสากล 

4. ระดบัความส าเรจ็ในการ
พัฒนาวิทยาลัยสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูงตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพการ
บรหิารจดัการภาครฐั 
 

ระดบั 2                            - 

องคค์วามรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติัราชการตามประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์เลือกมาจดัท าแผนการจดัการความรู้ คือ 
แผนการจดัการ ประเดน็ยทุธศาสตร:์ 

1.การผลติก าลงัคนทางดา้นสุขภาพเพื่อรองรบัระบบสุขภาพของชุมชน  
2. การพฒันาและเสรมิสรา้งสมรรถนะแก่ก าลงัคนดา้นสุขภาพของชุมชน 

ความรู้แผนท่ี 1 องคค์วามรู้ท่ีจ าเป็น  : การผลติบณัฑติใหม้คีุณภาพดา้นการสอบใบอนุญาตประกอบวชิาชพี 
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แบบฟอรม์ท่ี  1  การจ าแนกองคค์วามรู้ท่ีจ าเป็นต่อการผลกัดนัตามประเดน็ยทุธศาสตรข์องวิทยาลยั 

ช่ือส่วนราชการ : วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

ประเดน็ 

ยทุธศาสตร ์

เป้าประสงค ์

(Objective) 

ตวัช้ีวดั (KPI) 

ของแผนยทุธศ์าสตร ์

เป้าหมายของตวัช้ีวดั
ส าคญัของแผนปี2555 

องคค์วามรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติั
ราชการตามประเดน็ยทุธศาสตร ์

 เหตผุลท่ีเลือกองคค์วามรู้:เป็นพนัธกจิหลกัทีส่ าคญัของสถาบนัการศกึษา 
 ตวัช้ีวดัและเป้าหมายท่ีเลือกใช้วดัการท า KM :  

1.จ านวนครัง้ของการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารผลติบณัฑติใหม้คีุณภาพตามเกณฑต์วับ่งชี้  
2.จ านวนครัง้ของการจดัเวทถ่ีายทอดองคค์วามรูเ้กีย่วกบัการผลติบณัฑติใหม้คีุณภาพตามเกณฑต์วับ่งชี้ทีไ่ดไ้ปแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บั
ผูเ้ชีย่วชาญใหก้บัอาจารยภ์ายในวทิยาลยั 
3.รอ้ยละของตวับ่งชีด้า้นการผลติบณัฑติใหม้คีุณภาพ มพีฒันาการดขีึน้ 

แผนการจดัการ ประเดน็ยทุธศาสตร ์    : การสรา้งองคค์วามรูแ้ละการบรกิารวชิาการดา้นสุขภาพ 

ความรู้แผนท่ี 2 องคค์วามรู้ท่ีจ าเป็น      : 1. การพฒันาศูนยค์วามเป็นเลศิทางดา้นสุขภาพ  
                                 2. การสงัเคราะหง์านวจิยั 

 เหตุผลท่ีเลือกองคค์วามรู้   : การบรหิารจดัการความรูจ้ากผลงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค์ เพื่อเผยแพร่ไปยงัคณาจารย ์นักศกึษา 
วงการวชิาการ หน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน ตลอดจนชุมชนเป้าหมายทีจ่ะน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ เป็นเรื่องทีม่คีวามส าคญั
ส าหรบัทุกสถาบนัอุดมศึกษา ดงันัน้ สถาบนัต้องจดัระบบส่งเสรมิสนับสนุนให้มกีารรวบรวม เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ใน
ทรพัยส์นิทางปญัญาจากงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค์อย่างเหมาะสมกบัผูใ้ชแ้ต่ละกลุ่ม โดยสิง่ที่เผยแพร่ต้องมคีุณภาพเชื่อถอืได้และ
รวดเรว็ทนัเหตุการณ์ และการพฒันาศูนยค์วามเลศิดา้นสุขภาพเป็นโครงการเร่งด่วนของ สบช. ที่จ าเป็นต้องด าเนินการพฒันาใหไ้ด้
ตามนโยบาย 
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แบบฟอรม์ท่ี  1  การจ าแนกองคค์วามรู้ท่ีจ าเป็นต่อการผลกัดนัตามประเดน็ยทุธศาสตรข์องวิทยาลยั 

ช่ือส่วนราชการ : วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

ประเดน็ 

ยทุธศาสตร ์

เป้าประสงค ์

(Objective) 

ตวัช้ีวดั (KPI) 

ของแผนยทุธศ์าสตร ์

เป้าหมายของตวัช้ีวดั
ส าคญัของแผนปี2555 

องคค์วามรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติั
ราชการตามประเดน็ยทุธศาสตร ์

 ตวัช้ีวดัและเป้าหมายท่ีเลือกใช้วดัการท า KM : 

1.จ านวนครัง้ของการจดัเวทหีรอืการเขา้รว่มเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารสงัเคราะหง์านวจิยักบัผูเ้ชีย่วชาญภายนอก 

2. จ านวนครัง้ของการจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารสงัเคราะหง์านวจิยักบัอาจารยภ์ายในวทิยาลยั 

3. จ านวนเรือ่งของผลงานวจิยัทีไ่ดม้กีารสงัเคราะหอ์งคค์วามรู้ 

4. จ านวนเรือ่งของผลงานวจิยัทีไ่ดม้กีารสงัเคราะหอ์งคค์วามรูไ้ดน้ าไปใชป้ระโยชน์และมกีารรบัรองการน าไปใชป้ระโยชน์ 

5. จ านวนครัง้การจดัเวทหีรอืการเขา้รว่มเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารพฒันาศูนยค์วามเป็นเลศิดา้นสุขภาพกบัผูเ้ชีย่วชาญภายนอก 

6. ระดบัคุณภาพของการพฒันาศูนยค์วามเป็นเลศิทางดา้นสุขภาพ 
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แผนการจดัการความรู้ แผนท่ี 1  

แบบฟอรม์ท่ี 2  แผนการจดัการความรู้ (KM Action Plan) 

ช่ือส่วนราชการ   :  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 
ประเดน็ยทุธศาสตร ์ : 1. การผลติก าลงัคนทางดา้นสุขภาพเพื่อรองรบัระบบสุขภาพของชุมชน 2. การพฒันาและเสรมิสรา้งสมรรถนะแก่ก าลงัคนดา้นสุขภาพของชุมชน 

องคค์วามรู้ท่ีจ าเป็น (K)  :  การผลติบณัฑติใหม้คีุณภาพดา้นการสอบใบอนุญาตประกอบวชิาชพี 

ตวัช้ีวดั (KPI)  : 1. 1. รอ้ยละของบณัฑติทีส่อบขึน้ทะเบยีนประกอบวชิาชพีไดค้รัง้แรก 2. รอ้ยละของบณัฑติสามารถส าเรจ็การศกึษาตามแผนการผลติทีว่ทิยาลยัก าหนด 

เป้าหมายของตวัช้ีวดั : 1. รอ้ยละ 70 2. รอ้ยละ 95 

ล าดบั กิจกรรมการจดัการความรู ้ ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย กลุ่ม เป้าหมาย ผูร้บัผิดชอบ 
1. กิจก รรมการแลก เปลี่ ยน

เรียนรู้การผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพกับผู้เชี่ยวชาญ ทัง้
ภายในและภายนอกวทิยาลยั 

  ก.พ.55-ม.ิย.55 1.จ านวนครัง้ของการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
การผลติบณัฑติใหม้คีุณภาพตามเกณฑ์
ตวับ่งชี ้ 
2.จ านวนครัง้ของการจัดเวทีถ่ายทอด
องคค์วามรูเ้กีย่วกบัการผลติบณัฑติใหม้ี
คุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ที่ ได้ไป
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้กบัผู้เชี่ยวชาญให้กบั
อาจารยภ์ายในวทิยาลยั 
3.ร้อยละของตัวบ่ งชี้ด้านการผลิต
บณัฑติใหม้คีุณภาพ มพีฒันาการดขีึน้ 
 

1 .  ไ ด้ อ ง ค์ ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับวิธีการ/กลวิธี
ก ารผลิตบัณฑิต ให้มี
คุณภาพ 
2 .  มีก า รน า เ อ าอ งค์
ค ว ามรู้ที่ ไ ด้ ไ ปสู่ ก า ร
พฒันางาน 

1. อาจารย์
พยาบาล 

1 . ร อ งกลุ่ ม ง าน
วิ ช า ก า ร แ ล ะ
หัวหน้างานการ
สอน 
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แผนการจดัการความรู้ แผนท่ี 2  

แบบฟอรม์ท่ี 2  แผนการจดัการความรู้ (KM Action Plan) 

ช่ือส่วนราชการ   :  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์    : การสรา้งองคค์วามรูแ้ละการบรกิารวชิาการดา้นสุขภาพ 

องคค์วามรู้ท่ีจ าเป็น      : การสงัเคราะหค์วามรูจ้ากงานวจิยั และการพฒันาศูนยค์วามเป็นเลศิทางดา้นสุขภาพ 
ตวัช้ีวดั (KPI)  :  1. ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันาวทิยาลยัสู่การเป็นคลงัความรูแ้ละแหล่งอา้งองิทางวชิาการสุขภาพทีเ่ป็นทีพ่ึง่ทางความรูแ้ละปญัญาทางดา้นสุขภาพ
ของทอ้งถิน่ 
                      2. ระดบัความส าเรจ็ของการพฒันาศูนยค์วามเป็นเลศิทางดา้นวชิาการ 

เป้าหมายของตวัช้ีวดั : 1. ระดบั 1  2. ระดบั 1    

ล าดบั กิจกรรมการจดัการความรู ้ ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย กลุ่ม เป้าหมาย ผูร้บัผิดชอบ 
1. กิจกรรมการจดัเวทีหรอืการ

เขา้รว่มเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู้
การสังเคราะห์งานวิจัยกับ
ผูเ้ชีย่วชาญภายนอก 

กุมภาพนัธ ์55 
- มถุินายน  55 

1.จ านวนครัง้ของการจัดเวทีหรือการ
เข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
สัง เคราะห์งานวิจัยกับผู้ เชี่ยวชาญ
ภายนอก 

1.ไ ด้ อ ง ค์ค ว าม รู้ ก า ร
สงัเคราะหง์านวจิยั 
2. น าเอาองค์ความรู้มา
สู่การปฏบิตั ิ

อาจารยพ์ยาบาล รองกลุ่มงานวจิยั 
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