
๓๓ 

 

 

กระบวนงานการสร้างคุณค่าการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

วงจร
คุณภาพ 

ขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ รายการหลักฐาน 

P ๑.  
 
 
 
 

๑.๑ ก าหนดให้นักศึกษาจัดทีมเพ่ือลง
สมัครรับเลือกตั้งกรรมการสโมสร
นักศึกษา 
๑.๒ ก าหนดวันรับเลือกตั้งและ
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
๑.๓ ประกาศผลการรับเลือกตั้ง 
๑.๔ แต่งตั้งกรรมการสโมสรนักศึกษา 

-หัวหน้างาน
พัฒนา
นักศึกษาและ
ท านุ ฯ 

- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา 
- รูปภาพแสดงการ
หาเสียงและ
ลงคะแนนเลือกตั้ง 

 ๒. ๒.๑ วางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามกรอบ TQF 
      ๑). ให้ความรู้ส าหรับนักศึกษา
เกี่ยวกับการเรียนรู้ตามกรอบ TQF 
       ๒). ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
วางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามกรอบ TQF 
       ๓).ให้นักศึกษาจัดท าโครงการ/
กิจกรรมที่ตอบสนองต่อการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามกรอบ TQF 

-รองฯกิจการ
นักศึกษา 
-หัวหน้างาน
พัฒนา
นักศึกษา 

- แผนการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามกรอบ 
TQF 

D 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C 

๓. ๒.๑  เสนอแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ตามกรอบ TQFและ
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองต่อการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบ TQF 
 

-หัวหน้างาน
พัฒนา
นักศึกษา 
-สโมสร
นักศึกษา/
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่ตอบสนอง
ต่อการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามกรอบ 
TQF 
 

๔.  ๓.๑  อาจารย์ /นักศึกษาด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบ 
TQF 

-ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน/
โครงการ 
 

- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่ตอบสนอง
ต่อการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามกรอบ 
TQF 
 

๕. ๔.๑ ก ากับติดตามการด าเนินด าเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบ 
TQFตามรายไตรมาส 

-หัวหน้างาน
พัฒนา
นักศึกษา 

-ผลการด าเนิน
ด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมการจัด

เลือกตั้งกรรมการ
สโมสรนักศึกษา 

ด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
 

ก ากับติดตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

 

วางแผนการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการ

เรียนรู้ตามกรอบ TQF 
 

เสนออนุมัติ
แผน 

 



๓๔ 

 

 

วงจร
คุณภาพ 

ขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ รายการหลักฐาน 

 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามกรอบตาม
รายไตรมาส 
 
 

๖. 
 
 
 

๖.๑ ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผน
ตามแบบฟอร์มการประเมินผล 
 
 
 
 

-ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน/
โครงการ 
-หัวหน้างาน
พัฒนา
นักศึกษา 

-สรุปโครงการตาม
แบบฟอร์มสรุป
โครงการ 
 

๗. ๗.๑ รายงานผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมสโมสร
นักศึกษา 
 
 

-หัวหน้างาน
พัฒนา
นักศึกษา  
-ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน/
โครงการ 
 

-สรุปผลโครงการและ
สรุปรายงานการ
ประเมิน 

A ๘. ๘.๑ สรุปผลการประเมินการบริหาร
แผนการจดักิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ตาม
กรอบ TQFในแต่ละรายไตรมาสและ
ประจ าปี 
๘.๒ จัดเก็บเอกสารหลักฐาน 
 

-รองฯกิจการ
นักศึกษา 
-หัวหน้างาน
พัฒนา
นักศึกษา 

-รายงานการบริหาร
แผนการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้
ตามกรอบ TQF 
ในแต่ละรายไตรมาส
และประจ าปี 
-แฟ้มหลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการบริหาร
แผนการจดักิจกรรม

ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
กรอบ TQF 

ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

รายงานผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะ 

 



๓๕ 

 

 

กระบวนงานการสร้างคุณค่าการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 

วงจร
คุณภาพ 

ขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ รายการหลักฐาน 

P ๑.  
 
 
 
 

๑.๑  แต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

-ผู้อ านวยการฯ - ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 ๒. ๒.๑ งานท านุฯ จัดท าร่างนโยบายและ
แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ร่วมกับคณะกรรมการจัดท าแผน โดย
อ้างอิงจาก 
      ๑). SWOT 
       ๒). นโยบายแผลแผนกลยุทธ์ 
       ๓).แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

-หัวหน้างาน
และ
คณะกรรมการ
ท านุฯ 

- นโยบายและ
แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

D 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C 

๓. ๒.๑  เสนอร่างนโยบายและแผนงาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อคณะ
กรรมการบริหารเพ่ือเห็นชอบและอนุมัติ 

-คณะกรรมการ
งานประกัน
คุณภาพ 
 

- แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ผ่าน
การอนุมัติ 

๔.  ๓.๑ ประกาศนโยบายและแผนงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๓.๒ อาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา
ด าเนินงานตามแผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

-ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน/
โครงการ 
 

- แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ผ่าน
การอนุมัติ 
-โครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินงาน 
 

๕. ๔.๑ ก ากับติดตามการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมและใช้งบประมาณในแต่ละราย
ไตรมาส 
 
 
 
 

-หัวหน้างาน
ท านุฯ 

-ผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
และใช้งบประมาณใน
แต่ละรายไตรมาส 
 

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

ด าเนินงานตาม
แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

ก ากับติดตามการ
ด าเนินโครงการ/

กิจกรรมตามแผนในแต่
ละรายไตรมาส 

 

จัดท านโยบายและ
แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

เสนออนุมัติ
แผน 

 



๓๖ 

 

 

วงจร
คุณภาพ 

ขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ รายการหลักฐาน 

๖. 
 
 
 

๖.๑ ประเมินผลการปฏิบัติโครงการตาม
แผนตามแบบฟอร์มการประเมินผล 
 
 
 
 

-ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน/
โครงการ 
-หัวหน้างาน
ท านุฯ 
 

-สรุปโครงการตาม
แบบฟอร์มสรุป
โครงการ 
 

๗. ๗.๑ รายงานผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมประจ าเดือน 
 
 

-ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน/
โครงการ 
-หัวหน้างาน
ท านุฯ 
 

-สรุปผลโครงการและ
สรุปรายงานการ
ประเมิน 

A ๘. ๘.๑ รายงานการบริหารแผนงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมในแต่ละรายไตร
มาสและประจ าปี 
 

-หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์
และแผน 

-รายงานการบริหาร
แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมในแต่
ละรายไตรมาสและ
ประจ าปี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการบริหารแผน 

ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผน 

 

รายงานผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะ 

 



๓๗ 

 

 

กระบวนงานการสร้างคุณค่าการให้ค าปรึกษา 

วงจร
คุณภาพ 

ขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ รายการหลักฐาน 

P ๑.  
 
 
 
 

๑.๑  แต่งตั้งอาจารย์งานแนะแนวและ
ให้ค าปรึกษา 

-ผู้อ านวยการฯ - ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์งานแนะแนว
และให้ค าปรึกษา 

 ๒. ๒.๑ จัดท าหน้าที่ความรับผิดชอบ 
      ๑). อาจารย์แนะแนว 
       ๒). อาจารย์ให้ค าปรึกษา 
๒.๒  ประกาศใช้หน้าที่ความรับผิดชอบ 
      ๑). อาจารย์แนะแนว 
       ๒). อาจารย์ให้ค าปรึกษา 

-คณะกรรมการ
กลุ่มงานกิจการ
นักศึกษา 

- เอกสารระบุหน้าที่
ความรับผิดชอบ 
๑). อาจารย์แนะแนว 
๒). อาจารย์ให้
ค าปรึกษา 
 

D 
 
 
 
 
 
C 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ๓.๑  อาจารย์งานแนะแนวและให้
ค าปรึกษาปฏิบัติตามหน้าที่ที่ก าหนด
และการประกาศใช้ 

๑). อาจารย์
แนะแนว 
๒). อาจารย์ให้
ค าปรึกษา 

- เอกสารระบุการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๑). อาจารย์แนะแนว 
๒). อาจารย์ให้
ค าปรึกษา 

๔. ๔.๑ ก ากับติดตามการปฏิบัติงานตาม
แผนและตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  
       ๑). อาจารย์แนะแนว 
       ๒). อาจารย์ให้ค าปรึกษา 
 
 

-หัวหน้างาน
บริการ
นักศึกษา ฯ 

-ผลการท างานตาม
แผนและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของ 
๑). อาจารย์แนะแนว 
๒). อาจารย์ให้
ค าปรึกษา 

๖. 
 

 

๖.๑ ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนตาม
แบบฟอร์มการประเมินผล 
 

- หัวหน้างาน
บริการ
นักศึกษา ฯ 

-สรุปผลงานตาม
แบบฟอร์ม  

๗. ๗.๑ รายงานผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมประจ าเดือน 
 
 
 
 
 
 

- รองกิจการ 
นศ. 
- หัวหน้างาน
บริการ
นักศึกษา ฯ 

- สรุปรายงานการ
ประเมิน 

แต่งตั้งอาจารย์
งานแนะแนว

และให้ค าปรึกษา 

การก ากับ ติดตามงาน  
 

จัดท าหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

รายงานผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะ 

 

การปฏิบัติตามหน้าที่  
 



๓๘ 

 

 

วงจร
คุณภาพ 

ขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ รายการหลักฐาน 

A ๘. ๘.๑ รายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานตาม
แผนและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 
 

- หัวหน้างาน
บริการ
นักศึกษา ฯ 

-รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน
และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

 

 

 
สรุปผลการปฏิบตัิงาน 


