
๑ 
 

วิเคราะห์เปรียบเทียบ พัฒนาการตัวชี้คุณภาพ (KPI) ของแผนยุทธศาสตร์  
รอบปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 
ล าดับ รายการตัวชี้วัดคุณภาพ ผลงานที่ปฏิบัติได้ 

ปีงบประมาณ 
2554 

ผลงานที่ปฏิบัติได้
ปีงบประมาณ 

2555 

การประเมินพัฒนาการ หมายเหตุปี 
งบประมาณ 

2555 
มี

พัฒนาการ 
ไม่มี

พัฒนาการ 
1. จ านวนเงินรายได้นอกงบประมาณ 12,956,073.67 13,119,097 /   
2.  ร้อยละอาจารย์ที่เป็นกรรมการวิชาชีพ/วิชาชีพ/วิทยานิพนธ์ 22.00 2.16  / 6*36/100 

=2.16 
3.  ร้อยละอาจารย์ที่ได้รับรางวัลผลงานวิชาการ/วิจัย/ 

นวตกรรมระดับชาติ 
6.00 0.38  / 1*36/100 

=0.36 
4. ร้อยละอาจารย์ที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์สมรรถนะที่ก าหนด 100 100 /   
5. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับ GAP 

competency  
100 100 /   

6. ร้อยละของบุคลากรที่ผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับ
พอใช้ขึ้นไป 

100 100 /   

7. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง
ตามเกณฑ์ PMQA  

ระดับ 1 ระดับ 2 /   

8. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบเทคโนโลยี 4.21 4.21 /   
9. จ านวนช่องทางการสื่อสารที่ได้รับการพัฒนาให้เข้าถึงง่ายและมี

ประสิทธิภาพ 
3 3 /   

10.  ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงาน 76.34 71.99  /  
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ล าดับ รายการตัวชี้วัดคุณภาพ ผลงานที่ปฏิบัติได้ 
ปีงบประมาณ 

2554 

ผลงานที่ปฏิบัติได้
ปีงบประมาณ 

2555 

การประเมินพัฒนาการ หมายเหตุปี 
งบประมาณ 

2555 
มี

พัฒนาการ 
ไม่มี

พัฒนาการ 
11. ดัชนีชี้วัดความสุขของบุคลากร ปกติ ปกติ /   
12. จ านวนองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนางานประจ าของบุคลากรสาย

สนับสนุน 
1 1 /   

13. ระดับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ สกอ. ดี ดีมาก /   
14. ระดับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ สบช. ดี ดี /   
15. ระดับคุณภาพของการประเมินระบบควบคุมภายใน ดี ดี /   
16. คุณภาพของระบบการบริหารความเสี่ยง 6 ข้อ 6 ข้อ /   
17. ร้อยละของบัณฑิตที่สอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพได้ครั้งแรก 55.40 87.90 /   
18. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา  
3.36 3.74  /  

19. ร้อยละของบัณฑิตสามารถส าเร็จการศึกษาตามแผนการผลิต
บัณฑิตวิทยาลัย 

96.15 100 /   

20. จ านวนผลงานวิชาการ/นวตกรรมด้านวิชาชีพของนักศึกษาที่เป็น
ที่ยอมรับระดับชาติ 

7 1  /  

21. ร้อยละของรายวิชาชีพที่สอดแทรกการพัฒนาอัตลักษณ์ในการ
เรียนการสอน 

100 100 /   

22. ระดับพฤติกรรมการการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ของ
บัณฑิตพยาบาลตามการรับรู้ของผู้ใช้บัณฑิต 
 

4.00 4.16  /  
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ล าดับ รายการตัวชี้วัดคุณภาพ ผลงานที่ปฏิบัติได้ 
ปีงบประมาณ 

2554 

ผลงานที่ปฏิบัติได้
ปีงบประมาณ 

2555 

การประเมินพัฒนาการ หมายเหตุปี 
งบประมาณ 

2555 
มี

พัฒนาการ 
ไม่มี

พัฒนาการ 
23. จ านวนชุมชนหรือภาคส่วนที่ท าพันธะสัญญาความร่วมมือในการ

จัดการศึกษากับวิทยาลัย 
1 ๓ /   

24. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการสอน 4.06 4.17 /   
25. ร้อยละรายวิชาชีพที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 100 100 /   
26. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจาก  สกอ.และสภาการ

พยาบาล 
1 2 /   

27. จ านวนบุคลากรทางด้านสุขภาพท่ีได้รับการพัฒนาจากวิทยาลัย 705 390  /  
28. จ านวนหลักสูตรการเรียนการสอนระยะสั้นหรือหลักสูตรการ

ฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น 
1 2 /   

29. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย 1 1 /   
30. จ านวนเงินรายรับที่เกิดจากการสนับสนุนจากโครงการบริการที่

สร้างรายรับ 
2,726,877 3,954,290 /   

31. จ านวนศิษย์เก่าที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมวิชาการ/
วิชาชีพ/ผู้บริหารองค์กร 
 

7 7 /   

32. จ านวนศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
ด้านการจัดการสุขภาพในชุมชน 

1 1 /   

33.  ระดบัความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสวัสดิการ และการ
บริการของวิทยาลัย 

3.79 3.88 /   
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ล าดับ รายการตัวชี้วัดคุณภาพ ผลงานที่ปฏิบัติได้ 
ปีงบประมาณ 

2554 

ผลงานที่ปฏิบัติได้
ปีงบประมาณ 

2555 

การประเมินพัฒนาการ หมายเหตุปี 
งบประมาณ 

2555 
มี

พัฒนาการ 
ไม่มี

พัฒนาการ 
34. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาวิทยาลัยสู่เป็นคลังความรู้แหล่ง

อ้างอิงทางวิชาการสุขภาพท่ีเป็นที่พ่ึงทางความรู้และปัญญา
ทางด้านสุขภาพของท้องถิ่น 

ระดับ 1 ระดับ 1 /   

35. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตผลงานวิชาการ 
 องค์ความรู้ในชุมชน/ระดับชาติ/นานาชาติให้มีความเข้มแข็ง 

1 2 /   

36. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ในสื่อที่ได้รับ
การยอมรับในระดับประเทศหรือสากล 

7.52 4.85  /  

37. จ านวนองค์ความรู้นวตกรรมทางสุขภาพที่น า ไปใช้ให้ เกิด
ประโยชน์ต่อระบบสุขภาพของท้องถิ่นภาคเหนือตอนบนอย่าง
เป็นรูปธรรม 

1 11 /   

 รวมจ านวน   32 8  
 
 สรุปผลการเปรียบเทียบพบว่า จ านวนตัวชี้วัดส าคัญ (KPI) ของแผนยุทธศาสตร์ที่ต่อเนื่องปีงบประมาณ 2554- 2555 มีทั้งหมด 37 ตัวชี้วัด มี
พัฒนาการจ านวน จ านวน 32 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 86.48 และไม่มีพัฒนาการจ านวน 8 ตัวชี้วัดคิดเป็นร้อยละ 21.62 โดยตัวชี้วัดที่ไม่มีพัฒนาการคือ 

1. ร้อยละอาจารย์ที่เป็นกรรมการวิชาชีพ/วิชาชีพ/วิทยานิพนธ์ 
           2. ร้อยละอาจารย์ที่ได้รับรางวัลผลงานวิชาการ/วิจัย/นวตกรรมระดับชาติ 

3. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 
4. จ านวนผลงานวิชาการ/นวตกรรมด้านวิชาชีพของนักศึกษาที่เป็นที่ยอมรับระดับชาติ 
5. ระดับพฤติกรรมการการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ของบัณฑิตพยาบาลตามการรับรู้ของผู้ใช้บัณฑิต 
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6. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงาน 
7. จ านวนบุคลากรทางด้านสุขภาพท่ีได้รับการพัฒนาจากวิทยาลัย 
8. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ในสื่อที่ได้รับการยอมรับในระดับประเทศหรือสากล 

ทั้งนี้เสนอแนะให้น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงแก้ไขในปีงบประมาณ 2556 ต่อไป 
 
 
 

          ลงชื่อ               .พร  บุญมี 

                (นางสาวพร บุญมี)     
             พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

                                                                            ผูว้ิเคราะห์ 


