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บทคัดย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรภายในวทิยาลยัและผูใ้ช้บณัฑิต
ในแหล่งฝึกภาคปฏิบติั เก่ียวกบัอตัลกัษณ์ของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็น
บุคลากรภายในวทิยาลยั จ านวน 223 คน ประกอบดว้ย อาจารย ์ บุคลากรสายสนบัสนุน นกัศึกษา และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งภายนอกสถาบนั จ านวน 72 คน ประกอบดว้ย ผูใ้ชบ้ณัฑิต อาจารยพ์ี่เล้ียง และบุคลากรดา้น
สาธารณสุข รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพื้นฐาน คือ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และร้อยละ  
 ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี  

ความคิดเห็นต่ออตัลกัษณ์ของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา บุคลากรภายในวิทยาลยั เห็น
วา่ ดา้นท่ีเป็นอตัลกัษณ์ และมีความโดดเด่นในระดบัดีข้ึนไป คือ ดา้นการผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ (ร้อยละ 
96.9) ดา้นการบริการวิชาการและวชิาชีพ (ร้อยละ 86.1) ดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและเอกลกัษณ์
ทอ้งถ่ิน (ร้อยละ 83) และดา้นท่ีบุคลากรภายในเห็นวา่ยงัไม่เป็นอตัลกัษณ์ของวทิยาลยั คือ ดา้นงานวิจยั
และพฒันาองคค์วามรู้ดา้นสุขภาพ  (ร้อยละ 78.9)      
 ดา้นการผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ บุคลากรภายในวทิยาลยั เห็นวา่ ดา้นท่ีเป็นอตัลกัษณ์และมีความ
โดดเด่นในระดบัดีข้ึนไป คือ ดา้นวชิาการ และดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ  (ร้อยละ   95.5) รองลงไป
คือ ดา้นทกัษะทางการพยาบาล (ร้อยละ 89.2) และ ดา้นเอกลกัษณ์บณัฑิต (ร้อยละ 85.7) 
   ความคิดเห็นต่ออตัลกัษณ์ของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ผูเ้ก่ียวขอ้งภายนอกสถาบนั
เห็นวา่ ดา้นท่ีเป็นอตัลกัษณ์ และมีความโดดเด่นในระดบัดีข้ึนไป คือ ดา้นการผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ (ร้อย
ละ 80.6) และดา้นท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งภายนอกสถาบนัเห็นวา่ยงัไม่เป็นอตัลกัษณ์ของวทิยาลยั มีค่าความคิดเห็นใน
ระดบัดีข้ึนไปนอ้ยกวา่ร้อยละ 80 คือ ดา้นการบริการวชิาการและวชิาชีพ  (ร้อยละ 69.4) ดา้นการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมและเอกลกัษณ์ทอ้งถ่ิน (ร้อยละ 66.7) และดา้นงานวจิยัและพฒันาองคค์วามรู้ดา้นสุขภาพ  
(ร้อยละ 55.6)                  

ดา้นการผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ ผูเ้ก่ียวขอ้งภายนอกสถาบนั เห็นวา่วา่ ดา้นท่ีเป็นอตัลกัษณ์และมี
ความโดดเด่นในระดบัดีข้ึนไป คือ ดา้นทกัษะทางการพยาบาลและจรรยาบรรณวชิาชีพ  (ร้อยละ   88.9)  
 
 
 
 
ค าส าคัญ อตัลกัษณ์  
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Abstract 
This research aimed to explore the opinion toward the identity of college among staff and the 

others who were contacting with Boromarajonnani College of Nursing, Phayao. The participants were 

223 staff of college: nursing instructors, supporting staff, and nursing students. Moreover, 72 persons 

from customers, nursing students’ supervisors and health care providers were participated  in the study.    

 The data were conducted by using a structured survey schedule. Then, data were analyzed by 

using basic statistics such as percentage, means and standard deviations.  

The findings showed that staff  identified three highlight identities at good level. There are the 

responsible for producing graduated nurses with 96.9%, providing academic and professional service to 

social with 86.1% and promoting cultural conservation with 83%. However, 78.9% of them though that 

the responsible for research and knowledge development could not identify as the identity of college. 

Moreover, focusing on the responsible for producing graduated nurses, an academic function and 

professional ethic as well as nursing skill were identified as the identity of college at good level with 

95.5%, 89.2% and 85.7% respectively. 

Meanwhile, the others suggested that only the producing function was identified as a highlight 

identity at good level with 80.6%. On the other hand, the three unidentified as the identity of college 

were the resposible for providing academic and professional service to social, promoting cultural 

conservation  as well as research and knowledge development function with the less  percentage at 

69.4%, 66.7% and 55.6% respectively. 

Interestingly to note that the others identified the nursing skill and ethic professional as the 

identity of college with 88.9% . 
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