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บทคัดย่อ 
  
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดสร้างสรรค์ด้านบริหาร และศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัความคิดสร้างสรรค์ดา้นบริหาร
ของผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ ผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 100 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ประกอบด้วย 1) แบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล 2) แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และ3) 
แบบสอบถามความคิดสร้างสรรคด์า้นบริหาร วิเคราะห์ขอ้มูล โดยสถิติเชิงพรรณนา และสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
 ผลการวจิยัพบวา่  
 1. ความคิดสร้างสรรค์ดา้นบริหารของผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัดี  

2. ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นประสบการณ์การท างาน และประสบการณ์ปฏิบติังานดา้นการ
ท างานมีความสัมพันธ์กับความคิดสร้างสรรค์ด้านบริหาร ด้านความอยากรู้อยากเห็น ด้าน
จินตนาการประสานความคิดอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิด้านความรู้สึกภาคภูมิใจจากความส าเร็จในการท างานมีค่า
มากกว่ารางวลัท่ีไดรั้บ ดา้นรู้สึกพึงพอใจเป็นพิเศษในการท างานส าคญัและตอ้งใช้ความสามารถ
อย่างมาก และด้านชอบท่ีจะพยายามแกปั้ญหาดว้ยตนเองก่อนท่ีจะขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นมี
ความสัมพนัธ์กบัความคิดสร้างสรรคด์า้นบริหาร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ผลการวิจยัคร้ังน้ี คาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจดัการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล เพื่อความตระหนกัถึงความส าคญัของความคิดสร้างสรรค์ดา้นบริหาร และเป็นการ
พฒันาบุคลากรเพื่อใหส้ามารถเพิ่มศกัยภาพในผูบ้ริหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
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ABSTRACT 
 

 The purposes of the study were to examine creative thinking of administration and the 
relationship of personal factors, achievement and creative thinking of administration among head 
of Tambon Health Promotion Hospital. The sample was 100 heads of Tambon Health Promotion 
Hospital . The research instrument consisted of 1) a demographic questionnaire, 2) an 
achievement motive scale, and 3) a creative thinking of administration scale. Data were analyzed 
using descriptive statistic and Pearson’s product moment correlation.  
 The results were as follows: 
 1. Creative thinking of administration of head of Tambon Health Promotion Hospital was 
at a good level.  
  2. Each of aspect of the demographic data, working experience and administrative 
experience shown significant correlation with creative thinking of administration at the level of 
.05.  

3. Each of aspect of achievement motive, feeling proud of successful job is more value 
than reward, feeling satisfied with important work particularly using higher competency and 
trying to solve problem by self before seeking help from others shown significant correlation with 
creative thinking of administration at the level of .05. 
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 The results of this study expected that it is useful to manage Tambon Health Promotion 
Hospital for concerning in creative thinking of administration. This will enhance staff so as to 
develop potentials effectively.   

 
 
 


